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असााधाारण क्रमांं�क ९१

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनााव्यति�रि�क्त इतर वैैधाानि�क प्रााधि�कााऱ्यांं�नीी तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ व एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे वैैधाानि�क नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त इतर) 

वैैधाानि�क नि�यम व आदेेश; याात भाारत सरकाार, उच्च न्याायाालय, पोोलीीस आयुुक्त, आयुुक्त (रााज्य उत्पाादन शुुल्क), 
जि�ल्हाादंंडााधि�काारीी व नि�वडणूूक आयोोग, नि�वडणूूक न्याायााधि�करण, नि�वडणूूक नि�र्णणय अधि�काारीी व नि�वडणूूक आयोोगााखाालीील 

इतर प्रााधि�काारीी यांं�नीी तयाार केेलेेलेे वैैधाानि�क नि�यम व आदेेश यांं�चाा समाावेेश होोतोो.

महाारााष्ट्र वि�द्युुत नि�याामक आयोोग

महाारााष्ट्र वि�द्युुत नि�याामक आयोोग (कर्ममचााऱ्यांं�चीी सेेवाा-भरतीी आणि� सेेवाा-शर्तीी) वि�नि�यम, २०२४

वि�द्युुत अधि�नि�यम, २००३.

क्रमांं�क मवि�नि�आ/प्रशाा/२०२४/०५८९.–वि�द्युुत अधि�नि�यम, २००३ च्याा कलम १८१ च्याा उप-कलम (२) (झेेडकेे) सह कलम 
९१ च्याा उप-कलम (२) आणि� (३) अन्वये प्रदाान करण्याात आलेले्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून, आणि� याा संंदर्भाा�त त्याास समर्थथ करणााऱ्याा 
अन्य सर्वव अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र वि�द्युुत नि�याामक आयोोग, पूूर्वव-प्रसि�द्धीीनंंतर आणि� रााज्य शाासनााच्याा माान्यतेेनेे, यााद्वाारेे खाालीील 
वि�नि�यम करीीत आहेे.  

प्रकरण-१ - प्राारंंभि�क

संंक्षि�प्त शीीर्षषक व प्राारंंभ

१. या ा वि�नि�यमांं�नाा महाारााष्ट्र वि�द्युतु नि�याामक आयोोग (कर्ममचााऱ्यांं�चीी सेवेाा-भरतीी आणि� सेवेाा-शर्तीी) वि�नि�यम, २०२४" असे ेम्हणाावे.े

२. हे े वि�नि�यम शाासकीीय रााजपत्राातीील त्यांं�च्याा प्रसि�द्धीीच्याा दि�नांं�काापाासूून अंंमलाात येेतीील. 

वि�नि�यम कोोणाालाा लाागूू असतीील

३. हे े वि�नि�यम महाारााष्ट्र वि�द्युुत नि�याामक आयोोगााच्याा सर्वव कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असतीील.
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व्यााख्याा   

४.  (१)या ा वि�नि�यमांं�त, वि�षय किं�ंवाा संंदर्भाा�नुुसाार वेेगळाा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर–

(ए) “ अधि�नि�यम” म्हणजेे वि�द्युुत अधि�नि�यम, २००३ (२००३ चाा ३६); 

(बीी) “ परि�शि�ष्ट ” म्हणजेे याा वि�नि�यमांं�सोोबत जोोडलेेलेे परि�शि�ष्ट;

(सीी) “नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी ” म्हणजेे

(एक) आयोोगााच्याा सचि�व आणि� अन्य अधि�काारीी पदांं�च्याा बााबतीीत आयोोग; 

(दोोन) आयोोगााच्याा कर्ममचाारीी वर्गाा�च्याा बााबतीीत सचि�व;

(›üß) “†¬µÖõÖ” म्हणजेे आयोोगााचेे अध्यक्ष;

(‡) “†ÖµÖÖêÝÖ” म्हणजेे महाारााष्ट्र वि�द्युुत नि�याामक आयोोग;

(‹±ú) “सक्षम प्रााधि�काारीी” म्हणजे ेयाा वि�नि�यमांं�नुसुाार, अध्यक्ष किं�वंाा याा प्रयोोजनााकरि�ताा आयोोगााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा आयोोगााचाा 
अन्य अधि�काारीी;

(•Öß) “अवलंंबि�त” म्हणजेे रााज्य शाासनााच्याा संंबंंधि�त नि�यम/आदेेशांं�मध्येे व्यााख्याा केेल्यााप्रमााणेे कर्ममचााऱ्याावर अवलंंबून 
असणााऱ्याा व्यक्तीी,

(‹च) “ कर्ममचाारीी” मध्येे याा वि�नि�यमांं�नुुसाार प्रति�नि�युुक्त्तीीनेे किं�ंवाा नाामनि�र्देेशनाानेे नि�यमि�त तत्त्वाावर अधि�काारीी किं�ंवाा कर्ममचाारीी 
म्हणूून नि�युुक्ति�ि केेलेेल्याा सर्वव व्यक्तींंचाा समाावेेश होोतोो.

(†ÖµÖ) “ काार्येे” म्हणजेे आयोोगााचीी काार्येे व याात आयोोगााच्याा काामकााजााशीी संंबंंधि�त सर्वव काामांं�चाा समाावेेश होोतोो;

(•Öê) “ तोो ” मध्येे “  तीी ” चाा समाावेेश होोतोो आणि� “ त्यााचाा ” मध्येे “ ति�चाा ” समाावेेश होोतोो; 

(केे) “ सदस्य” म्हणजेे आयोोगााचेे सदस्य;

(‹ल) “†धि�ÛúÖ¸üß” म्हणजेे याा वि�नि�यमांं�नुुसाार अधि�काारीी याा प्रवर्गांं�तीील आयोोगााचेे कर्ममचाारीी  आणि� याात सचि�वााचाा समाावेेश 
होोतोो;

(‹´Ö) “ सचि�व” म्हणजेे आयोोगााचेे सचि�व;

(‹न) “ सेेवाा ” म्हणजेे आयोोगााच्याा अधि�कााऱ्यांं�चीी व कर्ममचााऱ्यांं�चीी सेेवाा;

(†Öê) “ रााज्य  शाासन” म्हणजेे महाारााष्ट्र शाासन;

(¯Öß) “ कर्ममचाारीी वर्गग ” म्हणजेे याा वि�नि�यमांं�नुुसाार ‘ कर्ममचाारीी वर्गग ’ याा प्रवर्गाा�तीील आयोोगााचेे  कर्ममचाारीी;

(ŒµÖã) “ वि�भााग ” म्हणजेे

(एक) तांं �त्रि�क अधि�काारीी आणि� कर्ममचाारीी वर्गाा�सााठीी नि�याामक आणि� तांं�त्रि�क वि�भााग

(दोोन) वि�धीी अधि�काारीी आणि� कर्ममचाारीी वर्गाा�सााठीी वि�धीी वि�भााग आणि� 

(तीीन) प्रशाासन आणि� वि�त्त अधि�काारीी आणि� कर्ममचाारीी वर्गाा�सााठीी प्रशाासन आणि� वि�त्त वि�भााग 

(†Ö¸ü) “ वर्षष ” म्हणजेे कॅॅलेंंडर वर्षष.  

 (२) याा वि�नि�यमांं�मध्येे वाापरलेेलेे आणि� व्यााख्याा न केेलेेलेे शब्द किं�ंवाा शब्दप्रयोोग, ज्यांं�चीी अधि�नि�यमाात आणि�/किं�ंवाा त्यााखाालीी 
करण्याात आलेेल्याा नि�यम आणि� वि�नि�यमांं�त किं�ंवाा लाागूू असलेेल्याा महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा नि�यमांं�त व्यााख्याा करण्याात आलीी आहेे, त्यांं�नाा, 
अनुुक्रमेे अधि�नि�यमांं�त आणि�/किं�ंवाा त्यााखाालीी करण्याात आलेेल्याा नि�यम आणि� वि�नि�यमांं�त किं�ंवाा लाागूू असलेेल्याा महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा 
नि�यमांं�त नमूूद केेल्याानुुसाार अर्थथ रााहीील.

याा वि�नि�यमांं�च्याा मरााठीी अनुुवाादाातीील व इंंग्रजीी वि�नि�यमांं�मधीील कोोणत्यााहीी शब्दांं�चाा/मजकुुरााचाा अर्थथ नि�श्चि�ित करताानाा कोोणतााहीी 
वााद उद्भवल्याास आणि�/किं�ंवाा कोोणतीीहीी वि�संंगतीी आढळल्याास मूूळ इंंग्रजीीतीील वि�नि�यम ग्रााह्य धरण्याात येेतीील. 
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प्रकरण-२

पदांं�चेे वर्गीीकरण, अर्हहताा, अनुुभव आणि� सेेवाा-भरतीीचीी पद्धत

पदांं�चेे वर्गीीकरण

५. या ा वि�नि�यमांं�तर्गगत पदनााम बदलेेल्याा आयोोगााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�चाा काार्याा�त्मक स्तर, वर्गीीकरण, त्यांंं��च्याा वेेतन-श्रेेण्याा, मंंजूूर 
पदांं�चीी संंख्याा परि�शि�ष्ट - ‘†’ आणि� परि�शि�ष्ट - ‘ब’ मध्येे दााखवि�ल्यााप्रमााणेे असेेल :

परंंतुु असेे कीी, पदनााम बदलेेल्याा पदाावरीील कर्ममचााऱ्यांं�च्याा सेेवेेच्याा काालाावधीीत पदनााम बदलण्याा आधीीच्याा पदाावरीील सेेवाा 
काालाावधीीचाा समाावेेश असल्यााचेे माानण्याात येेईल : 

परंंतु ुआणखीी असे ेकीी, जर कोोणत्यााहीी कर्ममचााऱ्यााचीी पदनााम बदलण्याा आधीीच्याा पदाामधीील वि�द्यमाान वेतेन श्रेणेीी अशाा पदनााम 
बदललेेल्याा पदााच्याा वेेतन श्रेेणीीपेेक्षाा आधीीच उच्च असेेल तर अशीी उच्च वेेतन श्रेेणीी त्याा कर्ममचााऱ्याालाा हेे वि�नि�यम लाागूू करण्यााच्याा 
वेेळीी पदनााम बदललेेल्याा पदााच्याा वेेतन श्रेेणीीत कमीी करण्याात येेणाार नााहीी.   

६.  कर्ममचााऱ्यांं�चेे वर्गीीकरण काार्याा�त्मक स्तर १ तेे ५ अंंतर्गगत करण्याात आलेे आहेे. परि�शि�ष्ट - ‘†’ मधीील काार्याा�त्मक स्तर  
१ तेे ३ खाालीील पदेे हीी ‘अधि�काारीी’ प्रवर्गाा�तीील, आणि� उर्ववरि�त पदेे हीी ‘कर्ममचाारीी वर्गग ’ याा प्रवर्गाा�तीील असतीील : 

परंंतुु असेे कीी, प्रत्येेक काार्याा�त्मक स्तराातीील मंंजूूर पदांं�च्याा संंख्येेपेेक्षाा जाास्त नसण्यााच्याा अटीीसह, आयोोगाालाा पाात्र कर्ममचााऱ्यांं�नाा 
अ-काार्याा�त्मक पदोोन्नतीी देेण्याासााठीी स्तरांं�तर्गगत (पदनााम) पदांं�च्याा संंख्येेत बदल करताा येेईल. 

अर्हहताा, अनुुभव आणि� सेेवाा-भरतीीचीी पद्धत

७. आयोोगााच्याा आस्थाापनेेवरीील कर्ममचााऱ्यांं�चीी शैैक्षणि�क अर्हहताा, अनुुभवााचाा काालाावधीी, वयोोमर्याा�दाा आणि� सेेवाा-भरतीीचीी 
पद्धत परि�शि�ष्ट ‘ क ’ मध्येे वि�हि�त केेल्यााप्रमााणेे रााहीील.

८. आयोोगााकडूून कर्ममचााऱ्यांं�चीी नि�युुक्तीी पदोोन्नतीीनेे किं�ंवाा अन्य शाासकीीय वि�भााग/शाासकीीय संंस्थाा/शाासकीीय कंंपन्यांं�तूून 
प्रति�नि�युुक्तीीनेे किं�ंवाा नाामनि�र्देेशनाानेे नि�यमि�त तत्त्वाावर करण्याात येेईल :  

 परंंतु ुअसे ेकीी, काार्याा�त्मक स्तर ५ अंंतर्गगत कर्ममचााऱ्यांं�चीी कोोणतीीहीी नवीीन भरतीी नेहेमीीच याा वि�नि�यमांं�मध्ये ेनमूदू केले्यााप्रमााणेे 
असेेल. 

९.नवी ीन वि�काासाात्मक गरजांं�नुुसाार वि�शि�ष्ट रि�क्त पद किं�ंवाा रि�क्त पदांं�चाा गट किं�ंवाा सर्वव रि�क्त पदांं�सााठीी सेेवाा-भरतीी/
नि�युकु्तीीचीी पद्धत नि�श्चि�ित करण्यााचे ेआणि� आवश्यक असलेले्याा अनुभुवााच्याा तपशीीलाामध्ये ेवेळेोोवेळेीी सुधुाारणाा करण्यााचे ेअधि�काार 
आयोोगाास रााहतीील. 

पदांं�चेे पदनााम बदलणेे 

१०    (१) आयोोगााच्याा बदललेेल्याा काार्याा�त्मक गरजाा दर्शशवि�ण्याासााठीी, आयोोग आपल्याा स्वेेच्छाानि�र्णणयाानेेे�, पदााचीी वेेतन श्रेेणीी 
न बदलताा पदााचेे पदनााम बदलूू शकेेल;

(२) आयोोग, आपल्याा काार्याा�त्मक गरजाा वि�चााराात घेेऊन, परि�शि�ष्ट ‘†’ आणि� ‘Ûú’ मधीील  (पदांं�चीी) संंख्याा, वर्गगवाारीी, 
वेेतनश्रेेणीी, शैैक्षणि�क अर्हहताा किं�ंवाा अन्य तरतुुदीी याामध्येे, रााज्य शाासनााच्याा पूूर्वव माान्यतेेनेे, फेेरफाार, सुुधाारणाा किं�ंवाा पुुनरीीक्षण करू 
शकेेल :

परंंतु असेे कीी, आयोोग पदांं�च्याा पदनाामाातीील असाा बदल किं�वंाा परि�शि�ष्ट ‘†’ आणि� परि�शि�ष्ट ‘Ûú’ मधीील फेरेबदल अधि�सूूचि�त 
करेेल.

भााग चाार-क-९१–१अ
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प्रकरण - ३

सेेवाा-भरतीी आणि� नि�युुक्त्तीीचीी काार्ययपद्धत

रि�क्त पदेे जााहीीर करणे े

११. या ा वि�नि�यमांं�त करण्याात आलेेल्याा तरतुुदींं व्यति�रि�क्त, आयोोग साार्ववजनि�क सेेवाायोोजनाातीील भरतीीच्याा तत्त्वााचेे पाालन करेेल, 
जसेे कीी, नि�यमि�त तत्त्वाावर भराावयााच्याा रि�क्त पदांं�सााठीी जााहि�राात देेणेे आणि� सेेवाायोोजन केेद्रांं�नाा पदेे सूूचि�त करणेे इ.   

परंंतुु असेे कीी, प्रति�नि�युुक्तीीनेे भराावयााचीी रि�क्त पदेे हीी असेे कर्ममचाारीी कर्जाा�ऊ उपलब्ध करून देेणााऱ्याा संंबंंधि�त शाासन, शाासकीीय 
वि�भााग/शाासकीीय संंस्थाा/शाासकीीय कंंपन्याा, जसेे असेेल तसेे, यांं�चेे नि�यम आणि�/किं�ंवाा धोोरणााचेे पाालन करून भरण्याात येेतीील. 

कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा

१२.  पदाासााठीी नि�र्दि�िष्ट केेलेेलीी ‘आवश्यक शैैक्षणि�क †ÆÔüŸÖÖ’ शि�थीील करण्याात येेणाार नााहीी: 

परंंतुु आणखीी असेे कीी, आयोोगाालाा आपल्याा स्वेेच्छाानि�र्णणयाानुुसाार ‘इष्ट †ÆÔüŸÖÖ’ आणि� अनुुभवांं�च्याा तपशीीलाामध्येे पदांं�च्याा 
आवश्यकतांं�च्याा अनुुरुप, त्याासंंबंंधीीचीी काारणेे लेेखीी नमूूद करुन, वेेळोोवेेळीी फेेरबदल करताा येेईल.  

पदांं�चेे आरक्षण

१३. रा ाज्य शाासनााचेे आरक्षण धोोरण वेेळोोवेेळीी तयाार करण्याात आलेेल्याा रााज्य शाासनााच्याा धोोरणाात नमूूद केेलेेल्याा प्रवर्गाा�तीील 
रि�क्त पदांं�नाा लाागूू रााहीील:  

परंंतुु आणखीी असेे कीी, काार्याा�त्मक स्तराातीील एकूूण मंंजूूर पदांं�चीी संंख्याा (म्हणजेे काार्याा�त्मक स्तराातीील प्रत्येेक पदनााम/पदनाामेे 
नााहीीत) आरक्षण लाागूू करण्यााच्याा प्रयोोजनाासााठीी वि�चााराात घेेण्याात येेईल. 

वैैद्यकीीय प्रमााणपत्र 

१४.  प्रति�नि�युुक्तीीवरीील नि�युुक्त्यांं� व्यति�रि�क्त, सर्वव उमेदेवाार, त्यांं�च्याा नि�युकु्तीीपूरू्वीी, आयोोगाास आवश्यक वााटेले त्यााप्रमााणे ेवैदै्यकीीय 
स्वाास्थ्य प्रमााणपत्र साादर करतीील.

१५.  सर्वव नि�युुक्त्याा आयोोगाानेे वेेळोोवेेळीी नि�श्चि�ित केेलेेल्याा वर्ततणुुकीीच्याा आणि� पूूर्ववचाारि�त्र्यााच्याा पडतााळणीीच्याा अधीीन रााहूून 
असतीील :

परंंतुु असेे कीी, आयोोगााच्याा सेेवेेत रुजूू होोण्याापूूर्वीी आयोोगााच्याा किं�ंवाा शाासनााच्याा किं�ंवाा शाासकीीय वि�भााग/शाासकीीय संंस्थाा/शाासकीीय 
कंंपन्यांं�च्याा सेेवेेत अगोोदरच असणााऱ्याा उमेेदवाारांं�नाा हीी पडतााळणीी लाागूू रााहणाार नााहीी. 

उच्च वयोोमर्याा�दाा

१६. नि �यमि�त तत्त्वाावरीील नाामनि�र्देेशनाानेे कराावयााच्याा नि�युुक्त्यांं�करि�ताा उच्च वयोोमर्याा�दाा परि�शि�ष्ट- ‘Ûú’ मध्येे नि�र्दि�िष्ट केेल्यााप्रमााणेे 
असेेल : 

परंंतु ुअसेे कीी, रााज्य शाासनााने ेकराावयााच्याा वि�शि�ष्ट प्रवर्गाा�तीील उमेदेवाारांं�च्याा नि�युकु्त्यांं�करि�ताा जर उच्च वयोोमर्याा�दाा लाागू ूकेलेीी असेेल 
तर, अशीी उच्च वयोोमर्याा�दाा अशाा व्यक्तीीलाा लाागूू रााहीील : 

परंंतुु आणखीी असेे कीी, प्रति�नि�युुक्तीीवर कराावयााच्याा नि�युुक्त्यांं�करि�ताा उच्च वयोोमर्याा�दाा आयोोगााकडूून वेेळोोवेेळीी नि�श्चि�ित करण्याात 
येेईल :

परंंतुु आणखीी असेे कीी, आयोोगााच्याा नि�यमि�त कर्ममचााऱ्यांं�नाा उच्च पदाावर नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीीकरि�ताा किं�ंवाा पदोोन्नतीीद्वाारेे 
नि�युुक्तीीकरि�ताा उच्च वयोोमर्याा�दाा लाागूू रााहणाार नााहीी. 

परि�वीीक्षाा काालाावधीी

१७. या ा वि�नि�यमांं�त करण्याात आलेेल्याा तरतुुदींं व्यति�रि�क्त, नि�यमि�त तत्त्वाावर नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्त केेलेेल्याा उमेेदवााराासााठीी एक 
वर्षाा�चाा परि�वीीक्षाा काालाावधीी रााहीील.
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१८  परि�वीीक्षाा काालाावधीीत अर्जि�ित रजाा, असााधाारण रजाा, वैदै्यकीीय रजाा व अनधि�कृतृ अनुुपस्थि�ितीीच्याा काालाावधीीचाा समाावेशे नसेले 
परंंतुु नैैमि�त्ति�क रजाा घेेतलेेल्याा कोोणत्यााहीी काालाावधीीचाा माात्र समाावेेश असेेल. 

१९.  आयोोग, परि�वीीक्षााधीीन उमेेदवाारााचीी परि�वीीक्षाा काालाावधीीतीील काामगि�रीी वि�चााराात घेेऊन, तसेे उचि�त वााटल्याास, परि�वीीक्षााधीीन 
उमेेदवाारााचाा परि�वीीक्षाा काालाावधीी आणखीी एक वर्षाा�नेे वााढवूू शकेेल.

२०.  परि�वीीक्षााधीीन उमेेदवाार पूूर्णण तीीस दि�वसांं�चीी नोोटीीस देेऊन किं�ंवाा त्यााऐवजीी त्याा काालाावधीीचाा आयोोगाास पगाार अदाा करून 
सेेवेेचाा रााजि�नाामाा देेऊ शकेेल.

२१.  आयोोगााच्याा मते ेजर परि�वीीक्षााधीीन उमेदेवाारााचीी काामगि�रीी असमााधाानकाारक असेले तर त्यााचीी सेवेाा, आयोोगाातर्फे ेतीीस दि�वसांं�चीी 
नोोटीीस देेऊन, समााप्त केेलीी जााऊ शकेेल.

२२.  अशीी सेेवाा समााप्तीी करण्याात आलेेल्याा उमेेदवााराास सेेवाा समााप्तीीनंंतर कोोणतीीहीी भरपााई मि�ळण्यााचाा हक्क रााहणाार नााहीी.

ज्येेष्ठताा आणि� अनुुभव

२३.  (एक) एखााद्याा संंवर्गाा�तीील कर्ममचााऱ्यााचीी ज्येेष्ठताा नि�वड समि�तीी किं�ंवाा वि�भाागीीय पदोोन्नतीी समि�तीीनेे, जसे असेेल तसेे, 
शि�फाारस केेलेेल्याा गुुणवत्ताा याादीीतीील त्यााच्याा स्थाानाानुुसाार असेेल.

(दोोन) तथाापि�, वि�शि�ष्ट संंवर्गाा�तीील कर्ममचााऱ्यााचाा अनुुभव त्याा पदाावर रुजूू होोण्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून किं�ंवाा माानीीव दि�नांं�काापाासूून, 
जसेे असेेल तसेे, गणण्याात येेईल : 

परंंतु ुअसे ेकीी, पदनााम बदलण्याात आलेले्याा पदााच्याा बााबतीीत, पदनााम बदलण्यााआधीीच्याा पदाावर मि�ळाालेलेाा अनुभुव देखेीील पदनााम 
बदललेेल्याा पदाावरीील अनुुभवााचीी गणनाा करण्याासााठीी वि�चााराात घेेण्याात येेईल.  

नि�वड समि�तीी

२४. नि �यमि�त तत्त्वाावर नाामनि�र्देशेनााने ेवि�वि�ध पदांं�वर कराावयााच्याा सर्वव नि�युकु्त्याा, सचि�वााचीी सोोडूनू, नि�वड समि�तीीच्याा शि�फाारशींंवर 
करण्याात येेतीील.

२५.  अधि�कााऱ्यांं�च्याा पदांं�च्याा नि�युुक्तीीसााठीीच्याा  नि�वड समि�तीीलाा ‘अधि�काारीी नि�वड समि�तीी’ असे ेसंंबोोधले ेजााईल, याा समि�तीीच्याा 
प्रमुुखपदीी सचि�वााचाा समाावेेश असेेल आणि� आयोोग पदनि�र्देेशीीत करेेल असेे अन्य अधि�काारीी रााहतीील. 

२६.  आयोोग ‘अधि�काारीी नि�वड समि�तीी’ मध्येे सदस्य म्हणूून मदतीीकरि�ताा वि�दु्युत, नि�याामक, न्याायाालय, प्रशाासन याासाारख्याा 
क्षेेत्राातीील एक किं�ंवाा अधि�क तज्ज्ञांं�नाा नाामनि�र्देेशि�त करून घेेऊ शकेेल.

२७.  कर्ममचाारीी वर्गाा�च्याा पदांं�च्याा नि�युकु्तीीसााठीीच्याा नि�वड समि�तीीलाा ‘कर्ममचाारीी नि�वड समि�तीी’  असे ेसंंबोोधले ेजााईल, याा समि�तीीच्याा 
प्रमुुखपदीी काार्ययकाारीी संंचाालकााचाा समाावेेश असेेल आणि� अध्यक्ष पदनि�र्देेशीीत करेेल असेे अन्य अधि�काारीी रााहतीील.

२८.  अध्यक्ष एक किं�वंाा अधि�क तज्ज्ञांं�नाा ‘कर्ममचाारीी नि�वड समि�तीी’ मध्ये ेमदतीीकरि�ताा सदस्य म्हणूून नाामनि�र्देशेि�त करून घेऊे शकेले.

२९. नि �वड समि�त्याा आयोोगााशीी सल्लाामसलत करून वि�वि�ध पदांं�वरीील उमेदेवाारांं�च्याा नि�वडीीसााठीी वेळेोोवेळेीी काार्ययपद्धतीी ठरवतीील.

परंंतु ुअसेे कीी, ठरवि�ण्याात आलेेलीी अशीी काार्ययपध्दतीी पाारदर्शशक आणि� साार्ववजनि�क सेवेाायोोजनाास लाागूू असलेेल्याा तत्त्वाानुुसाार असेेल.

पदोोन्नतीी

३०.  सर्वव पदोोनत्त्याा मंंजूूर पदाामधीील रि�क्त जाागांं�सााठीी असतीील आणि� पदोोन्नतीीच्याा पदाासााठीीचीी कर्ममचााऱ्यााचीी ज्येेष्ठताा, गुुणवत्ताा 
आणि� योोग्यताा यांं�च्याा अधीीन असतीील :

परंंतु ुअसे ेकीी, पदोोन्न्तीीसााठीी कर्ममचााऱ्यााच्याा योोग्यतेचे्याा मूलू्यांं�कनाासााठीी, फि�डर संंवर्गाा�तीील कर्ममचााऱ्यााच्याा काामगि�रीीचाा, ज्याामधूनू तोो/
तीी पदोोन्नतीीसााठीी वि�चााराात घेेण्याात येेत आहेे, वि�चाार करण्याात येेईल : 

परंंतुु आणखीी असेे कीी, त्याा पदोोन्नतीीसााठीी त्यााचीी/तीीचीी ज्येेष्ठताा आणि� आवश्यक वर्षांं�चाा अनुुभव असलाा तरीी, कोोणत्यााहीी 
कर्ममचााऱ्याालाा कोोणत्यााहीी वि�शि�ष्ट पदाावर पदोोन्नतीी मि�ळण्यााचाा संंपूूर्णण अधि�काार आहेे असेे माानलेे जााणाार नााहीी.  
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३१.  पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र अर्हहतेेचीी पूूर्ततताा करण्यााच्याा अधीीन रााहूून, नि�यमि�त तत्त्वाावर नि�युुक्त झाालेेलेे कर्ममचाारीी त्यांं�च्याा संंबंंधि�त 
वि�भाागाामध्येे काार्याा�त्मक/अ-काार्याा�त्मक पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र रााहतीील.

परंंतुु असेे कीी,  पदोोन्नतीी ज्याा दि�नांं�काा रोोजीी मंंजूूर करण्याात आलीी असेेल त्याा दि�नांं�काापाासूूनच देेण्याात येेईल:  

परंंतु ुआणखीी असे ेकीी, आयोोगााने ेवेळेोोवेळेीी ठरवल्यााप्रमााणे ेवि�भाागीीय परि�क्षाा उत्तीीर्णण झााल्यााशि�वााय कोोणतााहीी कर्ममचाारीी पदोोन्नतीीसााठीी 
पाात्र ठरणाार नााहीी.

 ३२. का ार्याा�त्मक पदोोन्नतीी संंबंंधि�त उच्च स्तराावरीील रि�क्त पदांं�च्याा अधीीन रााहीील ज्याामध्येे कर्ममचााऱ्याालाा पदोोन्नतीी देेण्याात येेणाार 
आहेे तर, अ-काार्याा�त्मक पदोोन्नतीी समाान स्तराामधीील पदांं�च्याा संंख्येेत बदल करुन, त्याा स्तराासााठीीच्याा एकूूण मंंजूूर पदांं�च्याा संंख्येेच्याा 
अधीीन रााहूून, मंंजूूर करण्याात येेऊ शकेेल.  

उदााहरणाार्थथ :

ए.  काार्याा�त्मक पदोोन्नतीी - नि�याामक आणि� तांं�त्रि�क शााखेे अंंतर्गगत काार्याा�त्मक स्तर १ मध्येे २ मंंजूूर पदेे आहेेत. 
जेेव्हाा काार्याा�त्मक स्तर १ मध्येे रि�क्त पद असतेे तेेव्हाा, काार्याा�त्मक स्तर २ मधीील पाात्र नि�याामक आणि� तांं�त्रि�क वि�भाागाातीील 
कर्ममचााऱ्याालाा काार्याा�त्मक स्तर १ वर पदोोन्नतीी देेताा येेऊ शकेेल.

बीी.  अ-काार्याा�त्मक पदोोन्नतीी - नि�याामक आणि� तांं�त्रि�क शााखेे अंंतर्गगत काार्याा�त्मक स्तर २ मध्येे मंंजूूर पदांं�चीी संंख्याा 
१४ आहेे, ज्याामध्येे सह संंचाालक (तांं�त्रि�क), अति�रि�क्त संंचाालक (तांं�त्रि�क) आणि� संंचाालक (तांं�त्रि�क) यांं�चाा समाावेेश 
आहेे.  एकूूण संंख्याा १४ च्याा अधीीन रााहूून, आयोोगााकडेे, कोोणत्यााहीी वेेळीी आपल्याा काार्याा�त्मक गरजाा पूूर्णण करण्याासााठीी तसेेच 
अ-काार्याा�त्मक पदोोन्नतीी मंंजूूर करण्यााचीी आवश्यकताा पूूर्णण करण्याासााठीी, कि�तीीहीी संंचाालक (तांं�त्रि�क), अति�रि�क्त संंचाालक 
(तांं�त्रि�क) आणि� संंचाालक (तांं�त्रि�क) असूू शकताात.

 ३३. ज र वेतेन श्रेणेीी एस-२० खाालीील कर्ममचाारीी (किं�वाा लाागोोपााठच्याा वेतेन सुधुाारणेेचीी संंबंंधि�त वेतेन श्रेणेीी) अन्यथाा पदोोन्नतीीसााठीी 
योोग्य असेले आणि� त्याालाा पुढुीील उच्च पदाावर नि�यमि�त पदोोन्नतीी न मि�ळााल्याास, तोो १० वर्षे ेसतत सेवेाा पूरू्णण केले्याावर आश्वाासि�त प्रगतीी योोजनेे 
अंंतर्गगत, वि�भाागीीय पदोोन्नतीी समि�तीीद्वाारेे त्यााच्याा काामगि�रीीचेे मूूल्यांं�कन करण्यााच्याा अधीीन रााहूून, पुुढीील उच्च वेेतन श्रेेणीीसााठीी पाात्र रााहीील.

३४. पा ात्र कर्ममचााऱ्यांं�नाा पदोोन्नतीी आणि� आश्वाासि�त प्रगतीी योोजनेेचेे लााभ देेण्यााचीी सर्वव प्रकरणेे याा प्रयोोजनाासााठीी गठीीत केेलेेल्याा 
वि�भाागीीय पदोोन्नतीी समि�तीीद्वाारेे वि�चााराात घेेण्याात येेतीील आणि� सक्षम प्रााधि�काारीी पदोोन्नतीी आणि�/किं�ंवाा आश्वाासि�त प्रगतीी योोजनेेचेे लााभ, 
जसेे असेेल तसेे, देेण्यााबााबतचाा अंंति�म नि�र्णणय घेेताानाा अशाा समि�तीीच्याा शि�फाारशीी वि�चााराात घेेईल.  

३५.  वि�भाागीीय पदोोन्नतीी समि�तीीमध्येे खाालीील व्यक्तींंचाा समाावेेश असेेल :

 ए. सचि�व आणि� अन्य अधि�कााऱ्यांं�च्याा पदांं�सााठीी, अध्यक्ष किं�ंवाा त्यााचेे/ति�चेे प्रति�नि�धीी सदस्य याा समि�तीीचेे प्रमुुख असतीील 
आणि� कि�माान एक आणखीी सदस्य समि�तीीचाा सदस्य म्हणूून असेेल. 

बीी. अन्य पदांं�सााठीी, सचि�व किं�वंाा त्यााचाा प्रति�नि�धीी संंचाालक पदाापेेक्षाा कमीी नााहीी, अध्यक्षांं�कडूून नाामनि�र्देशेि�त करण्याात येईेल 
त्यााप्रमााणेे, समि�तीीचाा प्रमुुख म्हणूून रााहीील आणि� संंचाालक (प्रशाासन आणि� वि�त्त) किं�ंवाा त्यााचाा प्रति�नि�धीी उप संंचाालक (प्रशाासन 
आणि� वि�त्त) पदाापेेक्षाा कमीी नााहीी, एक सदस्य म्हणूून असेेल, यााशि�वााय संंबंंधि�त काार्याा�त्मक वि�भाागाामधूून आणखीी एक सदस्य, 
अध्यक्षांं�कडूून नाामनि�र्देेशि�त करण्याात येेईल त्यााप्रमााणेे असेेल.

 ३६  वि�भाागीीय पदोोन्न्तीी समि�त्यांं�चीी, जेेव्हाा आवश्यकताा असेेल तेेव्हाा, परंंतुु प्रत्येेक आर्थि�िक वर्षाा�तूून कि�माान एकदाा, बैैठक होोईल. 
याा समि�त्याा प्रशाासन आणि� वि�त्त शााखेेनेे ठेेवलेेलेे खाालीील दस्तऐवज, इतर काागदत्रांं�सह, वि�चााराात घेेतीील : 

 ए.  ज्याा संंवर्गाा�मध्येे पदोोन्नतीीचाा वि�चाार करण्याात याावयााचाा आहेे त्याा संंवर्गाा�तीील रि�क्त पदांं�च्याा उपलब्धतेचेे प्रमााणपत्र, 
प्रशाासन आणि� वि�त्त शााखेेद्वाारेे जाारीी केेल्याानुुसाार. 

बीी.  अद्ययाावत सेेवााज्येेष्ठताा याादीी

सीी.  उच्च पदाावर पदोोन्नतीीसााठीी वि�चााराात घ्याावयााचीी व्यक्तीी वि�नि�यम ७ सह परि�शि�ष्ट क मध्ये ेठरवूनू दि�ल्यााप्रमााणे ेआवश्यक 
शैैक्षणि�क अर्हहताा पूूर्णण करीीत असल्यााचेे प्रमााणि�त करणाारेे प्रशाासकीीय आणि� वि�त्त शााखेेचेे शैैक्षणि�क अर्हहतेेशीी संंबंंधि�त प्रमााणपत्र:
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परंंतु असेे कीी, पदोोन्न्तीीवरीील पदाासााठीी आवश्यक असणााऱ्याा अर्हहतेचीी पूूर्ततताा करण्याासााठीी, कर्ममचाारीी आयोोगााच्याा लेेखीी 
पूूर्वव-परवाानगीीनेे ऑनलााईन किं�ंवाा दूूरस्थ शि�क्षण पध्दतीीद्वाारेे युुजीीसीीचीी माान्यताा असलेेल्याा नाामांं�कि�त संंस्थांं�द्वााराा चाालवि�लेे जााणाारेे 
अभ्याासक्रम नि�वडण्यााचाा पर्याा�य स्वीीकाारु शकतीील. 

डीी.  ज्याा पदाावर पदोोन्नतीी प्रस्ताावि�त करण्याात येेत आहेे त्याासााठीी वि�हीीत केेलेेल्याा अनुुभवाानुुसाार आवश्यक असलेेल्याा 
वर्षांं�सााठीीचाा (लगोोलग आधीीचाा) काामगि�रीी मूूल्यांं�कन अहवााल (पीीएआर) :

परंंतुु असेे कीी,  वि�हि�त अनुुभव म्हणजेे, पदोोन्नतीीसााठीी वि�चााराात घ्याावयााच्याा पदाासााठीी आवश्यक असलेेल्याा वर्षांं�चाा अनुुभव 
आणि� वि�द्यमाान पद याामधीील फरक, परि�शि�ष्ट - ‘Ûú’ मध्येे नमूूद केेल्याानुुसाार.

इ. को ोणतीीहीी प्रलंंबि�त शि�स्तभंंग काारवााई किं�ंवाा दक्षताा चौौकशीी किं�ंवाा कोोणतेेहीी गुुन्हेेगाारीी प्रकरण यांं�च्याा संंबंंधाात प्रशाासन 
आणि� वि�त्त वि�भाागाानेे जाारीी केेलेेलेे दक्षताा मंंजुुरीी प्रमााणपत्र, जेे बैैठकीीच्याा दि�नांं�काा आधीीच्याा ९० दि�वसांं�पेेक्षाा जुुनेे नसाावेे. 

 एफ.  आवश्यक अनुुभव शि�थि�ल करण्यााचाा प्रस्तााव, असल्याास, प्रत्येेक प्रकरणाासााठीी संंबंंधि�त काार्याा�त्मक वि�भाागााच्याा 
यथोोचि�त समर्थथनाासह, अध्यक्षांं�नीी रीीतसर माान्यताा दि�लेेलाा. 

जीी.  प्रशाासन आणि� वि�त्त वि�भाागाानेे तयाार केेलेेल्याा प्रशि�क्षण वेेळाापत्रकाानुुसाार प्रशि�क्षण पूूर्णण.

नि�यत सेेवाावधीी

३८. रा ाज्य शाासनााने ेवेळेोोवळीी ठरवलेल्याा नि�यत वयोोमाानाानुुसाार वय झााल्याावर आयोोगााचे ेकर्ममचाारीी आयोोगााच्याा सेवेेतेूनू सेवेाानि�वृतृ्त 
होोतीील. 

परंंतु ुअसे ेकीी, वयााचीी ५०/५५ वर्षे किं�वंाा सेवेेचेीी ३० वर्षे ेपूरू्णण झााल्याावर, जे ेआधीी असेले ते,े कर्ममचााऱ्यााचीी पुढुीील सेवेाा रााज्य सरकाारनेे 
त्यांं�च्याा कर्ममचााऱ्यांं�सााठीी वेेळोोवेेळीी नि�र्धाा�रि�त केेलेेल्याा अटीी आणि� काार्ययपध्दतीीनुुसाार आढाावाा घेेण्यााच्याा अधीीन असेेल. 

परंंतु ुआणखीी असेे कीी, नि�यत वयोोमाानाानुसुाार नि�वृतृ्त झाालेले्याा व्यक्तीी, आयोोगााकडूनू वेळेोोवेळेीी नि�श्चि�ित करण्याात येतेीील अशाा अटीी 
आणि� शर्तींंच्याा अधीीन रााहूून. कंंत्रााटीी तत्त्वाावर आयोोगााच्याा सेेवेेत नि�युुक्तीीसााठीी पाात्र असतीील.

रााजीीनाामाा 

३८. नि �यमि�त तत्त्वाावर नि�युुक्ति�ि झाालेेलाा आयोोगााचाा कर्ममचाारीी, सक्षम प्रााधि�कााऱ्याालाा पूूर्णण नव्वद दि�वसांं�चीी नोोटीीस देेऊन किं�ंवाा याा 
नोोटि�शीीच्याा ऐवजीी तीीन महि�न्यांं�चाा पगाार जमाा करून त्यााच्याा पदााचाा रााजीीनाामाा देेऊ शकेेल :

परंंतु असेे कीी, आयोोग, आपल्याा स्वेेच्छाानि�र्णणयाानुसुाार, अपवाादाात्मक प्रकरणाात त्याासंंबंंधीीचीी काारणेे नोंंदवून हीी अट शि�थीील करु शकेल :

परंंतुु आणखीी असेे कीी, सक्षम प्रााधि�काारीी अशाा अर्जाा�वर ९० दि�वसांं�च्याा आत नि�र्णणय घेेईल, असेे न केेल्याास रााजीीनाामाा स्वीीकाारण्याात 
आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

प्रति�नि�युुक्तीीवरीील नि�युुक्ति�ि

३९.   अधि�काारीी व कर्ममचाारीी वर्गांं�चीी रि�क्त पदेे त्याा पदाासााठीी समकक्ष पद धाारण करणााऱ्याा आणि� आवश्यक अर्हहताा असलेेल्याा 
शाासकीीय वि�भााग/ शाासकीीय संंस्थाा/ शाासकीीय कंंपन्यांं�तीील कर्ममचााऱ्यांं�चीी प्रति�नि�युुक्तीीवर नि�युुक्ति�ि करुनहीी भरताा येेऊ शकतीील.  

४०.  आयोोग प्रति�नि�युुक्तीीनेे भराावयााचीी पदेे आणि� प्रति�नि�युुक्तीीचाा काालाावधीी कि�तीी असाावाा यााबााबत वेेळोोवेेळीी नि�र्णणय घेेईल :  

परंंतुु असेे कीी, प्रति�नि�युुक्तीीचाा काालाावधीी आयोोग, संंबंंधि�त व्यक्ति�ि आणि� संंबंंधि�त शाासकीीय वि�भााग/शाासकीीय संंस्थाा/ शाासकीीय 
कंंपन्याा यांं�च्याा परस्पर संंमतीीनेे वााढवि�ताा येेऊ शकेेल.  

४१.  प्रति�नि�युुक्तीीवरीील कर्ममचााऱ्यााच्याा सेेवेेचीी याापुुढेे आवश्यकताा नसल्यााचेे आयोोगााचेे मत झाालेे तर प्रति�नि�युुक्तीीधाारकांं�च्याा सेेवाा 
त्यांं�च्याा मूूऴ काार्याा�लयााकडेे/वि�भाागााकडेे, त्यााचाा प्रति�नि�युुक्तीीचाा काालाावधीी संंपण्याापूूर्वीीसुुध्दाा, संंबंंधि�त व्यक्तीीलाा कि�माान १५ दि�वसांं�चीी 
नोोटीीस देेऊन, प्रत्याावर्तीीत करण्याात येेतीील.  

४२.  शाासकीीय वि�भाागााकडीील प्रति�नि�युुक्तीीवरीील व्यक्तीीचेे वेेतन, भत्तेे व अन्य लााभ आणि� सेेवेेच्याा शर्तीी यांं�चेे नि�यमन महाारााष्ट्र 
नाागरीी सेेवाा (पदग्रहण अवधि�, स्वीीयेेतर सेेवाा आणि� नि�लंंबन, बडतर्फीी व सेेवेेतूून कााढूून टााकणेे यांं�च्याा कााळाातीील प्रदाानेे) नि�यम, १९८१ 
मधीील संंबंंधि�त तरतुुदींंनीी किं�ंवाा त्यांं�चेे नि�यमन करणााऱ्याा वेेळोोवेेळीी प्रचलि�त असणााऱ्याा अन्य कोोणत्यााहीी नि�यम किं�ंवाा वि�नि�यमांं�नीी होोईल :
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४३.  शाासकीीय संंस्थाा/ शाासकीीय कंंपन्यांं�तूून प्रति�नि�युुक्तीीवर आलेेल्याा व्यक्तीीचेे वेेतन, भत्तेे व अन्य लााभ आणि� सेेवेेच्याा शर्तीी 
यांं�चेे नि�यमन अशाा संंस्थाा किं�ंवाा शाासकीीय कंंपन्यांं�च्याा संंबंंधि�त नि�यम/धोोरणांं�नीी होोईल :

परंंतुु असेे कीी, जर असेे कोोणतेेहीी नि�यम/धोोरण अस्ति�ित्त्वाात नसेेल तर, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (पदग्रहण अवधि�, स्वीीयेेतर सेेवाा आणि� 
नि�लंंबन, बडतर्फीी व सेेवेेतूून कााढूून टााकणेे यांं�च्याा कााळांं�तीील प्रदाानेे) नि�यम,१९८१ मधीील तरतुुदीी किं�ंवाा त्यांं�चेे नि�यमन करणाारेे वेेळोोवेेळीी 
अंंमलाात असणाारेे अन्य नि�यम किं�ंवाा वि�नि�यम, लाागूू रााहतीील : 

४४.  आयोोग, प्रति�नि�युुक्तीीवरीील व्यक्तीीच्याा वि�नंंतीीवरुन आणि� मूूळ वि�भाागााच्याा पूूर्वव परवाानगीीनेे, अशाा व्यक्तीीस आयोोगााच्याा 
सेेवेेत काायमस्वरूपीी साामाावूून घेेऊ शकेेल.

परंंतुु असेे कीी, प्रति�नि�युुक्तीीवरीील अशाा व्यक्तीीस मि�ळणाारेे अंंति�म लााभ अशाा रि�तीीनेे सुुरक्षि�त ठेेवण्याात येेतीील कीी संंबंंधि�त व्यक्तीीवर 
समाावेेशनााचाा वि�परि�त परि�णााम होोणाार नााहीी.

कंंत्रााटीी नि�युुक्ति�ि

४५.  अधि�काारीी आणि� कर्ममचााऱ्यांं�चीी रि�क्त पदेे, अनुुभवीी, आणि�/किं�ंवाा अर्हहतााप्रााप्त किं�ंवाा अन्यथाा  सुुयोोग्य उमेेदवाार मि�ळाावाा 
म्हणूून, कंंत्रााटीी तत्त्वाावरीील नि�युुक्त्ति�िनेेहीी, भरताा येेऊ शकतीील.

परंंतु असेे कीी, कंंत्रााटीी तत्त्वाावर नि�युुक्त कराावयााच्याा व्यक्तीीकडेे याा वि�नि�यमांं�मध्येे वि�हि�त केेल्याानुुसाार पदाासााठीी पाात्रताा असणेे 
आवश्यक आहेे. 

परंंतुु आणखीी असेे कीी, आयोोग कंंत्रााटीी तत्त्वाावर नि�युुक्तीी करण्याासााठीी पाारदर्शशक काार्ययपध्दतीी वि�हि�त करेेल. 

४६. कं ंत्रााटीी तत्त्वाावरीील प्रथम नि�युुक्ति�ि पााच वर्षाा�हूून अधि�क काालाावधीीसााठीी नसेेल; 

परंंतुु असेे कीी, आयोोग कंंत्रााटााचेे नूूतनीीकरण वेेळोोवेेळीी, पुुढीील प्रत्येेक मुुदतवााढीीसााठीी, एकाा वेेळेेस आणखीी दोोन वर्षाा�हूून कमीी 
काालाावधीीसााठीी करु शकेेल.

४७. कं ंत्रााटीी तत्त्वाावर नि�युुक्त करण्याात आलेेल्याा व्यक्तीीस एकत्रि�त मोोबदलाा मि�ळण्यााचाा हक्क रााहीील व हाा मोोबदलाा कंंत्रााटााच्याा 
काालाावधीीत स्थि�िर रााहीील : 

 परंंतु असेे कीी, जर कंतं्रााटााचाा काालाावधीी एक वर्षाा�हूनू अधि�क असेेल तर आयोोग, वर्षाा�तूनू  एकदाा असाा मोोबदलाा वि�द्यमाान मोोबदल्यााच्याा 
१५ टक्क्यांं�पेेक्षाा जाास्त नसलेेल्याा रकमेेद्वाारेे वााढवि�ण्यााचाा वि�चाार करु शकेेल :  

परंंतुु असेे कीी, असाा मोोबदलाा नि�श्चि�ित करताानाा, त्याा प्रवर्गाा�तीील किं�ंवाा पदाावरीील नि�यमि�त कर्ममचााऱ्याास मि�ळणाारेे वेेतन आणि� इतर 
आर्थि�िक लााभ व भत्तेे वि�चााराात घेेण्याात येेतीील;

परंंतुु आणखीी असेे कीी, आयोोग, आपल्याा स्वेेच्छाानि�र्णणयाानुुसाार, अशाा प्रकरणीी त्याा प्रवर्गाा�च्याा किं�ंवाा पदााच्याा वेेतनश्रेेणीीतीील योोग्य 
टप्पाा, नि�वड केेलेेल्याा उमेेदवााराास देेऊन, स्थि�िर मोोबदल्यााचीी भरपााई करु शकेेल. 

४८.  ज्याा कर्ममचााऱ्यााचीी सुरुुवाातीीचीी नि�युकु्ति�ि कंतं्रााटीी तत्त्वाावर झाालेलेीी आहे,े त्यााच्याा कंतं्रााटीीचाा काालाावधीी वााढवि�ताानाा किं�वंाा त्यााचेे 
नूूतनीीकरण करताानाा, आयोोग स्वेेच्छाानि�र्णणयाानेे त्यााचाा  मोोबदलाा  वााढवूू शकेेल :

परंंतुु असेे कीी, प्रत्येेक वााढीीच्याा किं�ंवाा नूूतनीीकरणााच्याा वेेळीी, मोोबदल्याातीील वााढ त्यााच्याा लगोोलग आधीीच्याा मोोबदल्यााच्याा कमााल 
२५ टक्क्यांं� इतकीी सीीमि�त रााहीील.

४९. कं ंत्रााटीी तत्त्वाावर नि�युुक्त करण्याात आलेेलाा कर्ममचाारीी, एकाा कॅॅलेंंडर वर्षांं�त यथााप्रमााण तत्त्वाावर गणनाा केेलेेल्याा, सराासरीी 
वेेतनाानेे तीीस दि�वसाासााठीी अर्जि�ित रजाा आणि� आठ दि�वसांं�चीी नैैमि�त्ति�क रजाा मि�ळण्याास, पाात्र रााहीील. 

५०. कं ंत्रााटीी तत्त्वाावर नि�युुक्त केेलेेलाा कर्ममचाारीी सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे पूूर्णण तीीस दि�वसांं�चीी लेेखीी नोोटीीस देेऊन किं�ंवाा अशाा 
नोोटि�शीीऐवजीी एक महि�न्यााचाा पगाार जमाा करून नोोकरीी सोोडूू शकेेल. त्यााचप्रमााणेे, आयोोगाालाा देेखीील कर्ममचााऱ्यााचेे कंंत्रााट त्यााच पध्दतीीनेे 
समााप्त करण्यााचाा आणि� नोोकरीी पुुढेे चाालूू न ठेेवण्यााचाा हक्क रााहीील. 
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प्रकरण-४

वेेतन व भत्तेे

वेेतनश्रेेणीी

५१.  कर्ममचााऱ्यांं�च्याा वेेतनश्रेेण्याा,परि�शि�ष्ट ‘†’´Ö¬µÖê नि�र्दि�िष्ट केेल्यााप्रमााणेे किं�ंवाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�च्याा तत्सम वेेतनश्रेेण्यांं�मध्येे 
समाानताा रहाावीी म्हणूून, आयोोगाानेे त्याात वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा सुुधाारणांं�प्रमााणेे असतीील. 

वेेतनवााढ

५२.  कर्ममचाारीी त्यांं�नाा अपेेक्षि�त असलेेल्याा वाार्षि�िक वेेतनवााढीी, कोोणत्यााहीी काारणाासााठीी सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााच्याा आदेेशाानुुसाार त्याा 
रोोखूून धरल्याा नसल्याास ज्यााबााबत कर्ममचााऱ्याास यथोोचि�तपणेे लेेखीी कळवाायाास हवेे, मि�ळण्याास पाात्र असतीील.

५३.  अशाा वाार्षि�िक वेेतनवााढीी रााज्य शाासनााकडूून अवलंंबण्याात येेत असलेेल्याा प्र्ररचलि�त धोोरणााच्याा आधााराावर कर्ममचााऱ्यांं�नाा 
मंंजूूर करण्याात येेतीील. 

वेेतन नि�श्चि�ितीी

५४.  कर्ममचााऱ्यााचीी नि�यमि�त तत्त्वाावरीील प्रथम नि�युुक्तीी झााल्याावर त्यााचेे वेेतन संंबंंधि�त संंवर्गाा�तीील वेेतनश्रेेणीीच्याा कि�माान टप्प्याावर 
नि�श्चि�ित करण्याात येेईल :

परंंतु ुअसे ेकीी, आयोोग, आपल्याा स्वेचे्छााधि�कााराानुसुाार, कोोणत्यााहीी कर्ममचााऱ्यााच्याा प्रथम नि�युकु्तीीच्याा वेळेीी, त्यााच्याा आधीीच्याा नोोकरीीतीील 
वि�त्तलब्धीी वााजवीीरि�त्याा सुुरक्षि�त रााहतीील अशाा रि�तीीनेे किं�ंवाा आयोोगाास जसेे उचि�त वााटेेल तसेे, त्याालाा लाागूू असणााऱ्याा वेेतनश्रेेणीीत त्यााचेे 
वेेतन नि�श्चि�ित करीील.

५५.  जेेव्हाा एखााद्याा कर्ममचााऱ्यााचीी पदोोन्नतीीनेे वरच्याा पदाावर नि�युुक्ति�ि करण्याात येेतेे तेेव्हाा, वरच्याा पदाावरीील वेेतन श्रेेणीीत त्यााचेे 
प्राारंंभि�क वेेतन हेे, त्यााच्याा नि�म्न पदाावर त्यााचेे वेेतन ज्याा टप्प्याावर असेेल त्यांं�त एक वेेतनवााढ मि�ळवूून येेणााऱ्याा वेेतनााच्याा पुुढीील टप्प्याावर 
नि�श्चि�ित करण्याात येेईल :

परंंतुु असेे कीी, कर्ममचाारीी जर वेेतन श्रेेणीीतीील कमााल वेेतन घेेत असेेल तर वरीील पद्धतीीनेे त्यााचीी वेेतन नि�श्चि�ितीी करण्याासााठीी त्यााच्याा 
शेेवटच्याा वेेतनवााढीीचीी रक्कम वि�चााराात घेेण्याात येेईल.

५६.  जेेव्हाा आस्थाापनेेवरीील पदांं�च्याा संंख्येेत कपाात करण्याात आल्याामुुळेे, कर्ममचााऱ्यााचीी नि�युुक्ति�ि वरच्याा पदाावरुन नि�म्न पदाावर 
करण्याात येेईल तेेव्हाा, नि�म्न पदाावरीील त्यााचेे वेेतन, जर त्याालाा वरच्याा पदाावर नेेमण्याात आलेे नसतेे तर नि�म्न पदााच्याा वेेतन श्रेेणीीत त्याालाा 
ज्याा टप्प्याावर वेेतन मि�ळाालेे असतेे त्याा टप्प्याावर नि�श्चि�ित करण्याात येेईल.

५७.  सक्षम प्रााधि�कााऱ्याानेे शि�क्षाा केेल्याामुुळेे कर्ममचााऱ्यााचीी वरच्याा पदाावरुन नि�म्न पदाावर पदाावनतीी आदेेशि�त केेलीी तर, अशाा 
कर्ममचााऱ्यााचेे वेेतन हेे, नि�म्न पदााच्याा कमााल वेेतनाापेेक्षाा जाास्त नसेेल अशाा टप्प्याावर, नि�श्चि�ित करण्याात येेईल.

५८. को ोणत्यााहीी काारणााा�मुळे ेकर्ममचााऱ्यााच्याा सेवेेते २४ ताासााहूनू अधि�क प्रत्यक्ष खंंड पडल्याानंंतर त्यााचीी नि�यमि�त तत्त्वाावर पुरु्नननि�युकु्ति�ि 
करण्याात आलीी असल्याास, त्यााचेे वेेतन हेे वेेतन श्रेेणीीतीील कि�माान टप्प्याावर नि�श्चि�ित करण्याात येेईल.

भत्तेे

५९.  शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा रााज्य शाासन ज्याा अटींंवर व ज्याा दराानेे, महाागााई भत्ताा, शहर पूूरक भत्ताा, असल्याास, वााहन भत्ताा 
आणि� घरभााडेे भत्ताा वेेळोोवेेळीी मंंजूूर करेेल, त्याास अधीीन रााहूून हेे भत्तेे मि�ळण्यााचाा आयोोगााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा हक्क रााहीील. 

 ६०.  आयोोग, लेेखीी काारणेे नोंंदवूून, सर्वव अधि�काारीी आणि� कर्ममचााऱ्यांं�नाा कि�रकोोळ खर्चच भाागवि�ण्याासााठीी अति�रि�क्त माासि�क भत्ताा 
मंंजूूर करु शकेेल. 

६१.  आयोोगााच्याा बहुुवि�ध काार्यांं�चीी गरज लक्षाात घेेऊन, जर कर्ममचाारीी वर्गाा�तीील एखााद्याा कर्ममचााऱ्याानेे सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााच्याा लेेखीी 
सूूचनेेवरुन वि�शेेष काार्येे, किं�ंवाा रि�क्त पदााचीी कोोणतीीहीी अति�रि�क्त काार्येे केेलीी तर किं�ंवाा वि�शेेष परि�स्थि�ितीीमुुळेे अशाा कर्ममचााऱ्यााच्याा काामााच्याा 
बोोजाात वााढ झााल्याास, अशाा कर्ममचााऱ्याालाा त्याानेे केेलेेल्याा याा अति�रि�क्त काार्याा�सााठीी वि�शेेष भत्ताा मंंजूूर करताा येेईल : 

भााग चाार-क-९१–१ भााग चाार-क-९१–१

भााग चाार-क-९१–२
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परंंतुु असेे कीी, सचि�वाानेे शि�फाारस केेल्याास आणि� आयोोगााच्याा पूूर्वव-मंंजुुरीीनेे हाा वि�शेेष भत्ताा माासि�क तत्त्वाावर देेण्याात येेईल :

परंंतुु आणखीी असेे कीी, अशाा वि�शेेष भत्त्यााचीी रक्कम आयोोगाानेे नि�श्चि�ित केेल्यााप्रमााणेे असेेल आणि� तीी कोोणत्यााहीी परि�स्थि�ितीीत अशाा 
दुसुऱ्याा पदाालाा लाागू ूअसणााऱ्याा मूळू वेतेनााच्याा २५ टक्क्यांं�हूनू अधि�क असणाार नााहीी व ज्याा काालाावधीीत अशीी वि�शेेष काार्ये ेकरण्याात आलीी 
होोतीी त्याा काालाावधीीसााठीी यथााप्रमााण तत्त्वाावर देेय रााहीील. 

६२. रा ाज्य शाासन त्यांं�च्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा ज्याा अटीी व शर्तीीवर अति�काालि�क भत्ताा वेेळोोवेेळीी मंंजूूर करेेल त्याानुुसाार तत्सम दर्जाा�च्याा 
आयोोगााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा तोो मि�ळण्यााचाा हक्क रााहीील.

साानुुग्रह वेेतन

६३. रा ाज्य शाासन त्यांं�च्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा ज्याा शर्तीीवर व ज्याा वेेतन श्रेेणीीसााठीी साानुुग्रह वेेतन वेेळोोवेेळीी मंंजूूर करेेल त्याानुुसाार तेे 
मि�ळण्याास आयोोगााचेे कर्ममचाारीी पाात्र रााहतीील.

 ६४ रा ाज्य शाासनााच्याा संंबंंधि�त श्रेेणीीतीील कर्ममचााऱ्यांं�नाा वेेळोोवेेळीी जेे इतर भत्तेे लाागूू करण्याात येेतीील तेे मि�ळण्यााचाा आयोोगााच्याा 
कर्ममचााऱ्यांं�नाा हक्क रााहीील.

इतर

६५. वे तन व भत्त्यांं�संंदर्भांं�त ज्याा बााबींंचाा याा वि�नि�यमांं�त वि�नि�र्दि�िष्टपणेे समाावेशे करण्याात आलेेलाा नसेल, त्याा सर्वव बााबींंच्याा संंदर्भाा�त 
महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (वेेतन) नि�यम, १९८१ मधीील संंबंंधि�त तरतुुदीी आयोोगााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू रााहतीील.
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प्रकरण ५

सेेवेेच्याा इतर शर्तीी

काामााचेे ताास

६६.  प्रत्येेक आठवड्याातीील काामकााजााचेे दि�वस आणि� काामकााजााच्याा दि�वसााच्याा ताासांं�चीी संंख्याा आयोोग वेेळोोवेेळीी अधि�सूूचि�त 

करेेल त्यााप्रमााणेे रााहीील. 

सुुट्ट्याा

६७. रा ाज्य शाासन वेेळोोवेेळीी ज्याा साार्ववजनि�क सुुट्ट्याा जााहीीर करेेल त्याा मि�ळण्याास आयोोगााचेे कर्ममचाारीी पाात्र रााहतीील

परंंतुु असेे कीी, काामााचीी नि�कड लक्षाात घेेऊन आयोोग त्यााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा सुुट्टीीच्याा दि�वशीी कााम करण्यााचेे नि�देेश देेऊ शकेेल :

रजाा प्रवाास सवलत 

६८.  आयोोगााचेे कर्ममचाारीी दोोन वर्षांं�च्याा एकाा गटाात एकदाा स्वग्रााम जााण्याासााठीी ‘रजाा प्रवाास सवलत’ घेेण्याास पाात्र असतीील 

आणि� चाार वर्षांं�च्याा एकाा गटाात एकदाा भाारताात कोोठेेहीी जााण्याासााठीी ‘रजाा प्रवाास सवलत’ घेेण्याास पाात्र असतीील. अशाा प्रकाारेे आयोोगााच्याा 

कर्ममचााऱ्यांं�नाा चाार वर्षांं�च्याा काालाावधीीमध्येे दोोनदाा स्वग्रााम जााण्याासााठीी ‘रजाा प्रवाास सवलत’ किं�ंवाा चाार वर्षांं�च्याा काालाावधीीत एकदाा स्वग्रााम 

जााण्याासााठीी ‘रजाा प्रवाास सवलत’ व एकदाा भाारताात कोोठेेहीी जााण्याासााठीी ‘रजाा प्रवाास सवलत’ घेेताा येेईल. चाार वर्षांं�चाा गट रााज्य शाासनाानेे 

नि�र्धाा�रि�त केेल्यााप्रमााणेे रााहीील. 

कर्जेे व अग्रि�म 

६९. रा ाज्य शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी त्यांं�च्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा घाालूून दि�लेेल्याा अटीी व मंंजूूर केेलेेल्याा वेेतनश्रेेण्यांं�नुुसाार आयोोगााचेे कर्ममचाारीी 

सर्वव प्रकाारचेे व्यााजीी कर्जेे व अग्रि�म आणि� बि�नव्यााजीी अग्रि�म मि�ळण्याास पाात्र रााहतीील.

वैैद्यकीीय

७०.  आयोोगााकडूून वेेळोोवेेळीी माान्यताा देेण्याात येेईल अशाा माार्गगदर्शशक सूूचनांं�नुुसाार आयोोगााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा, आयोोगाातूून नि�यत 

वयोोमाानाानेे सेेवाानि�वृृत्त झाालेेलेे किं�ंवाा सेेवाानि�वृृत्त झाालेेलेे कर्ममचाारीी आणि� त्यांं�च्याावरीील अवलंंबि�तांं�सह, वैैद्यकीीय मदत आणि� सुुवि�धाा 

पुुरवि�ण्याात येेईल. सदर माार्गगदर्शशक सूूचनाा, इतर बााबींंसह, आजाारपण, अपघाातांं�मुुळेे उद्भवलेेल्याा दुुखाापतीी, रुग्णाालयाात भरतीी होोणेे आणि� 

नि�वाासीी उपचाारांं�सााठीी  प्रदाान करु शकताात. 

 ७१.  आधीीच्याा वि�नि�यमाालाा बााधाा न आणताा, आयोोग आपल्याा सर्वव कर्ममचााऱ्यांं�नाा (आयोोगाातूून नि�यत वयोोमाानाानेे सेेवाानि�वृृत्त 

झाालेेलेे किं�ंवाा सेेवाानि�वृृत्त झाालेेल्याा कर्ममचााऱ्यांं�सह) आणि� त्यांं�च्याावरीील अवलंंबि�तांं�नाा समाावि�ष्ट करणाारीी सर्ववसमाावेेशक आरोोग्य वि�माा 

पॉॉलि�सीी, अशाा अटीी आणि� शर्तींंवर, घेेऊ शकेेल, जेे तेे पॅॅनलवरीील रुग्णाालयांं�शीी परस्पर सहमत झाालेेल्याा दरांं�वर आंंतर-रुग्ण वि�भाागाातीील 

वैैद्यकीीय दाावेे नि�र्धाा�रि�त किं�ंवाा प्रति�पूूर्तीी करु शकताात. पॅॅनलमध्येे समाावेेश नसलेेल्याा रुग्णाालयांं�मधूून घेेतलेेल्याा उपचाारांं�सााठीीचीी प्रति�पूूर्तीी 

केंंद्र सरकाारच्याा आरोोग्य योोजनेेच्याा दरांं�पुुरतीी मर्याा�दि�त असेेल. 

७२. बा ाह्यरुग्ण वि�भाागााच्याा खर्चाा�च्याा प्रति�पूर्तीीसााठीी, आयोोगााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा स्वयंं-प्रमााणीीकरण तत्त्वाावर माागीील कॅॅलेेण्डर 

वर्षाा�च्याा शेेवटच्याा दि�वशीी लाागूू होोणाारेे एक महि�न्यााचेे मूूळ वेेतन (अधि�क महाागााई भत्ताा) मि�ळण्यााचाा हक्क रााहीील. तेे १२ समाान माासि�क 

हप्त्यांं�मध्येे देेण्याात येेईल. 

वैैद्यकीीय तपाासणीी

७३.  ४० वर्षांं�वरीील कर्ममचाारीी रााज्य शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्देेशि�त केेल्यााप्रमााणेे वैैद्यकीीय संंशोोधन केंंद्र किं�ंवाा रुग्णाालयांं�मध्येे त्याानेे 

तीीन (३) वर्षाा�तूून एकदाा केेलेेल्याा वि�शेेष आरोोग्य तपाासणीीवर आयोोगाानेे वेेळोोवेेळीी नि�श्चि�ित केेलेेल्याा रकमेेपर्यंंत सीीमि�त खर्चाा�चीी प्रति�पूूर्तीी 

मि�ळण्याास पाात्र रााहीील.  

भााग चाार-क-९१–२अ
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भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी 

७४.  कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी संंकीीर्णण उपबंंध अधि�नि�यम,१९५२ (एम्प्लॉॉयीीज प्रॉॉव्हि�िडंंट फंंड अँँड मि�सेेलेेनि�अस प्रोोव्हि�िजन्स 
ॲक्ट, १९५२) आणि� कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी योोजनाा १९५२ (एम्प्लॉॉयीीज प्रॉॉव्हि�िडंंट फंंड स्कि��म, १९५२) च्याा वेेळोोवेेळीी प्रचलि�त 
असणााऱ्याा तरतुुदीी आयोोगााच्याा सर्वव नि�यमि�त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू रााहतीील.

नि�वृृत्तीी वेेतन व उपदाान

७५.  कर्ममचाारीी नि�वृृत्तीीवेेतन योोजनाा, १९९५ (एम्प्लॉॉयीीज पेेन्शन स्कि��म, १९९५) किं�ंवाा रााज्य शाासनााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा वेेळोोवेेळीी 
लाागूू करण्याात आलेेल्याा अन्य कोोणत्यााहीी नि�वृृत्तीी वेेतन योोजनेेच्याा तरतुुदीी आयोोगााच्याा नि�यमि�त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू करण्याात येेतीील. 

७६.  आयोोगााच्याा नि�यमि�त कर्ममचााऱ्यांं�च्याा उपदाानााचेे नि�यमन उपदाान प्रदाान अधि�नि�यम, १९७२ (ग्रॅॅच्युुइटीी ॲक्ट, १९७२) नेे 
करण्याात येेईल.

रजाा

७७. महा ारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (रजाा) नि�यम, १९८१ मधीील तरतुदुीी आणि� रााज्य शाासनााचे ेरजेेचीी    अनुजु्ञेयेताा व नि�यमन यांं�च्यााबााबतीीत 
लाागूू असणाारेे इतर काायदेे, नि�यम व वि�नि�यमांं�नीी आयोोगााच्याा नि�यमि�त कर्ममचााऱ्यांं�च्याा रजेेचेे  नि�यमन करण्याात येेईल. 

७८.  कर्ममचााऱ्याालाा दोोन आर्थि�िक वर्षाा�तूनू एकदाा कि�माान १० दि�वसांं�च्याा काालाावधीीच्याा आणि� कमााल ३० दि�वसांं�च्याा काालाावधीीच्याा 
अर्जि�ित रजेेचेे रोोखीीकरण करण्यााचीी, त्यााच्याा जमाा असलेेल्याा शि�ल्लक रजेेच्याा उपलब्धतेेच्याा अधीीन रााहूून, परवाानगीी देेताा येेऊ शकेेल.

वर्ततणूूक आणि� शि�स्त 

७९. महा ारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (वर्ततणूूक) नि�यम, १९७९ आणि� महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (शि�स्त व अपीील) नि�यम, १९७९ मधीील 
वेेळोोवेेळीी सुुधाारि�त करण्याात आलेेल्याा तरतुुदीी व तसेेच रााज्य शाासनााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असणाारेे इतर काायदेे, नि�यम व वि�नि�यम, 
आयोोगााच्याा नि�यमि�त सेेवेेतीील कर्ममचााऱ्यांं�नाा, उचि�त फेेरबदलांं�सह, लाागूू रााहतीील. 

८०.  आयोोगााचे ेअधि�काारीी व कर्ममचााऱ्यांं�करि�ताा नि�युुक्ति�ि प्रााधि�काारीी, शि�स्तभंंगवि�षयक प्रााधि�काारीी, अपीील प्रााधि�काारीी व पुनुर्वि�िलोोकन 
प्रााधि�काारीी हेे परि�शि�ष्टü-‘›ü’ú मध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेल्यााप्रमााणेे असतीील. 

प्रवाास भत्ताा व दैैनि�क भत्ताा

८१. रा ाज्य शाासनााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा प्रवाास भत्ताा व दैैनि�क भत्ताा याासााठीी लाागूू असणााऱ्याा नि�यमांं�नीी आयोोगााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा 
मि�ळााणााऱ्याा प्रवाास भत्ताा व दैैनि�क भत्त्यााचेे नि�यमन करण्याात येेईल :

परंंतुु असेे कीी, दौौऱ्याावरीील दैैनि�क भत्ताा, प्रवाास भत्ताा नि�यमांं�त वि�हि�त करण्याात आलेेल्याा दराानुुसाार किं�ंवाा शाासकीीय नि�वाास उपलब्ध 
होोऊ न शकल्याास, आयोोगाानेे ठरवि�लेेल्याा मर्याा�देेत, प्रत्यक्ष खर्चाा�इतकाा रााहीील. प्रत्यक्ष खर्चाा�चीी प्रति�पूूर्तीी हीी समर्थथनाार्थथ प्रमााणकेे साादर 
करण्यााच्याा अधीीन रााहूून करण्याात येेईल.
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प्रकरण-६

संंकीीर्णण

सेेवेेचेे अभि�लेेखेे

८२. रा ाज्य शाासनााच्याा कर्ममचााऱ्यांं�च्याा सेेवेेचेे अभि�लेखेे ज्याा नमुुन्याात ठेेवण्याात येेताात त्याा नमुुन्यााप्रमााणेे आयोोगााच्याा सर्वव 
कर्ममचााऱ्यांं�च्याा सेेवेेचेे अभि�लेेखेे ठेेवण्याात येेतीील.

काामगि�रीी मूूल्यांं�कन अहवााल (पीीएआर)

८३.  आयोोगाानेे घाालूून दि�लेेल्याा पध्दतीीप्रमााणेे व नमुुन्याामध्येे दरवर्षीी अधि�कााऱ्यांं�च्याा आणि�  कर्ममचााऱ्यांं�च्याा काामााचेे मूूल्यांं�कन व 
पुुनर्वि�िलोोकन करण्याात येेईल.

प्रशि�क्षण

८४.  आयोोगााकडूून वेेळोोवेेळीी ठरवि�ण्याात आल्यााप्रमााणेे कर्ममचााऱ्यांं�नाा प्रशि�क्षण घ्याावेे लाागेेल :

परंंतुु असेे कीी, आयोोग कर्ममचााऱ्यांं�सााठीी प्रशि�क्षण धोोरण तयाार करेेल आणि� पाात्र कर्ममचााऱ्यांं�नाा सदर धोोरणाानुुसाार कि�माान दि�वसांं�चेे 
प्रशि�क्षण दि�लेे जााईल यााचीी खाातरजमाा करेेल. 

सेेवेेतीील बााबींंसंंबंंधीी प्रााधि�काार 

८५. या ा वि�नि�यमांं�मध्येे वि�नि�र्दि�िष्टपणेे उल्लेेख करण्याात आलेेल्याा कोोणत्यााहीी सेेवाा बााबींंसंंदर्भाा�त, तेे महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा नि�यम 
आणि�/किं�ंवाा रााज्य शाासनााच्याा याा संंदर्भाा�तीील अन्य योोजनांं�च्याा तरतुुदींंनुुसाार प्रचलि�त असतीील.

आयोोगााच्याा अंंगभूूत अधि�काारांं�चेे रक्षण

८६.  एखााद्याा प्रकरणीी किं�वंाा एखााद्याा वर्गाा�तीील प्रकरणीी वि�शेषे परि�स्थि�ितीी लक्षाात घेतेाा, याा वि�नि�यमांं�त वि�हि�त केलेेले्याा काार्ययपद्धतीीपाासूनू 
फाारकत घेेणेे आयोोगााच्याा मतेे आवश्यक किं�ंवाा इष्ट असल्याास, आणि� त्याा संंबंंधीीचीी काारणेे लेेखीी नोंंदवूून, याा वि�नि�यमांं�तीील कोोणत्यााहीी 
तरतुुदींंपाासूून वेेगळीी असणाारीी काार्ययपद्धतीी स्वीीकाारण्याास याा वि�नि�यमांं�तीील कााहीीहीी आयोोगाास प्रति�बंंध करु शकणाार नााहीी.

रद्द करणेे आणि� अपवााद

८७. या ा वि�नि�यमांं�त अन्यथाा नमूूद केेलेेल्याा बााबीी वगळूून, वेेळोोवेेळीी सुुधाारणाा केेलेेलेे महाारााष्ट्र वि�दु्युत नि�याामक आयोोग 
(कर्ममचााऱ्यांं�चीी सेेवाा-भरतीी आणि� सेेवाा-शर्तीी) वि�नि�यम, २००७ यााद्वाारेे रद्द करण्याात येेताात.

८८. हे  वि�नि�यम रद्द करण्याात आलेे असलेे तरीी, अशाा रद्द केलेेले्याा वि�नि�यमांं�तर्गगत केलेेलेीी कोोणतीीहीी बााब, किं�वंाा करण्याात आलेेलीी 
किं�ंवाा केेलीी आहेे असेे अभि�प्रेेत असणाारीी कोोणतीीहीी कृृतीी, किं�ंवाा अशाा रद्द केेलेेल्याा वि�नि�यमांंं��तर्गगत सुुरु केेलेेलीी काार्ययवााहीी याा वि�नि�यमांं�च्याा 
संंबंंधि�त तरतुुदींंतर्गगत करण्याात आलेेलीी आहेे असेे माानण्याात येेईल.

अडचणीी दूूर करण्यााचेे अधि�काार 

८९. या ा वि�नि�यमांं�तीील कोोणत्यााहीी तरतुुदींंचीी अंंमलबजाावणीी करताानाा जर कााहीी अडचणीी आल्याा तर आयोोग, सााधाारण किं�ंवाा 
वि�शेेष आदेेशाानेे, अडचणीी दूूर करण्याासााठीी आवश्यक किं�ंवाा इष्ट वााटेेल अशीी, अधि�नि�यमांं�तीील तरतुुदींंशीी वि�संंगत नसणाारीी, कोोणतीीहीी 
काार्ययवााहीी करु शकेेल.
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परि�शि�ष्ट ‘†’

अधि�काारीी आणि� कर्ममचााऱ्यांं�चाा प्रवर्गग, स्तर, मंंजूूर पदांं�चीी संंख्याा आणि� वेेतन श्रेेणीी

(पहाा वि�नि�यम ५)

अनुु. क्र. स्तर पदनााम वेेतन श्रेेणीी *
एकूूण 

पदसंंख्याा
१ स्तर १ सचि�व एस-३० १

नि�याामक आणि� तांं�त्रि�क वि�भााग
२ स्तर १ काार्ययकाारीी संंचाालक एस-३० २
३

स्तर २
संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-२९

१४४ अति�रि�क्त संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-२७
५ सह संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-२५
६

स्तर ३
उप संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-२३

२१७ वरि�ष्ठ सहााय्यक संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-२०
८ सहााय्यक संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-१६

वि�धीी वि�भााग
९

स्तर २
संंचाालक (वि�धीी) एस-२९

२१० अति�रि�क्त संंचाालक (वि�धीी) एस-२७
११ सह संंचाालक (वि�धीी) एस-२५
१२

स्तर ३
उप संंचाालक (वि�धीी) एस-२३

३१३ वरि�ष्ठ सहााय्यक संंचाालक (वि�धीी) एस-२०
१४ सहााय्यक संंचाालक (वि�धीी) एस-१६
१५

स्तर ४
वरि�ष्ठ सहााय्यक (वि�धीी) एस-१२

२१६ वरि�ष्ठ लि�पि�क (वि�धीी) एस-८
१७ लि�पि�क-टंंकलेेखक-नि�-वि�धीी सहााय्यक एस-६

प्रशाासन आणि� वि�त्त वि�भााग
१८

स्तर २
संंचाालक (प्रशाासन व वि�त्त) एस-२९

३१९ अति�रि�क्त संंचाालक (प्रशाासन व वि�त्त) एस-२७
२० सह संंचाालक (प्रशाासन व वि�त्त) एस-२५
२१

स्तर ३ 

उप संंचाालक (प्रशाासन व वि�त्त) एस-२३

११
२२ वरि�ष्ठ सहााय्यक संंचाालक (प्रशाासन व वि�त्त) एस-२०
२३ सहााय्यक संंचाालक (प्रशाासन व वि�त्त) एस-१६
२४ कक्ष अधि�काारीी एस-१५
२५

स्तर ४

उच्च श्रेेणीी लघुुटंंकलेेखक (मरााठीी/इंंग्रजीी) एस-१५

१७

२६ सहााय्यक लेेखाा अधि�काारीी एस-१४
२७ सहााय्यक कक्ष अधि�काारीी एस-१३
२८ वरि�ष्ठ सहााय्यक एस-१२
२९ वरि�ष्ठ लि�पि�क एस-८
३० लि�पि�क-टंंकलेेखक एस-६
३१ वााहन चाालक-नि�-साामाान्य सहााय्यक एस-६
३२

स्तर ५
शि�पााई श्रेेणीी १ एस-५

५३३ शि�पााई श्रेेणीी २ एस-३
३४ शि�पााई श्रेेणीी ३ एस-१

एकूूण ८१

* वेतेन श्रेणेीी महाारााष्ट्र शाासनााने ेस्वीीकाारलेले्याा ७ व्याा वेतेन आयोोगााच्याा अहवाालाानुसुाार आहे ेआणि� महाारााष्ट्र शाासनााच्याा तद्नंंतरच्याा 
नि�र्णणयाानुुसाार त्याामध्येे बदल करण्याात येेईल. 
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परि�शि�ष्ट ‘ब’

याा वि�नि�यमांं�नुुसाार वि�द्यमाान पदांं�च्याा पदनाामांं�मध्येे बदल

(पहाा वि�नि�यम ५)

अनुु. 
क्र.

कर्ममचाारीी वि�नि�यम २००७ सह सुुधाारणाा  
वि�नि�यम २०११ नुुसाार

याा वि�नि�यमांं�नुुसाार बदललेेलेे पदनााम

पदनााम वेेतन श्रेेणीी पदनााम
वेेतन 
श्रेेणीी

१ सचि�व एस-३० सचि�व एस-३०

२ काार्ययकाारीी संंचाालक एस-३० काार्ययकाारीी संंचाालक एस-३०

३ संंचाालक (वि�द्युुत अभि�यांं�त्रि�कीी) एस-२९
संंचाालक (तांं�त्रि�क)

एस-२९

४ संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-२९

५ उप संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-२५ सह संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-२५

६ सहााय्यक संंचाालक (तांं�त्रि�क) एस-१५

सहााय्यक संंचाालक (तांं�त्रि�क)

एस-१६

७ संंगणक प्रणाालीी प्रशाासक एस-१५

८ डााटााबेेस/वेेब प्रशाासक एस-१५

९ संंचाालक (वि�धीी) एस-२९ संंचाालक (वि�धीी) एस-२९

१० उप संंचाालक (वि�धीी) एस-२५ सह संंचाालक (वि�धीी) एस-२५

११ संंचाालक (प्रशाा आणि� वि�त्त) एस-२९ संंचाालक (प्रशाा आणि� वि�त्त) एस-२९

१२ उप संंचाालक (प्रशाा आणि� वि�त्त) एस-२५ सह संंचाालक (प्रशाा आणि� वि�त्त) एस-२५

१३ अवर सचि�व एस-२३ उप संंचाालक (प्रशाा आणि� वि�त्त) एस-२३

१४ स्वीीय सहााय्यक (नि�वड श्रेेणीी) एस-१६ सहााय्यक संंचाालक (प्रशाा आणि� वि�त्त) एस-१६

१५ स्वीीय सहााय्यक (उच्च श्रेेणीी) एस-१५
कक्ष अधि�काारीी

एस-१५

१६ कक्ष अधि�काारीी एस-१५

१७ उच्च श्रेेणीी लघुुटंंकलेेखक (इंंग्रजीी) एस-१५
उच्च श्रेेणीी लघुुटंंकलेेखक (मरााठीी/इंंग्रजीी)

एस-१५

१८ उच्च श्रेेणीी लघुुटंंकलेेखक (मरााठीी) एस-१५
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परि�शि�ष्ट ‘›ü’

याा वि�नि�यमांं�च्याा प्रयोोजनाासााठीी सक्षम प्रााधि�काारीी

(पहाा वि�नि�यम ४(१)(एफ) आणि� ८१)

वर्णणन सक्षम प्रााधि�काारीी कर्ममचााऱ्यांं�चाा संंवर्गग

नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी
आयोोग सचि�व आणि� अन्य अधि�काारीी

सचि�व कर्ममचाारीी वर्गग

शि�स्तभंंगवि�षयक 
प्रााधि�काारीी

अध्यक्ष सचि�व आणि� अन्य अधि�काारीी

सचि�व कर्ममचाारीी वर्गग

अन्य प्रयोोजन
अध्यक्ष सचि�व आणि� अन्य अधि�काारीी

सचि�व कर्ममचाारीी वर्गग

अपीील प्रााधि�काारीी
आयोोग सचि�व आणि� अन्य अधि�काारीी

अध्यक्ष कर्ममचाारीी वर्गग

मुंं�बई, डॉॉ. प्रफुुल्ल वऱ्हााडेे,
दि�नांं�क २५ सप्टेंंबर २०२४.              सचि�व (प्रभाारीी), 
                       महा ारााष्ट्र वि�द्युुत नि�याामक आयोोग.
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 MAHARASHTRA ELECTRICITY REGULATORY COMMISSION

Maharashtra Electricity Regulatory Commission (Recruitment and Conditions of Service of 
Employees) Regulations, 2024.

Electricity Act, 2003.

No. MERC/ADM/2024/0589.—In exercise of the powers conferred on it by sub-sections (2) and 
(3) of Section 91 read with sub-section (2) (zk) of Section 181 of the Electricity Act, 2003 and all 
other powers enabling it in this behalf,  the Maharashtra Electricity Regulatory Commission, after 
previous publication and with the approval of the State Government, hereby makes the following 
Regulations : —

CHAPTER-I – PRELIMINARY

Short Title and Commencement

1.  These Regulations may be called the Maharashtra Electricity Regulatory Commission 
(Recruitment and Conditions of Service of Employees) Regulations, 2024.

2.  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.

Applicability

3.  These Regulations shall be applicable to all employees of the Maharashtra Electricity 
Regulatory Commission.

Definitions

4.  (i) In these Regulations, unless there is anything repugnant to the subject or  context :–

(a) “Act” means the Electricity Act, 2003 (36 of 2003) ;

(b) “Appendix” means the Appendix appended to these Regulations ;

(c) “Appointing Authority” means 

(i) Commission in respect of the posts of Secretary and other Officers of the Commission

(ii) Secretary in respect of the posts of Staff of the Commission; 

(d) “Chairperson” means the Chairperson of the Commission ;

(e) “Commission” means the Maharashtra Electricity Regulatory Commission ;

(f) “Competent Authority” means the Chairperson or such other Officer of the Commission 
designated for the purpose by the Commission, in accordance with these Regulations ;

(g) “Dependent” means the persons dependent on the Employee as defined in relevant rules/
orders of the State Government ; 

(h) “Employees” include all persons appointed as Officers or Staff on deputation, or by 
nomination on regular basis, in accordance with these Regulations ;

(i) “Functions” means and includes all works relating to the activities of the Commission;

(j) “He” includes the word “She” and “His” includes the word “Her”.

(k) “Member” means a Member of the Commission ;

(l) “Officer” means an Employee of the Commission in the category of ‘Officer’ in accordance 
with these Regulations and includes the Secretary ;

(m) “Secretary” means the Secretary of the Commission ;
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(n) “Service” means the service by Officers and Staff of the Commission;

(o) “State Government” means the Government of Maharashtra;

(p) “Staff” means an Employee of the Commission in the category of ‘Staff’ in accordance 
with these Regulations;

(q) “Wing” means 

(i) Regulatory and Technical Wing for technical Officers and Staff

(ii) Legal Wing for legal Officers and Staff and

(iii) Administrative and Finance Wing for administrative and finance Officers and Staff

(r) “Year” means Calendar year.

(ii) Words or expressions occurring in these Regulations and not defined herein but defined in 
the Act and/ or the Rules and Regulations made thereunder or in the applicable Maharashtra Civil 
Services Rules shall have the meanings respectively assigned to them in the Act and/ or the Rules 
and Regulations made thereunder or the applicable Maharashtra Civil Services Rules. 
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CHAPTER-II

CATEGORISATION OF POSTS, QUALIFICATION, EXPERIENCE AND MODE OF 
RECRUITMENT 

Categorization of Posts

5.  The functional levels, categories of Employees of the Commission as re-designated under 
these Regulations, their pay scales, sanctioned strength shall be as shown in the Appendix ‘A’ and 
Appendix ‘B’:

Provided that the tenure of service of an Employee on the re-designated post shall be deemed 
to include the period of service spent on the pre re-designated posts:  

Provided further that if the existing pay scale of any Employee in the pre re-designated post is 
already higher than the pay scale of such re-designated post then such higher pay scale shall not be 
reduced to the pay scale of the re-designated post at the time of application of these Regulations to 
that Employee. 

6.  Employees are categorized under functional levels I to V. The posts shown under functional 
levels I to III in the Appendix ‘A’ shall be in the category of ‘Officers’, and the remaining posts shall 
be in the category of ‘Staff’:

Provided that with condition of not exceeding sanctioned strength of each functional level, the 
Commission may vary the number of posts at intra level (designation) for awarding non-functional 
promotions to eligible employees.  

Qualification, Experience and Mode of Recruitment 

7.  The educational qualifications, period of experience, age limit, and mode of recruitment to 
the posts on the establishment of the Commission shall be as set out in Appendix ‘C’.

8.  The Employees shall be appointed by the Commission either by promotion or by deputation 
from other Government Departments/ Government Agencies / Government Companies or by 
nomination on regular basis : 

Provided that any new recruitment for Employees under functional level V shall invariably be 
as provided in these Regulations.   

9.  The Commission shall have the power to determine the mode of recruitment/appointment 
and amend the details of experience required for a particular post or for a group of posts or for all 
posts from time to time as per new developmental requirements. 

Re-designation of Posts

10.  (i) Without changing the pay scale of a post, the Commission may, at its discretion, re-
designate that post to indicate its changed functional requirements.

(ii) The Commission may alter, amend or revise the number, categories, pay-scale, qualifications 
or other provisions contained in Appendix ‘A’ and Appendix ‘C’ considering its functional requirements 
with the prior approval of the State Government :

Provided that the Commission shall notify such re-designation of posts or modification to 
Appendix ‘A’ and Appendix ‘C’.
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CHAPTER – III

PROCEDURE FOR RECRUITMENT AND APPOINTMENT

Announcement of Vacancies

11.  Except as provided in these Regulations, the Commission shall, adhere to the principles 
of recruitment to public employment, such as publication of advertisement for the vacancies to be 
filled in on a regular basis, notifying the posts to the Employment Exchanges etc.:

Provided that the vacancies to be filled in by deputation shall be filled, in compliance with the 
Rules and/or policy of deputation of the lending   Government, Government Departments/ Government 
Agencies / Government Companies, as the case may be. 

Minimum Educational Qualification

12.  The ‘Essential Educational Qualifications’ set out for a post shall not be relaxed :

Provided that the Commission may in its discretion modify the ‘Desirable Qualification’ and 
details of experience to suit the requirements of the post from time to time by recording reasons 
thereof in writing.  

Reservation of Posts

13.  Reservation policy of the State Government shall be applicable to vacancies for such 
categories as may be specified in the policy of the State Government framed from time to time :

Provided that total sanctioned strength of functional level (and not the individual designation/s 
in the functional level) shall be considered for the purposes of applying of reservation.  

Medical Certificate

14.  Except in the case of deputation, all candidates shall, before their appointment, furnish a 
medical fitness certificate as may be required by the Commission.

15.  All appointments shall be subject to verification of character and antecedents as may be 
decided by the Commission from time to time :

Provided that such verification shall not be applicable in case of candidates who are already in 
the employment of the Commission or of Government or of   Government Departments/ Government 
Agencies / Government Companies prior to joining the Commission.

Upper Age Limit

16.  The upper age limit for appointment to the posts by nomination on a regular basis shall 
be as set out in Appendix-C:

Provided that in case a higher age limit is applicable to certain categories of candidates for 
appointment by the State Government, then such higher limit would apply to such person :

Provided further that the upper age limit for appointment to the posts on deputation shall be 
determined by the Commission from time to time.

Provided further that the upper age limit shall not be applicable to regular employees of the 
Commission for appointment by nomination or for appointment by promotion to the higher posts. 

Probation

17.  Except as provided in these Regulations, a candidate appointed by nomination on a regular 
basis shall be on probation for a period of one year.
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18.  The period of probation shall not include the period spent on earned leave, extraordinary 
leave, medical leave and the period of unauthorized absence but shall include any period spent on 
casual leave.

19.  The Commission may extend the probation period by a further period of one year, if it deems 
appropriate, based on the performance of the probationer during the period of probation.

20.  The probationer may resign from service by giving thirty clear days’ notice or by paying to 
the Commission an equivalent salary in lieu thereof.

21.  The services of the probationer may be terminated by the Commission after giving thirty 
days’ notice, if his or her performance is unsatisfactory in the opinion of the Commission. 

22.  On such a termination probationer shall not be entitled to any compensation.

Seniority and Experience

23.  (i) The seniority of an Employee in a particular cadre shall be in accordance with his 
placement in the merit list recommended by the Selection Committee or Departmental Promotion 
Committee as the case may be. 

(ii) However, the experience of an Employee in a particular cadre shall be counted from his 
joining date on that post or from the deemed date as the case may be :

Provided that in the case of redesignated post, the experience gained in the pre redesignated 
posts shall also be considered for reckoning the experience on the redesignated post.

Selection Committee

24.  All appointments to the various posts except that of Secretary, by nomination on a regular 
basis, shall be made on the recommendations of a Selection Committee.

25.  The Selection Committee for the appointment to the posts of Officers, called, the Officers’ 
Selection Committee, shall consist of the Secretary as head of the Committee and such other Officers 
as may be designated by the Commission .  

26.  The Commission may nominate one or more experts from sectors such as electricity, 
regulatory, judiciary, administration as members of the Officers’ Selection Committee to assist it. 

27.  The Selection Committee for the appointment to the posts of Staff, called the Staff Selection 
Committee, shall consist of  an Executive Director as head of the Committee and such other Officers 
as may be designated by the Chairperson. 

28.  The Chairperson may nominate one or more experts as members of the Staff Selection 
Committee to assist the Committee.

29.  The Selection Committees shall devise the mode and procedure of selection of candidates 
to various posts in consultation with the Commission, from time to time :

Provided that the procedure so devised shall be transparent and in accordance with the principles 
applicable to public employment. 

Promotion

30.  All promotions shall be against vacancies in sanctioned post and subject to seniority, merit 
and suitability of Employee to the promotional post :

Provided that for assessing suitability of Employee for promotion, the performance of the 
Employee in the feeder cadre from which he/she is being considered for promotion shall be considered :

Provided further that notwithstanding his/her seniority and the requisite years of experience 
for that promotion, no Employee shall be deemed to have an absolute right to be promoted to any 
particular post. 

 
भााग चाार-क-९१–४



26	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-क, सप्टेंंबर २५, २०२४/आश्वि�िन ३, शकेे १९४६	

31.  Subject to fulfilling eligible criteria for promotions, Employees appointed on regular basis 
will be eligible for functional / non-functional promotions within their respective Wings :

Provided that promotion shall be granted with prospective effect only. 

Provided further that no Employee shall be eligible for promotion unless that Employee has 
passed the Departmental Examination as decided by the Commission from time to time. 

32.  Functional promotion will be subject to vacancy in the respective higher levels in which 
the employee is to be promoted whereas, non-functional promotion can be granted by varying the 
number of posts within the same level subject to overall sanctioned strength for that level.

Example :

a.  Functional promotion - Functional level I under Regulatory and Technical Wing 
has a sanctioned strength of 2 posts. When there is a vacancy under functional level I, an 
eligible Regulatory and Technical Wing employee in functional level II can be promoted to 
functional level I. 

b.  Non-functional promotion - Functional level II of Regulatory and Technical Wing 
has a sanctioned strength of 14 posts consisting of Joint Directors (Technical), Additional 
Directors (Technical) and Directors (Technical). Subject to the total number being 14, the 
Commission can have any number of Joint Directors (Technical), Additional Directors 
(Technical) and Directors (Technical) to meet its functional requirement as well as to meet 
the requirement of granting non-functional  promotion at any given point of time. 

33.  If an Employee below the pay scale of S-20 (Or the corresponding pay scale of successive pay 
revisions) is otherwise fit for promotion and does not get regular promotion to the next higher post, 
he will be eligible for next higher pay scale on completion of 10 years continuous service under the 
Assured Career Progression Scheme, subject to assessment of his performance by the Departmental 
Promotion Committee. 

 34.  All cases of promotions and benefits of  Assured Career Progression Scheme to the eligible 
Employees shall be considered by the Departmental Promotion Committees constituted for the purpose 
and the Competent Authority will take into consideration the recommendations of such Committees 
for taking final decision on promotion and/or benefit of Assured Career Progression Scheme as the 
case may be. 

35.  Departmental Promotion Committees shall consist of following persons :

a.  For the post of Secretary and other Officers, Chairperson or his/her representative 
Member as head of the Committee and at least one more Member as member of the 
Committee. 

b.  For other posts, Secretary or his representative not below the rank of Director, 
as may be nominated by the Chairperson, as head of the Committee and Director 
(Administration & Finance) or his representative not below the rank of Deputy Director 
(Administration & Finance) as one member, in addition to one more member from the 
concerned functional wing,  as may be nominated by the Chairperson. 

36.  Departmental Promotion Committees shall meet as and when required, but at least once in 
every Financial Year. These Committees shall take into consideration, amongst other, the following 
documents as placed by the Administration & Finance Wing : 

a.  Certificate of availability of vacancies, in the cadre in which promotion is to be 
considered, as issued by the Administration & Finance Wing.

b.  Updated Seniority List. 

c.  Certificate related to Educational Qualification, from Administrative & Finance 
wing, certifying that, for the promotion to a higher post, a person to be considered is meeting 
Essential Educational Qualification as stipulated in Annexure C read with Regulation 7 : 
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Provided that for meeting Essential Qualification requirement for promotional posts, 
an employee may opt for courses being conducted by reputed institutions recognized /
approved by UGC, in online or distanced education mode with the prior written permission 
of the Commission.

d.  Performance Appraisal Report (PAR) for the required number of years (immediately 
preceding) as per prescribed experience for the post on which promotion is being proposed : 

Provided that prescribed experience is difference between years of experience required 
for the post to be considered for promotion and the existing post, as stipulated in Appendix-C.

e.  Vigilance Clearance Certificate, pertaining to any pending disciplinary action or a 
vigilance enquiry or any criminal case, issued by Administration and Finance Wing which 
is not older than 90 days prior to the date of the meeting. 

f.  Proposal to relax the required experience, if any, with proper justification for each 
case by the concerned functional Wing duly approved by the Chairperson. 

g.  Completion of training as per training schedule prepared by Administrative & 
Finance Wing. 

Superannuation

37.  The Employees shall retire from the service of the Commission on attaining the age of 
superannuation as may be laid down by the State Government from time to time. 

Provided that after completion of 50/55 years of age or 30 years of service, whichever is earlier, 
further services of the Employee shall be subjected to review as per conditions and procedure laid 
down from time to time by the State Government for its employees. 

Provided further that persons retired on superannuation will be eligible for appointment in 
service of the Commission on contract basis subject to such terms and conditions as may be decided 
by the Commission from time to time. 

Resignation

38.  An Employee of the Commission appointed on a regular basis may resign from his post by 
giving ninety clear day’s notice to the Competent Authority or by depositing three month’s salary 
in lieu of such notice :

Provided that the Commission, at its discretion, may relax this condition in exceptional cases 
after recording the reasons thereof :

Provided further that the Competent Authority shall take a decision on such application within 
90 days, failing which the resignation shall be deemed to have been accepted.

Appointment on Deputation

39.  The vacancies of Officers and Staff may also be filled in by deputation of Employees from 
Government Departments/ Government Agencies / Government Companies holding equivalent post 
and required qualification for the post. 

40.  The Commission shall determine the vacancies to be filled in by deputation and the period 
of such deputation from time to time :

Provided that the period of deputation may be extended by mutual consent of the Commission, 
the individual concerned and the concerned Government Departments/ Government Agencies / 
Government Companies. 

41.  If the Commission decides that the services of the person on deputation are no longer 
required, the incumbent shall be repatriated to his parent organization, even before the completion 
of the period of his deputation, by giving a notice of at least 15 days to the concerned person.

भााग चाार-क-९१–४अ
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42.  The pay, allowances and other benefits and conditions of service of a person on deputation 
from a Government Department shall be governed by the relevant provisions of the Maharashtra Civil 
Services (Joining Time, Foreign Service and Payments during Suspension, Dismissal and Removal) 
Rules, 1981 or such other rules or regulations governing the same as may be in force from time to time.

43.  The pay, allowances, other benefits and conditions of service of a person on deputation 
from Government Agencies / Government Companies shall be governed by the relevant rules/policy 
of such Agencies or Government Companies :

Provided that in the absence of any such rules/policy, the provisions of Maharashtra Civil 
Services (Joining Time, Foreign Service and Payments during Suspension, Dismissal and Removal) 
Rules, 1981 or such other rules or regulations governing the same as may be in force from time to 
time, shall be applied.

44.  The Commission may, on the request of the person on deputation and with the prior 
approval of the parent department, absorb such a person in the Commission’s services permanently :

Provided that terminal benefits of such person on deputation shall be protected in such a way 
that the individual concerned is not adversely affected upon absorption.

Appointment on Contract

45.  The vacancies of Officers and Staff may also be filled in by appointing persons on contract 
basis, so as to obtain experienced and/or qualified or otherwise suitable candidates. 

Provided that person to be appointed on contract basis shall possess the qualification for the 
post as laid down in these Regulations. 

Provided further that the Commission shall lay down a transparent procedure for making 
appointments on contract basis. 

46.  The duration of the first appointment on contract basis shall not exceed five years :

Provided that the duration of the contract may be further renewed by the Commission from time 
to time for a period not exceeding two years at a time, for each subsequent extension.

47.  Persons appointed on contract basis shall be entitled to a consolidated remuneration, which 
would remain fixed during the contract period :

Provided that, where the period of such contract exceeds one year, the Commission may consider 
increasing such remuneration by an amount not exceeding 15% of the existing remuneration once 
in a year :

Provided further that, while determining such remuneration, the salary and the other monetary 
benefits and allowances available to a regular employee in that category or post shall be taken into 
consideration :

Provided further that, the Commission may, at its discretion, compensate for the fixed nature 
of the remuneration in such cases by suitable placement of the selected candidate in the pay scale 
of that category or post.

48.  The remuneration may be revised at the discretion of the Commission when it decides to 
extend or renew the contract of an employee who was initially appointed on contract basis:

Provided that the increase in remuneration at the time of every extension or renewal shall be 
limited to a maximum of 25% of the immediately preceding remuneration. 

49.  An Employee appointed on a contract basis shall be eligible for earned leave for thirty days 
on average pay, and casual leave for eight days during a calendar year calculated on pro-rata basis. 

50.  An Employee appointed on a contract basis may leave the job by giving thirty clear days’ 
notice in writing to the Competent Authority or by depositing one month’s remuneration in lieu of 
such notice. Similarly, the Commission shall also be entitled to terminate the contract and discontinue 
the employment in the like manner.
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CHAPTER – IV

PAY AND ALLOWANCES

Pay Scale

51.  Pay scales of the employees shall be such as set out in Appendix `A’ or as may be revised 
by the Commission from time to time, so as to bring the same at par with the corresponding pay 
scales of the State Government.

Increment

52.  An Employee shall be eligible to draw annual increments as a matter of course unless 
it is withheld under the orders of the Competent Authority for any reason, which should be duly 
communicated to the Employee in writing.

53.  Such annual increments will be granted to the Employee on the basis of the prevailing 
policy being followed by the State Government.

Pay Fixation

54.  The pay of an Employee on his first appointment on a regular basis shall be fixed at the 
minimum stage of pay scale of the respective cadre :

Provided that the Commission may, at its discretion, fix the salary of any Employee, in the pay 
scale applicable to him, on initial appointment in such way so as to reasonably protect the emoluments 
of such Employee in the earlier employment or as deemed appropriate by the Commission.

55.  When an Employee is appointed to a higher post on promotion, his initial pay in the pay scale 
of the higher post shall be fixed at the stage next above the pay notionally arrived at by increasing 
his pay in the lower post by one increment at the stage at which such pay has accrued:

Provided that in case of an Employee drawing pay at the maximum of the pay scale, the amount 
of last increment shall be taken into account for pay fixation in the aforesaid manner.

56.  When an Employee is appointed from a higher post to a lower post due to reduction of 
establishment, his pay in the lower post shall be fixed at the stage in the pay scale of the lower post 
at which he would have drawn his pay, had he not been appointed to the higher post.

57.  When a competent authority orders reversion of an employee due to imposition of penalty, 
from a higher post to a lower post, the pay of such employee shall be fixed at a stage not exceeding 
the maximum of the lower post.

58.  The pay of an Employee, reappointed on regular basis after a physical break of more than 
24 hours, due to any reason shall be fixed at the minimum of the pay scale.

Allowances

59.  The Employees of the Commission shall be entitled to draw Dearness Allowances, City 
Compensatory Allowance, if any, Conveyance Allowance and House Rent Allowance on such scales 
and subject to such conditions as may be made applicable to Government employees by the State 
Government from time to time.

60.  The Commission may approve an additional monthly allowance to all Officers and Staff 
for meeting regular sundry expenses, after recording reasons in writing. 

61.  Where on the written instruction from the Competent Authority any Employee undertakes 
any special functions, having regard to the multi- functional requirements of the Commission, or 
any additional functions of a vacant post or due to special circumstances, resulting in an increase 
in the workload of such Employee, then such Employee may be granted a special allowance for the 
additional functions so undertaken :
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Provided that such special allowance shall be paid on a monthly basis on the recommendation 
of the Secretary and with the prior approval of the Commission :

Provided further that the amount of such special allowance shall be as determined by the 
Commission and shall in no case exceed 25% of basic pay applicable to such other post, payable for 
such period on pro-rata basis for which such additional functions were undertaken.

62.  The Employees of the Commission shall be entitled to draw overtime allowance on such 
terms and conditions as may be made applicable to the corresponding grade of the Employees of the 
State Government, from time to time. 

Ex-gratia Payment

63.  The employees of the Commission shall be eligible for ex-gratia payment as per the scale 
and conditions laid down from time to time by the State Government for its employees.

64.  The Employees of the Commission shall be entitled to such other allowances as may be 
made applicable to the corresponding grade of Employees of the State Government from time to time.

Other

65.  In respect of all other matters relating to pay and allowances which are not specifically 
covered under these Regulations, the relevant provisions of the Maharashtra Civil Services (Pay) 
Rules, 1981 shall be applicable to the Employees of the Commission.
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CHAPTER V

OTHER CONDITIONS OF SERVICE

Working Hours

66.  The working days in a week and the number of hours on a working day shall be as notified 
by the Commission from time to time.

Holiday

67.  The Employees of the Commission shall be entitled to such Public Holidays as may be 
declared by the State Government from time to time:

Provided that the Commission may direct an Employee to work on holidays if the exigencies of 
service so demand.

Leave Travel Concession

68.  The Employees of the Commission shall be eligible for ‘Leave Travel Concession’ to 
hometown once in a two-year block, and ‘Leave Travel Concession’ to any where in India once in a 
four-year block. The Employee may avail of two hometown ‘Leave Travel Concession’ in four years 
or one hometown ‘Leave Travel Concession’ and one ‘Leave Travel Concession’ anywhere in India in 
a four-year block. The four year block will be as prescribed by the State Government.

Loans and Advances

69.  The Employees of the Commission shall be eligible for all types of interest bearing loans 
and advances as well as non-interest bearing advances as per the scales sanctioned and conditions 
laid down by the State Government for its employees from time to time.

Medical

70.  Medical aid and facilities shall be provided by the Commission for its Employees including 
those who superannuated or retired from the Commission and such of their Dependents in accordance 
with such guidelines as may be approved by the Commission from time to time. The said guidelines, 
may, ‘inter alia’, provide for illness, injuries arising out of accidents, hospitalisation and domicile 
treatment.

71.  Without prejudice to the preceding Regulation, the Commission may take a comprehensive 
health insurance policy covering all its Employees (including those who superannuated or retired 
from the Commission) and their Dependents, on such terms and conditions, as it may determine or 
reimburse the In-Patient Department medical claims on mutually agreeable rates with empaneled 
hospitals. Reimbursement for treatment in non-empaneled hospitals would be restricted to Central 
Government Health Scheme rates.

72.  For reimbursement of Out Patient Department expenses, the Employees of the Commission  
shall be entitled for one-month basic pay (plus Dearness Allowance) as applicable on the last day 
of preceding calendar year on self-certification basis. The same shall be  paid in 12 equal monthly 
installments. 

Medical Check-up

73.  The Employees above 40 years of age shall be eligible to reimbursement of claim, limited 
to an amount as decided by the Commission from time to time, once in 3 years for specialized health 
checkup from medical research centers and hospitals as designated by the State Government from 
time to time.

Provident Fund

74.  The provisions of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 1952 
and the Employees’ Provident Fund Scheme, 1952, as may be in force from time to time, shall apply 
to all regular employees of the Commission.
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Pension & Gratuity

75.  The provisions of the Employees Pension Scheme, 1995 or any other Pension Scheme made 
applicable to employees of the State Government from time to time, shall be made applicable to the 
regular employees of the Commission.

76.  The regular Employees of the Commission shall be governed by the provisions of the 
Gratuity Act, 1972.

Leave

77.  The employees in regular service of the Commission shall be governed by the provisions of 
Maharashtra Civil Services (Leave) Rules, 1981 and any other applicable laws, rules and regulations 
of the State Government in the matter of admissibility and regulation of leave. 

78.   An Employee may be permitted to encash Earned Leave once in two financial years for 
a minimum period of 10 days and a maximum period of 30 days subject to availability of balance 
leave to his credit.

Conduct & Discipline

79.  The provisions of the Maharashtra Civil Services (Conduct) Rules, 1979 and the 
Maharashtra Civil Services (Discipline and Appeal) Rules, 1979, as amended from time to time and 
any other applicable laws, rules and regulations, as applicable to Employees of the State Government, 
shall, with appropriate modification, apply to the Employees in the regular service of the Commission.

80.  The Appointing Authority, Disciplinary Authority, Appellate Authority and Reviewing 
Authority in respect of the Officers and Staff of the Commission shall be as specified in Appendix-`D’. 

Traveling Allowance  and Daily Allowance

81.  The Employees of the Commission shall be governed by the rules applicable to Employees 
of the State Government for the purposes of traveling allowance and daily allowance:

Provided that, the Daily Allowance on tour will be either at the rate prescribed in TA rules or 
on the basis of actuals, within the limits decided by the Commission, in the event of Government 
accommodation not being available. The reimbursement of actual expenses shall be subject to 
production of supporting vouchers.
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CHAPTER - VI

MISCELLANEOUS

Record of Service

82.  A record of service of all Employees shall be maintained as per the format followed for 
Employees of the State Government.

Performance Appraisal Report (PAR)

83.  The performance of the Officers and Staff shall be assessed and reviewed annually in the 
manner and in the form laid down by the Commission.

Training

84.  The Employees may have to undergo such training as may be decided by the Commission 
from time to time.

Provided that the Commission shall prepare a training policy for the Employees and ensure that 
eligible Employee is subjected to minimum days of training as per the said Policy. 

Authority for Service Matters

85.  In respect of any service matter which is specifically mentioned in these Regulations, 
the same shall prevail over the provisions  of the Maharashtra Civil Services Rules and/or other 
dispensation of the State Government. 

Saving of Inherent Power of the Commission

86.  Nothing in these Regulations shall bar the Commission from adopting a procedure which is 
at variance with any of the provisions of these Regulations, if the Commission, in view of the special 
circumstances of the matter or class of matters and for reasons to be recorded in writing, deems it 
necessary or expedient to depart from the procedure prescribed in the Regulations.

Repeal and Savings  

87.  Save as otherwise provided in these Regulations, the “Maharashtra Electricity Regulatory 
Commission (Recruitment and Conditions of Service of Employees) Regulations, 2007 as amended 
from time to time are hereby repealed.

88.  Notwithstanding such repeal, anything done, or action taken or purported to have been 
taken, or proceedings initiated under such repealed Regulations, shall be deemed to have been taken 
under the corresponding provisions of these Regulations. 

Power to Remove difficulties 

89.  If any difficulty arises in giving effect to any of the provisions of these Regulations, the 
Commission may by general or special order do anything, not being inconsistent with the provisions of 
the Act, which appears to it to be necessary or expedient for the purpose of removing the difficulties.

भााग चाार-क-९१–५
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APPENDIX ‘A’ 
Category of Officers and Staff, Levels, sanctioned strength and pay scales

(See Regulation 5)

Sr. 
No. Level Name of Post Pay Scale* Number 

of Posts
1 Level I Secretary S-30 1

Regulatory & Technical Wing
2 Level I Executive Director S-30 2
3

Level II
Director (Tech) S-29

144 Additional Director (Tech) S-27
5 Joint Director (Tech) S-25
6

Level III
Deputy Director (Tech) S-23

217 Senior Assistant Director (Tech) S-20
8 Assistant Director (Tech) S-16

Legal Wing
9

Level II
Director (Legal) S-29

210 Additional Director (Legal) S-27
11 Joint Director (Legal) S-25
12

Level III
Deputy Director (Legal) S-23

313 Senior Assistant Director (Legal) S-20
14 Assistant Director (Legal) S-16
15

Level IV
Senior Assistant (Legal) S-12

216 Senior Clerk (Legal) S-8
17 Clerk Typist-cum-legal Assistant S-6

Administration & Finance Wing
18

Level II
Director (A&F) S-29

319 Additional Director (A&F) S-27
20 Joint Director (A&F) S-25
21

Level III

Deputy Director (A&F) S-23

11
22 Senior Assistant Director (A&F) S-20
23 Assistant Director (A&F) S-16
24 Section Officer S-15
25

Level IV

Higher Grade Steno (Marathi/English) S-15

17

26 Assistant Account Officer S-14
27 Assistant Section Officer S-13
28 Senior Assistant S-12
29 Senior Clerk S-8
30 Clerk-cum-Typist S-6
31 Driver-cum-General Asst S-6
32

Level V
Peon Grade I S-5

533 Peon Grade II S-3
34 Peon Grade III S-1

Total 81
*Pay Scale is as per 7th Pay Commission Report accepted by the Government of Maharashtra and 

will undergo change as per Government of Maharashtra’s subsequent decisions  
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Appendix ‘B’ 

Redesignation of Existing posts as per these Regulations

(See Regulation 5)

Sr. 
No.

As per Employee Regulations 2007 
read with amendment 2011 Redesignated as per these Regulations

Name of post Pay 
Scale Name of post Pay 

Scale
1 Secretary S-30 Secretary S-30
2 Executive Director S-30 Executive Director S-30
3 Director (Electrical Engineering) S-29

Director (Technical) S-29
4 Director (Tariff) S-29

5 Deputy Director (Technical) S-25 Joint Director (Technical) S-25
6 Assistant Director (Technical) S-15

Assistant Director (Technical) S-167 Computer System Admin S-15
8 Database/Web Admin S-15
9 Director (Legal) S-29 Director (Legal) S-29

10 Deputy Director (Legal) S-25 Joint Director (Legal) S-25
11 Director (Admin & Finance) S-29 Director (Admin & Finance) S-29

12 Deputy Director (Admin & 
Finance) S-25 Joint Director (Admin & Finance) S-25

13 Under Secretary S-23 Deputy Director (Admin & 
Finance) S-23

14 PA (Selection Grade) S-16 Assistant Director (Admin & 
Finance) S-16

15 PA (Higher Grade) S-15
Section Officer S-15

16 Section Officer S-15

17 Higher Grade Steno (English) S-15 Higher Grade Steno (Marathi/
English) S-15

18 Higher Grade Steno (Marathi) S-15

19 Asst. Accounts Officer S-14 Assistant Account Officer S-14
20 Receptionist S-6

Clerk S-621 Librarian S-6

22 Clerk S-6

23 Driver-cum-General Asst S-6 Driver-cum-General Asst S-6
24 Peon S-1 Peon S-1 to S-3

भााग चाार-क-९१–५अ
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APPENDIX ‘D’

Competent Authorities for the purposes of these Regulations 

(See Regulations 4(i)(f) and 81)

Description Competent Authority Class of employees

Appointing 
authority

Commission Secretary and other 
Officers

Secretary Staff

Disciplinary 
Authority

Chairperson Secretary and other 
Officers

Secretary Staff

Other Purposes
Chairperson Secretary and other 

Officers
Secretary Staff

Appellate 
Authority

Commission Secretary and other 
Officers

Chairperson Staff

Mumbai,             	 DR. PRAFULLA VARHADE,
Dated  25th  September 2024.	 Secretary (I/c),	                    	
	 Maharashtra Electricity Regulatory Commission.
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