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असाधााराण क्रमांक ९१

प्रााकिंधाकृत प्राकाशान

महाारााष्ट्र शाासनाव्येकिंतरिराक्त इतरा वैधााकिंनक प्रााकिंधाकाऱ्येांनी तयेारा केलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ व एक-ले येांमध्येे प्राकिंसद्ध केलेेलेे वैधााकिंनक किंनयेम व आदेेशा येांव्येकिंतरिराक्त इतरा) 

वैधााकिंनक किंनयेम व आदेेशा; येात भाारात सराकारा, उच्चा न्येायेालेये, पोलेीस आयेुक्त, आयेुक्त (रााज्ये उत्पादेन शाुल्क), 
किंजल्हाादेंडााकिंधाकाराी व किंनवडाणूक आयेोग, किंनवडाणूक न्येायेाकिंधाकराण, किंनवडाणूक किंनणषये अकिंधाकाराी व किंनवडाणूक आयेोगाखाालेीले 

इतरा प्रााकिंधाकाराी येांनी तयेारा केलेेलेे वैधााकिंनक किंनयेम व आदेेशा येांचाा समावेशा हाोतो.

महाारााष्ट्र किंवद्युुत किंनयेामक आयेोग

महाारााष्ट्र किंवद्युुत किंनयेामक आयेोग (कमषचााऱ्येांचाी सेवा-भाराती आकिंण सेवा-शाती) किंवकिंनयेम, २०२४

किंवद्युुत अकिंधाकिंनयेम, २००३.

क्रमांा�क मांवि�वि�आ/प्रशाा/२०२४/०५८९.–वि�द्युुत अवि�वि�यमां, २००३ च्या कलमां १८१ च्या उप-कलमां (२) (झेेडके) सह कलमां 
९१ च्या उप-कलमां (२) आवि� (३) अन्�ये प्रदाा� करण्यात आलले्या अवि�कारा�चाा �ापर करू�, आवि� या स�दाभाा�त त्यास समांर्थ� कर�ाऱ्या 
अन्य स�� अवि�कारा�चाा �ापर करू� मांहाराष्ट्र वि�द्युुत वि�यामांक आयोग, पू��-प्रविसद्धीी��तर आवि� राज्य शाास�ाच्या मांान्यते�े, याद्वाारे खाालील 
वि�वि�यमां करीत आहे.  

प्राकराण-१ - प्राारांकिंभाक

संकिं�प्त शाीर्षषक व प्राारांभा

१. या वि�वि�यमांा��ा मांहाराष्ट्र वि�द्युतु वि�यामांक आयोग (कमां�चााऱ्या�चाी स�ेा-भारती आवि� स�ेा-शाती) वि�वि�यमां, २०२४" अस ेम्ह�ा�.े

२. हे वि�वि�यमां शाासकीये रााजपत्रातीले त्या�च्या प्रविसद्धीीच्या विदा�ा�कापासू� अ�मांलात येतील. 

किंवकिंनयेम कोणालेा लेागू असतीले

३. हे वि�वि�यमां मांहाराष्ट्र वि�द्युुत वि�यामांक आयोगाच्या स�� कमां�चााऱ्या��ा लागू असतील.
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व्येाख्येा   

४. (१) या वि�वि�यमांा�त, वि�षय विकं�ा स�दाभाा��ुसार �ेगळाा अर्थ� अपेवि�त �सेल तर–

(ए) “ अवि�वि�यमां” म्ह�जेे वि�द्युुत अवि�वि�यमां, २००३ (२००३ चाा ३६); 

(बीी) “ परिरविशाष्ट ” म्ह�जेे या वि�वि�यमांा�सोबीत जेोडलेले परिरविशाष्ट;

(सी) “वि�युक्ती प्रावि�कारी ” म्ह�जेे

(एक) आयोगाच्या सविचा� आवि� अन्य अवि�कारी पदाा�च्या बीाबीतीत आयोग; 

(दाो�) आयोगाच्या कमां�चाारी �गा�च्या बीाबीतीत सविचा�;

(›üß) “†¬µÖõÖ” म्ह�जेे आयोगाचाे अध्य�;

(‡) “†ÖµÖÖêÝÖ” म्ह�जेे मांहाराष्ट्र वि�द्युुत वि�यामांक आयोग;

(‹±ú) “स�मां प्रावि�कारी” म्ह�जे ेया वि�वि�यमांा��सुार, अध्य� विक�ंा या प्रयोजे�ाकरिरता आयोगा� ेवि�यकु्त कलेलेा आयोगाचाा 
अन्य अवि�कारी;

(•Öß) “अ�ल�विबीत” म्ह�जेे राज्य शाास�ाच्या स�बी�वि�त वि�यमां/आदेाशाा�मांध्ये व्याख्या केल्याप्रमांा�े कमां�चााऱ्या�र अ�ल�बूी� 
अस�ाऱ्या व्यक्ती,

(‹चा) “ कमां�चाारी” मांध्ये या वि�वि�यमांा��ुसार प्रवितवि�युक्त्तीी�े विकं�ा �ामांवि�दाेशा�ा�े वि�यविमांत तत्त्�ा�र अवि�कारी विकं�ा कमां�चाारी 
म्ह�ू� वि�युक्तिक्त केलेल्या स�� व्यक्तंचाा समांा�ेशा होतो.

(†ÖµÖ) “ काये” म्ह�जेे आयोगाचाी काये � यात आयोगाच्या कामांकाजेाशाी स�बी�वि�त स�� कामांा�चाा समांा�ेशा होतो;

(•Öê) “ तो ” मांध्ये “  ती ” चाा समांा�ेशा होतो आवि� “ त्याचाा ” मांध्ये “ वितचाा ” समांा�ेशा होतो; 

(के) “ सदास्य” म्ह�जेे आयोगाचाे सदास्य;

(‹ल) “†वि�ÛúÖ¸üß” म्ह�जेे या वि�वि�यमांा��ुसार अवि�कारी या प्र�गा�तील आयोगाचाे कमां�चाारी  आवि� यात सविचा�ाचाा समांा�ेशा 
होतो;

(‹´Ö) “ सविचा�” म्ह�जेे आयोगाचाे सविचा�;

(‹�) “ से�ा ” म्ह�जेे आयोगाच्या अवि�काऱ्या�चाी � कमां�चााऱ्या�चाी से�ा;

(†Öê) “ राज्य  शाास�” म्ह�जेे मांहाराष्ट्र शाास�;

(¯Öß) “ कमां�चाारी �ग� ” म्ह�जेे या वि�वि�यमांा��ुसार ‘ कमां�चाारी �ग� ’ या प्र�गा�तील आयोगाचाे  कमां�चाारी;

(ŒµÖã) “ वि�भााग ” म्ह�जेे

(एक)  ता�वि�क अवि�कारी आवि� कमां�चाारी �गा�साठीी वि�यामांक आवि� ता�वि�क वि�भााग

(दाो�) वि��ी अवि�कारी आवि� कमां�चाारी �गा�साठीी वि��ी वि�भााग आवि� 

(ती�) प्रशाास� आवि� वि�त्ती अवि�कारी आवि� कमां�चाारी �गा�साठीी प्रशाास� आवि� वि�त्ती वि�भााग 

(†Ö¸ü) “ �ष� ” म्ह�जेे कॅलंडर �ष�.  

 (२) या वि�वि�यमांा�मांध्ये �ापरलेले आवि� व्याख्या � केलेले शाब्दा विकं�ा शाब्दाप्रयोग, ज्या�चाी अवि�वि�यमांात आवि�/विकं�ा त्याखााली 
करण्यात आलेल्या वि�यमां आवि� वि�वि�यमांा�त विकं�ा लागू असलेल्या मांहाराष्ट्र �ागरी से�ा वि�यमांा�त व्याख्या करण्यात आली आहे, त्या��ा, 
अ�ुक्रमांे अवि�वि�यमांा�त आवि�/विकं�ा त्याखााली करण्यात आलेल्या वि�यमां आवि� वि�वि�यमांा�त विकं�ा लागू असलेल्या मांहाराष्ट्र �ागरी से�ा 
वि�यमांा�त �मांूदा केल्या�ुसार अर्थ� राहील.

या वि�वि�यमांा�च्या मांराठीी अ�ु�ादाातील � इं�ग्रजेी वि�वि�यमांा�मां�ील को�त्याही शाब्दाा�चाा/मांजेकुराचाा अर्थ� वि�क्ति�चात करता�ा को�ताही 
�ादा उद्भा�ल्यास आवि�/विकं�ा को�तीही वि�स�गती आढळाल्यास मांूळा इं�ग्रजेीतील वि�वि�यमां ग्राह्य �रण्यात येतील. 



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असाधााराण भााग चाारा-क, सप्टेंंबुरा २५, २०२४/आश्वि�वन ३, शाके १९४६ 3

प्राकराण-२

पदेांचाे वगीकराण, अहाषता, अनुभाव आकिंण सेवा-भारातीचाी पद्धत

पदेांचाे वगीकराण

५. या वि�वि�यमांा�तग�त पदा�ामां बीदालेल्या आयोगाच्या कमां�चााऱ्या�चाा काया�त्मांक स्तर, �गीकर�, त्या��च्या �ेत�-श्रेेण्या, मां�जेूर 
पदाा�चाी स�ख्या परिरविशाष्ट - ‘†’ आवि� परिरविशाष्ट - ‘ब’ मांध्ये दााखावि�ल्याप्रमांा�े असेल :

पर�तु असे की, पदा�ामां बीदालेल्या पदाा�रील कमां�चााऱ्या�च्या से�ेच्या काला��ीत पदा�ामां बीदालण्या आ�ीच्या पदाा�रील से�ा 
काला��ीचाा समांा�ेशा असल्याचाे मांा�ण्यात येईल : 

पर�त ुआ�खाी अस ेकी, जेर को�त्याही कमां�चााऱ्याचाी पदा�ामां बीदालण्या आ�ीच्या पदाामां�ील वि�द्युमांा� �ते� श्रे�ेी अशाा पदा�ामां 
बीदाललेल्या पदााच्या �ेत� श्रेे�ीपे�ा आ�ीचा उच्चा असेल तर अशाी उच्चा �ेत� श्रेे�ी त्या कमां�चााऱ्याला हे वि�वि�यमां लागू करण्याच्या 
�ेळाी पदा�ामां बीदाललेल्या पदााच्या �ेत� श्रेे�ीत कमांी करण्यात ये�ार �ाही.   

६. कमां�चााऱ्या�चाे �गीकर� काया�त्मांक स्तर १ ते ५ अ�तग�त करण्यात आले आहे. परिरविशाष्ट - ‘†’ मां�ील काया�त्मांक स्तर  
१ ते ३ खाालील पदाे ही ‘अवि�कारी’ प्र�गा�तील, आवि� उ��रिरत पदाे ही ‘कमां�चाारी �ग� ’ या प्र�गा�तील असतील : 

पर�तु असे की, प्रत्येक काया�त्मांक स्तरातील मां�जेूर पदाा�च्या स�ख्येपे�ा जेास्त �सण्याच्या अटीसह, आयोगाला पा� कमां�चााऱ्या��ा 
अ-काया�त्मांक पदाोन्�ती दाेण्यासाठीी स्तरा�तग�त (पदा�ामां) पदाा�च्या स�ख्येत बीदाल करता येईल. 

अहाषता, अनुभाव आकिंण सेवा-भारातीचाी पद्धत

७. आयोगाच्या आस्र्थाप�े�रील कमां�चााऱ्या�चाी शाै�वि�क अह�ता, अ�ुभा�ाचाा काला��ी, �योमांया�दाा आवि� से�ा-भारतीचाी 
पद्धीत परिरविशाष्ट ‘ क ’ मांध्ये वि�विहत केल्याप्रमांा�े राहील.

८. आयोगाकडू� कमां�चााऱ्या�चाी वि�युक्ती पदाोन्�ती�े विकं�ा अन्य शाासकीय वि�भााग/शाासकीय स�स्र्था/शाासकीय कंपन्या�तू� 
प्रवितवि�युक्ती�े विकं�ा �ामांवि�दाेशा�ा�े वि�यविमांत तत्त्�ा�र करण्यात येईल :  

 पर�त ुअस ेकी, काया�त्मांक स्तर ५ अ�तग�त कमां�चााऱ्या�चाी को�तीही ��ी� भारती �हेमांीचा या वि�वि�यमांा�मांध्य े�मांदूा कले्याप्रमांा�े 
असेल. 

९. ��ी� वि�कासात्मांक गरजेा��ुसार वि�विशाष्ट रिरक्त पदा विकं�ा रिरक्त पदाा�चाा गट विकं�ा स�� रिरक्त पदाा�साठीी से�ा-भारती/
वि�यकु्तीचाी पद्धीत वि�क्ति�चात करण्याचा ेआवि� आ��यक असलले्या अ�भुा�ाच्या तपशाीलामांध्य े�ळेाो�ळेाी स�ुार�ा करण्याचा ेअवि�कार 
आयोगास राहतील. 

पदेांचाे पदेनाम बुदेलेणे 

१०    (१) आयोगाच्या बीदाललेल्या काया�त्मांक गरजेा दाशा�वि�ण्यासाठीी, आयोग आपल्या स्�ेच्छाावि���या�ेे, पदााचाी �ेत� श्रेे�ी 
� बीदालता पदााचाे पदा�ामां बीदालू शाकेल;

(२) आयोग, आपल्या काया�त्मांक गरजेा वि�चाारात घेेऊ�, परिरविशाष्ट ‘†’ आवि� ‘Ûú’ मां�ील  (पदाा�चाी) स�ख्या, �ग��ारी, 
�ेत�श्रेे�ी, शाै�वि�क अह�ता विकं�ा अन्य तरतुदाी यामांध्ये, राज्य शाास�ाच्या पू�� मांान्यते�े, फेेरफेार, सु�ार�ा विकं�ा पु�री�� करू 
शाकेल :

पर�तु असे की, आयोग पदाा�च्या पदा�ामांातील असा बीदाल विक�ंा परिरविशाष्ट ‘†’ आवि� परिरविशाष्ट ‘Ûú’ मां�ील फेरेबीदाल अवि�सूविचात 
करेल.

भााग चाार-क-९१–१अ
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प्राकराण - ३

सेवा-भाराती आकिंण किंनयेुक्त्तीीचाी कायेषपद्धत

रिराक्त पदेे जाहाीरा कराण े

११. या वि�वि�यमांा�त करण्यात आलेल्या तरतुदां व्यवितरिरक्त, आयोग सा��जेवि�क से�ायोजे�ातील भारतीच्या तत्त्�ाचाे पाल� करेल, 
जेसे की, वि�यविमांत तत्त्�ा�र भारा�याच्या रिरक्त पदाा�साठीी जेाविहरात दाे�े आवि� से�ायोजे� केद्रांा��ा पदाे सूविचात कर�े इं.   

पर�तु असे की, प्रवितवि�युक्ती�े भारा�याचाी रिरक्त पदाे ही असे कमां�चाारी कजेा�ऊ उपलब्� करू� दाे�ाऱ्या स�बी�वि�त शाास�, शाासकीय 
वि�भााग/शाासकीय स�स्र्था/शाासकीय कंपन्या, जेसे असेल तसे, या�चाे वि�यमां आवि�/विकं�ा �ोर�ाचाे पाल� करू� भारण्यात येतील. 

किंकमान शाै�किंणक अहाषता

१२. पदाासाठीी वि�विदा�ष्ट केलेली ‘आ��यक शाै�वि�क †ÆÔüŸÖÖ’ विशार्थील करण्यात ये�ार �ाही: 

पर�तु आ�खाी असे की, आयोगाला आपल्या स्�ेच्छाावि���या�ुसार ‘इंष्ट †ÆÔüŸÖÖ’ आवि� अ�ुभा�ा�च्या तपशाीलामांध्ये पदाा�च्या 
आ��यकता�च्या अ�ुरुप, त्यास�बी��ीचाी कार�े लेखाी �मांूदा करु�, �ेळाो�ेळाी फेेरबीदाल करता येईल.  

पदेांचाे आरा�ण

१३. राज्य शाास�ाचाे आर�� �ोर� �ेळाो�ेळाी तयार करण्यात आलेल्या राज्य शाास�ाच्या �ोर�ात �मांूदा केलेल्या प्र�गा�तील 
रिरक्त पदाा��ा लागू राहील:  

पर�तु आ�खाी असे की, काया�त्मांक स्तरातील एकू� मां�जेूर पदाा�चाी स�ख्या (म्ह�जेे काया�त्मांक स्तरातील प्रत्येक पदा�ामां/पदा�ामेां 
�ाहीत) आर�� लागू करण्याच्या प्रयोजे�ासाठीी वि�चाारात घेेण्यात येईल. 

वैद्युकीये प्रामाणपत्र 

१४. प्रवितवि�युक्ती�रील वि�युक्त्या� व्यवितरिरक्त, स�� उमांदेा�ार, त्या�च्या वि�यकु्तीप�ूी, आयोगास आ��यक �ाटले त्याप्रमांा� े�दै्युकीय 
स्�ास्थ्य प्रमांा�प� सादार करतील.

१५. स�� वि�युक्त्या आयोगा�े �ेळाो�ेळाी वि�क्ति�चात केलेल्या �त��ुकीच्या आवि� पू��चाारिरत्र्याच्या पडताळा�ीच्या अ�ी� राहू� 
असतील :

पर�तु असे की, आयोगाच्या से�ेत रुजेू होण्यापू�ी आयोगाच्या विकं�ा शाास�ाच्या विकं�ा शाासकीय वि�भााग/शाासकीय स�स्र्था/शाासकीय 
कंपन्या�च्या से�ेत अगोदारचा अस�ाऱ्या उमांेदा�ारा��ा ही पडताळा�ी लागू राह�ार �ाही. 

उच्चा वयेोमयेाषदेा

१६. वि�यविमांत तत्त्�ा�रील �ामांवि�दाेशा�ा�े करा�याच्या वि�युक्त्या�करिरता उच्चा �योमांया�दाा परिरविशाष्ट- ‘Ûú’ मांध्ये वि�विदा�ष्ट केल्याप्रमांा�े 
असेल : 

पर�त ुअसे की, राज्य शाास�ा� ेकरा�याच्या वि�विशाष्ट प्र�गा�तील उमांदेा�ारा�च्या वि�यकु्त्या�करिरता जेर उच्चा �योमांया�दाा लाग ूकलेी असेल 
तर, अशाी उच्चा �योमांया�दाा अशाा व्यक्तीला लागू राहील : 

पर�तु आ�खाी असे की, प्रवितवि�युक्ती�र करा�याच्या वि�युक्त्या�करिरता उच्चा �योमांया�दाा आयोगाकडू� �ेळाो�ेळाी वि�क्ति�चात करण्यात 
येईल :

पर�तु आ�खाी असे की, आयोगाच्या वि�यविमांत कमां�चााऱ्या��ा उच्चा पदाा�र �ामांवि�दाेशा�ा�े वि�युक्तीकरिरता विकं�ा पदाोन्�तीद्वाारे 
वि�युक्तीकरिरता उच्चा �योमांया�दाा लागू राह�ार �ाही. 

परिरावी�ा कालेावधाी

१७. या वि�वि�यमांा�त करण्यात आलेल्या तरतुदां व्यवितरिरक्त, वि�यविमांत तत्त्�ा�र �ामांवि�दाेशा�ा�े वि�युक्त केलेल्या उमांेदा�ारासाठीी एक 
�षा�चाा परिर�ी�ा काला��ी राहील.
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१८ परिर�ी�ा काला��ीत अविजे�त रजेा, असा�ार� रजेा, �दै्युकीय रजेा � अ�वि�कतृ अ�ुपक्तिस्र्थतीच्या काला��ीचाा समांा�शेा �सले 
पर�तु �ैविमांवित्तीक रजेा घेेतलेल्या को�त्याही काला��ीचाा मांा� समांा�ेशा असेल. 

१९. आयोग, परिर�ी�ा�ी� उमांेदा�ाराचाी परिर�ी�ा काला��ीतील कामांविगरी वि�चाारात घेेऊ�, तसे उविचात �ाटल्यास, परिर�ी�ा�ी� 
उमांेदा�ाराचाा परिर�ी�ा काला��ी आ�खाी एक �षा��े �ाढ�ू शाकेल.

२०. परिर�ी�ा�ी� उमांेदा�ार पू�� तीस विदा�सा�चाी �ोटीस दाेऊ� विकं�ा त्याऐ�जेी त्या काला��ीचाा आयोगास पगार अदाा करू� 
से�ेचाा राविजे�ामांा दाेऊ शाकेल.

२१. आयोगाच्या मांत ेजेर परिर�ी�ा�ी� उमांदेा�ाराचाी कामांविगरी असमांा�ा�कारक असले तर त्याचाी स�ेा, आयोगातफे ेतीस विदा�सा�चाी 
�ोटीस दाेऊ�, समांाप्त केली जेाऊ शाकेल.

२२. अशाी से�ा समांाप्ती करण्यात आलेल्या उमांेदा�ारास से�ा समांाप्ती��तर को�तीही भारपाई विमांळाण्याचाा हक्क राह�ार �ाही.

ज्येेष्ठेता आकिंण अनुभाव

२३. (एक) एखााद्युा स��गा�तील कमां�चााऱ्याचाी ज्येष्ठीता वि��ड सविमांती विकं�ा वि�भाागीय पदाोन्�ती सविमांती�े, जेसे असेल तसे, 
विशाफेारस केलेल्या गु��त्तीा यादाीतील त्याच्या स्र्था�ा�ुसार असेल.

(दाो�) तर्थाविप, वि�विशाष्ट स��गा�तील कमां�चााऱ्याचाा अ�ुभा� त्या पदाा�र रुजेू होण्याच्या विदा�ा�कापासू� विकं�ा मांा�ी� विदा�ा�कापासू�, 
जेसे असेल तसे, ग�ण्यात येईल : 

पर�त ुअस ेकी, पदा�ामां बीदालण्यात आलले्या पदााच्या बीाबीतीत, पदा�ामां बीदालण्याआ�ीच्या पदाा�र विमांळााललेा अ�भुा� दाखेाील पदा�ामां 
बीदाललेल्या पदाा�रील अ�ुभा�ाचाी ग��ा करण्यासाठीी वि�चाारात घेेण्यात येईल.  

किंनवडा सकिंमती

२४. वि�यविमांत तत्त्�ा�र �ामांवि�दाशेा�ा� ेवि�वि�� पदाा��र करा�याच्या स�� वि�यकु्त्या, सविचा�ाचाी सोड�ू, वि��ड सविमांतीच्या विशाफेारशां�र 
करण्यात येतील.

२५. अवि�काऱ्या�च्या पदाा�च्या वि�युक्तीसाठीीच्या  वि��ड सविमांतीला ‘अवि�कारी वि��ड सविमांती’ अस ेस�बीो�ल ेजेाईल, या सविमांतीच्या 
प्रमांुखापदाी सविचा�ाचाा समांा�ेशा असेल आवि� आयोग पदावि�दाेशाीत करेल असे अन्य अवि�कारी राहतील. 

२६. आयोग ‘अवि�कारी वि��ड सविमांती’ मांध्ये सदास्य म्ह�ू� मांदातीकरिरता वि�दु्युत, वि�यामांक, न्यायालय, प्रशाास� यासारख्या 
�े�ातील एक विकं�ा अवि�क तज्ज्ञांा��ा �ामांवि�दाेविशात करू� घेेऊ शाकेल.

२७. कमां�चाारी �गा�च्या पदाा�च्या वि�यकु्तीसाठीीच्या वि��ड सविमांतीला ‘कमां�चाारी वि��ड सविमांती’  अस ेस�बीो�ल ेजेाईल, या सविमांतीच्या 
प्रमांुखापदाी काय�कारी स�चाालकाचाा समांा�ेशा असेल आवि� अध्य� पदावि�दाेशाीत करेल असे अन्य अवि�कारी राहतील.

२८. अध्य� एक विक�ंा अवि�क तज्ज्ञांा��ा ‘कमां�चाारी वि��ड सविमांती’ मांध्य ेमांदातीकरिरता सदास्य म्ह�ू� �ामांवि�दावेिशात करू� घेऊे शाकले.

२९. वि��ड सविमांत्या आयोगाशाी सल्लामांसलत करू� वि�वि�� पदाा��रील उमांदेा�ारा�च्या वि��डीसाठीी �ळेाो�ळेाी काय�पद्धीती ठीर�तील.

पर�त ुअसे की, ठीरवि�ण्यात आलेली अशाी काय�पध्दाती पारदाशा�क आवि� सा��जेवि�क स�ेायोजे�ास लागू असलेल्या तत्त्�ा�ुसार असेल.

पदेोन्नती

३०. स�� पदाो�त्त्या मां�जेूर पदाामां�ील रिरक्त जेागा�साठीी असतील आवि� पदाोन्�तीच्या पदाासाठीीचाी कमां�चााऱ्याचाी ज्येष्ठीता, गु��त्तीा 
आवि� योग्यता या�च्या अ�ी� असतील :

पर�त ुअस ेकी, पदाोन्न्तीसाठीी कमां�चााऱ्याच्या योग्यतचे्या मांलू्या�क�ासाठीी, विफेडर स��गा�तील कमां�चााऱ्याच्या कामांविगरीचाा, ज्यामां��ू तो/
ती पदाोन्�तीसाठीी वि�चाारात घेेण्यात येत आहे, वि�चाार करण्यात येईल : 

पर�तु आ�खाी असे की, त्या पदाोन्�तीसाठीी त्याचाी/तीचाी ज्येष्ठीता आवि� आ��यक �षा�चाा अ�ुभा� असला तरी, को�त्याही 
कमां�चााऱ्याला को�त्याही वि�विशाष्ट पदाा�र पदाोन्�ती विमांळाण्याचाा स�पू�� अवि�कार आहे असे मांा�ले जेा�ार �ाही.  
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३१. पदाोन्�तीसाठीी पा� अह�तेचाी पूत�ता करण्याच्या अ�ी� राहू�, वि�यविमांत तत्त्�ा�र वि�युक्त झेालेले कमां�चाारी त्या�च्या स�बी�वि�त 
वि�भाागामांध्ये काया�त्मांक/अ-काया�त्मांक पदाोन्�तीसाठीी पा� राहतील.

पर�तु असे की,  पदाोन्�ती ज्या विदा�ा�का रोजेी मां�जेूर करण्यात आली असेल त्या विदा�ा�कापासू�चा दाेण्यात येईल:  

पर�त ुआ�खाी अस ेकी, आयोगा� े�ळेाो�ळेाी ठीर�ल्याप्रमांा� ेवि�भाागीय परिर�ा उत्तीी�� झेाल्याविशा�ाय को�ताही कमां�चाारी पदाोन्�तीसाठीी 
पा� ठीर�ार �ाही.

 ३२. काया�त्मांक पदाोन्�ती स�बी�वि�त उच्चा स्तरा�रील रिरक्त पदाा�च्या अ�ी� राहील ज्यामांध्ये कमां�चााऱ्याला पदाोन्�ती दाेण्यात ये�ार 
आहे तर, अ-काया�त्मांक पदाोन्�ती समांा� स्तरामां�ील पदाा�च्या स�ख्येत बीदाल करु�, त्या स्तरासाठीीच्या एकू� मां�जेूर पदाा�च्या स�ख्येच्या 
अ�ी� राहू�, मां�जेूर करण्यात येऊ शाकेल.  

उदेाहाराणार्थष :

ए. कायेाषत्मक पदेोन्नती - वि�यामांक आवि� ता�वि�क शााखाे अ�तग�त काया�त्मांक स्तर १ मांध्ये २ मां�जेूर पदाे आहेत. 
जेेव्हा काया�त्मांक स्तर १ मांध्ये रिरक्त पदा असते तेव्हा, काया�त्मांक स्तर २ मां�ील पा� वि�यामांक आवि� ता�वि�क वि�भाागातील 
कमां�चााऱ्याला काया�त्मांक स्तर १ �र पदाोन्�ती दाेता येऊ शाकेल.

बीी. अ-कायेाषत्मक पदेोन्नती - वि�यामांक आवि� ता�वि�क शााखाे अ�तग�त काया�त्मांक स्तर २ मांध्ये मां�जेूर पदाा�चाी स�ख्या 
१४ आहे, ज्यामांध्ये सह स�चाालक (ता�वि�क), अवितरिरक्त स�चाालक (ता�वि�क) आवि� स�चाालक (ता�वि�क) या�चाा समांा�ेशा 
आहे.  एकू� स�ख्या १४ च्या अ�ी� राहू�, आयोगाकडे, को�त्याही �ेळाी आपल्या काया�त्मांक गरजेा पू�� करण्यासाठीी तसेचा 
अ-काया�त्मांक पदाोन्�ती मां�जेूर करण्याचाी आ��यकता पू�� करण्यासाठीी, विकतीही स�चाालक (ता�वि�क), अवितरिरक्त स�चाालक 
(ता�वि�क) आवि� स�चाालक (ता�वि�क) असू शाकतात.

 ३३. जेर �ते� श्रे�ेी एस-२० खाालील कमां�चाारी (विकं�ा लागोपाठीच्या �ते� स�ुार�ेचाी स�बी�वि�त �ते� श्रे�ेी) अन्यर्था पदाोन्�तीसाठीी 
योग्य असले आवि� त्याला पढुील उच्चा पदाा�र वि�यविमांत पदाोन्�ती � विमांळााल्यास, तो १० �ष ेसतत स�ेा प�ू� कले्या�र आ��ाविसत प्रगती योजे�े 
अ�तग�त, वि�भाागीय पदाोन्�ती सविमांतीद्वाारे त्याच्या कामांविगरीचाे मांूल्या�क� करण्याच्या अ�ी� राहू�, पुढील उच्चा �ेत� श्रेे�ीसाठीी पा� राहील.

३४. पा� कमां�चााऱ्या��ा पदाोन्�ती आवि� आ��ाविसत प्रगती योजे�ेचाे लाभा दाेण्याचाी स�� प्रकर�े या प्रयोजे�ासाठीी गठीीत केलेल्या 
वि�भाागीय पदाोन्�ती सविमांतीद्वाारे वि�चाारात घेेण्यात येतील आवि� स�मां प्रावि�कारी पदाोन्�ती आवि�/विकं�ा आ��ाविसत प्रगती योजे�ेचाे लाभा, 
जेसे असेल तसे, दाेण्याबीाबीतचाा अ�वितमां वि���य घेेता�ा अशाा सविमांतीच्या विशाफेारशाी वि�चाारात घेेईल.  

३५. वि�भाागीय पदाोन्�ती सविमांतीमांध्ये खाालील व्यक्तंचाा समांा�ेशा असेल :

 ए. सविचा� आवि� अन्य अवि�काऱ्या�च्या पदाा�साठीी, अध्य� विकं�ा त्याचाे/वितचाे प्रवितवि��ी सदास्य या सविमांतीचाे प्रमांुखा असतील 
आवि� विकमांा� एक आ�खाी सदास्य सविमांतीचाा सदास्य म्ह�ू� असेल. 

बीी. अन्य पदाा�साठीी, सविचा� विक�ंा त्याचाा प्रवितवि��ी स�चाालक पदाापे�ा कमांी �ाही, अध्य�ा�कडू� �ामांवि�दावेिशात करण्यात यईेल 
त्याप्रमांा�े, सविमांतीचाा प्रमांुखा म्ह�ू� राहील आवि� स�चाालक (प्रशाास� आवि� वि�त्ती) विकं�ा त्याचाा प्रवितवि��ी उप स�चाालक (प्रशाास� 
आवि� वि�त्ती) पदाापे�ा कमांी �ाही, एक सदास्य म्ह�ू� असेल, याविशा�ाय स�बी�वि�त काया�त्मांक वि�भाागामां�ू� आ�खाी एक सदास्य, 
अध्य�ा�कडू� �ामांवि�दाेविशात करण्यात येईल त्याप्रमांा�े असेल.

 ३६ वि�भाागीय पदाोन्न्ती सविमांत्या�चाी, जेेव्हा आ��यकता असेल तेव्हा, पर�तु प्रत्येक आविर्थ�क �षा�तू� विकमांा� एकदाा, बीैठीक होईल. 
या सविमांत्या प्रशाास� आवि� वि�त्ती शााखाे�े ठीे�लेले खाालील दास्तऐ�जे, इंतर कागदा�ा�सह, वि�चाारात घेेतील : 

 ए. ज्या स��गा�मांध्ये पदाोन्�तीचाा वि�चाार करण्यात या�याचाा आहे त्या स��गा�तील रिरक्त पदाा�च्या उपलब्�तेचाे प्रमांा�प�, 
प्रशाास� आवि� वि�त्ती शााखाेद्वाारे जेारी केल्या�ुसार. 

बीी. अद्युया�त से�ाज्येष्ठीता यादाी

सी. उच्चा पदाा�र पदाोन्�तीसाठीी वि�चाारात घ्या�याचाी व्यक्ती वि�वि�यमां ७ सह परिरविशाष्ट क मांध्य ेठीर��ू विदाल्याप्रमांा� ेआ��यक 
शाै�वि�क अह�ता पू�� करीत असल्याचाे प्रमांावि�त कर�ारे प्रशाासकीय आवि� वि�त्ती शााखाेचाे शाै�वि�क अह�तेशाी स�बी�वि�त प्रमांा�प�:
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पर�तु असे की, पदाोन्न्ती�रील पदाासाठीी आ��यक अस�ाऱ्या अह�तेचाी पूत�ता करण्यासाठीी, कमां�चाारी आयोगाच्या लेखाी 
पू��-पर�ा�गी�े ऑ�लाई� विकं�ा दाूरस्र्थ विशा�� पध्दातीद्वाारे युजेीसीचाी मांान्यता असलेल्या �ामांा�विकत स�स्र्था�द्वाारा चाालवि�ले जेा�ारे 
अभ्यासक्रमां वि��डण्याचाा पया�य स्�ीकारु शाकतील. 

डी. ज्या पदाा�र पदाोन्�ती प्रस्तावि�त करण्यात येत आहे त्यासाठीी वि�हीत केलेल्या अ�ुभा�ा�ुसार आ��यक असलेल्या 
�षा�साठीीचाा (लगोलग आ�ीचाा) कामांविगरी मांूल्या�क� अह�ाल (पीएआर) :

पर�तु असे की,  वि�विहत अ�ुभा� म्ह�जेे, पदाोन्�तीसाठीी वि�चाारात घ्या�याच्या पदाासाठीी आ��यक असलेल्या �षा�चाा अ�ुभा� 
आवि� वि�द्युमांा� पदा यामां�ील फेरक, परिरविशाष्ट - ‘Ûú’ मांध्ये �मांूदा केल्या�ुसार.

 इं. को�तीही प्रल�विबीत विशास्तभा�ग कार�ाई विकं�ा दा�ता चाौकशाी विकं�ा को�तेही गुन्हेगारी प्रकर� या�च्या स�बी��ात प्रशाास� 
आवि� वि�त्ती वि�भाागा�े जेारी केलेले दा�ता मां�जेुरी प्रमांा�प�, जेे बीैठीकीच्या विदा�ा�का आ�ीच्या ९० विदा�सा�पे�ा जेु�े �सा�े. 

 एफे. आ��यक अ�ुभा� विशाविर्थल करण्याचाा प्रस्ता�, असल्यास, प्रत्येक प्रकर�ासाठीी स�बी�वि�त काया�त्मांक वि�भाागाच्या 
यर्थोविचात समांर्थ��ासह, अध्य�ा��ी रीतसर मांान्यता विदालेला. 

 जेी. प्रशाास� आवि� वि�त्ती वि�भाागा�े तयार केलेल्या प्रविशा�� �ेळााप�का�ुसार प्रविशा�� पू��.

किंनयेत सेवावधाी

३८. राज्य शाास�ा� े�ळेाो�ळाी ठीर�लेल्या वि�यत �योमांा�ा�ुसार �य झेाल्या�र आयोगाचा ेकमां�चाारी आयोगाच्या स�ेते�ू स�ेावि��तृ्ती 
होतील. 

पर�त ुअस ेकी, �याचाी ५०/५५ �षे विक�ंा स�ेचेाी ३० �ष ेप�ू� झेाल्या�र, जे ेआ�ी असले त,े कमां�चााऱ्याचाी पढुील स�ेा राज्य सरकार�े 
त्या�च्या कमां�चााऱ्या�साठीी �ेळाो�ेळाी वि��ा�रिरत केलेल्या अटी आवि� काय�पध्दाती�ुसार आढा�ा घेेण्याच्या अ�ी� असेल. 

पर�त ुआ�खाी असे की, वि�यत �योमांा�ा�सुार वि��तृ्ती झेालले्या व्यक्ती, आयोगाकड�ू �ळेाो�ळेाी वि�क्ति�चात करण्यात यतेील अशाा अटी 
आवि� शातंच्या अ�ी� राहू�. कं�ाटी तत्त्�ा�र आयोगाच्या से�ेत वि�युक्तीसाठीी पा� असतील.

रााजीनामा 

३८. वि�यविमांत तत्त्�ा�र वि�युक्तिक्त झेालेला आयोगाचाा कमां�चाारी, स�मां प्रावि�काऱ्याला पू�� �व्�दा विदा�सा�चाी �ोटीस दाेऊ� विकं�ा या 
�ोविटशाीच्या ऐ�जेी ती� मांविहन्या�चाा पगार जेमांा करू� त्याच्या पदााचाा राजेी�ामांा दाेऊ शाकेल :

पर�तु असे की, आयोग, आपल्या स्�ेच्छाावि���या�सुार, अप�ादाात्मांक प्रकर�ात त्यास�बी��ीचाी कार�े �ंदा�ू� ही अट विशार्थील करु शाकेल :

पर�तु आ�खाी असे की, स�मां प्रावि�कारी अशाा अजेा��र ९० विदा�सा�च्या आत वि���य घेेईल, असे � केल्यास राजेी�ामांा स्�ीकारण्यात 
आला असल्याचाे मांा�ण्यात येईल.

प्राकिंतकिंनयेुक्तीवराीले किंनयेुश्विक्त

३९.   अवि�कारी � कमां�चाारी �गा�चाी रिरक्त पदाे त्या पदाासाठीी समांक� पदा �ार� कर�ाऱ्या आवि� आ��यक अह�ता असलेल्या 
शाासकीय वि�भााग/ शाासकीय स�स्र्था/ शाासकीय कंपन्या�तील कमां�चााऱ्या�चाी प्रवितवि�युक्ती�र वि�युक्तिक्त करु�ही भारता येऊ शाकतील.  

४०. आयोग प्रवितवि�युक्ती�े भारा�याचाी पदाे आवि� प्रवितवि�युक्तीचाा काला��ी विकती असा�ा याबीाबीत �ेळाो�ेळाी वि���य घेेईल :  

पर�तु असे की, प्रवितवि�युक्तीचाा काला��ी आयोग, स�बी�वि�त व्यक्तिक्त आवि� स�बी�वि�त शाासकीय वि�भााग/शाासकीय स�स्र्था/ शाासकीय 
कंपन्या या�च्या परस्पर स�मांती�े �ाढवि�ता येऊ शाकेल.  

४१. प्रवितवि�युक्ती�रील कमां�चााऱ्याच्या से�ेचाी यापुढे आ��यकता �सल्याचाे आयोगाचाे मांत झेाले तर प्रवितवि�युक्ती�ारका�च्या से�ा 
त्या�च्या मांूऴ काया�लयाकडे/वि�भाागाकडे, त्याचाा प्रवितवि�युक्तीचाा काला��ी स�पण्यापू�ीसुध्दाा, स�बी�वि�त व्यक्तीला विकमांा� १५ विदा�सा�चाी 
�ोटीस दाेऊ�, प्रत्या�तीत करण्यात येतील.  

४२. शाासकीय वि�भाागाकडील प्रवितवि�युक्ती�रील व्यक्तीचाे �ेत�, भात्तीे � अन्य लाभा आवि� से�ेच्या शाती या�चाे वि�यमां� मांहाराष्ट्र 
�ागरी से�ा (पदाग्रह� अ�वि�, स्�ीयेतर से�ा आवि� वि�ल�बी�, बीडतफेी � से�ेतू� काढू� टाक�े या�च्या काळाातील प्रदाा�े) वि�यमां, १९८१ 
मां�ील स�बी�वि�त तरतुदां�ी विकं�ा त्या�चाे वि�यमां� कर�ाऱ्या �ेळाो�ेळाी प्रचाविलत अस�ाऱ्या अन्य को�त्याही वि�यमां विकं�ा वि�वि�यमांा��ी होईल :
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४३. शाासकीय स�स्र्था/ शाासकीय कंपन्या�तू� प्रवितवि�युक्ती�र आलेल्या व्यक्तीचाे �ेत�, भात्तीे � अन्य लाभा आवि� से�ेच्या शाती 
या�चाे वि�यमां� अशाा स�स्र्था विकं�ा शाासकीय कंपन्या�च्या स�बी�वि�त वि�यमां/�ोर�ा��ी होईल :

पर�तु असे की, जेर असे को�तेही वि�यमां/�ोर� अक्तिस्तत्त्�ात �सेल तर, मांहाराष्ट्र �ागरी से�ा (पदाग्रह� अ�वि�, स्�ीयेतर से�ा आवि� 
वि�ल�बी�, बीडतफेी � से�ेतू� काढू� टाक�े या�च्या काळाा�तील प्रदाा�े) वि�यमां,१९८१ मां�ील तरतुदाी विकं�ा त्या�चाे वि�यमां� कर�ारे �ेळाो�ेळाी 
अ�मांलात अस�ारे अन्य वि�यमां विकं�ा वि�वि�यमां, लागू राहतील : 

४४. आयोग, प्रवितवि�युक्ती�रील व्यक्तीच्या वि���ती�रु� आवि� मांूळा वि�भाागाच्या पू�� पर�ा�गी�े, अशाा व्यक्तीस आयोगाच्या 
से�ेत कायमांस्�रूपी सामांा�ू� घेेऊ शाकेल.

पर�तु असे की, प्रवितवि�युक्ती�रील अशाा व्यक्तीस विमांळा�ारे अ�वितमां लाभा अशाा रिरती�े सुरवि�त ठीे�ण्यात येतील की स�बी�वि�त व्यक्ती�र 
समांा�ेशा�ाचाा वि�परिरत परिर�ामां हो�ार �ाही.

कंत्राटेंी किंनयेुश्विक्त

४५. अवि�कारी आवि� कमां�चााऱ्या�चाी रिरक्त पदेा, अ�ुभा�ी, आवि�/विकं�ा अह�ताप्राप्त विकं�ा अन्यर्था  सुयोग्य उमेांदा�ार विमांळाा�ा 
म्ह�ू�, कं�ाटी तत्त्�ा�रील वि�युक्तिक्त्ती�ेही, भारता येऊ शाकतील.

पर�तु असे की, कं�ाटी तत्त्�ा�र वि�युक्त करा�याच्या व्यक्तीकडे या वि�वि�यमांा�मांध्ये वि�विहत केल्या�ुसार पदाासाठीी पा�ता अस�े 
आ��यक आहे. 

पर�तु आ�खाी असे की, आयोग कं�ाटी तत्त्�ा�र वि�युक्ती करण्यासाठीी पारदाशा�क काय�पध्दाती वि�विहत करेल. 

४६. कं�ाटी तत्त्�ा�रील प्रर्थमां वि�युक्तिक्त पाचा �षा�हू� अवि�क काला��ीसाठीी �सेल; 

पर�तु असे की, आयोग कं�ाटाचाे �ूत�ीकर� �ेळाो�ेळाी, पुढील प्रत्येक मांुदात�ाढीसाठीी, एका �ेळाेस आ�खाी दाो� �षा�हू� कमांी 
काला��ीसाठीी करु शाकेल.

४७. कं�ाटी तत्त्�ा�र वि�युक्त करण्यात आलेल्या व्यक्तीस एकवि�त मांोबीदाला विमांळाण्याचाा हक्क राहील � हा मांोबीदाला कं�ाटाच्या 
काला��ीत क्तिस्र्थर राहील : 

 पर�तु असे की, जेर क�ंाटाचाा काला��ी एक �षा�ह�ू अवि�क असेल तर आयोग, �षा�त�ू  एकदाा असा मांोबीदाला वि�द्युमांा� मांोबीदाल्याच्या 
१५ टक्क्या�पे�ा जेास्त �सलेल्या रकमांेद्वाारे �ाढवि�ण्याचाा वि�चाार करु शाकेल :  

पर�तु असे की, असा मांोबीदाला वि�क्ति�चात करता�ा, त्या प्र�गा�तील विकं�ा पदाा�रील वि�यविमांत कमां�चााऱ्यास विमांळा�ारे �ेत� आवि� इंतर 
आविर्थ�क लाभा � भात्तीे वि�चाारात घेेण्यात येतील;

पर�तु आ�खाी असे की, आयोग, आपल्या स्�ेच्छाावि���या�ुसार, अशाा प्रकर�ी त्या प्र�गा�च्या विकं�ा पदााच्या �ेत�श्रेे�ीतील योग्य 
टप्पा, वि��ड केलेल्या उमांेदा�ारास दाेऊ�, क्तिस्र्थर मांोबीदाल्याचाी भारपाई करु शाकेल. 

४८. ज्या कमां�चााऱ्याचाी सरुु�ातीचाी वि�यकु्तिक्त क�ंाटी तत्त्�ा�र झेाललेी आह,े त्याच्या क�ंाटीचाा काला��ी �ाढवि�ता�ा विक�ंा त्याचाे 
�ूत�ीकर� करता�ा, आयोग स्�ेच्छाावि���या�े त्याचाा  मांोबीदाला  �ाढ�ू शाकेल :

पर�तु असे की, प्रत्येक �ाढीच्या विकं�ा �ूत�ीकर�ाच्या �ेळाी, मांोबीदाल्यातील �ाढ त्याच्या लगोलग आ�ीच्या मांोबीदाल्याच्या कमांाल 
२५ टक्क्या� इंतकी सीविमांत राहील.

४९. कं�ाटी तत्त्�ा�र वि�युक्त करण्यात आलेला कमां�चाारी, एका कॅलंडर �षा�त यर्थाप्रमांा� तत्त्�ा�र ग��ा केलेल्या, सरासरी 
�ेत�ा�े तीस विदा�सासाठीी अविजे�त रजेा आवि� आठी विदा�सा�चाी �ैविमांवित्तीक रजेा विमांळाण्यास, पा� राहील. 

५०. कं�ाटी तत्त्�ा�र वि�युक्त केलेला कमां�चाारी स�मां प्रावि�काऱ्याकडे पू�� तीस विदा�सा�चाी लेखाी �ोटीस दाेऊ� विकं�ा अशाा 
�ोविटशाीऐ�जेी एक मांविहन्याचाा पगार जेमांा करू� �ोकरी सोडू शाकेल. त्याचाप्रमांा�े, आयोगाला दाेखाील कमां�चााऱ्याचाे कं�ाट त्याचा पध्दाती�े 
समांाप्त करण्याचाा आवि� �ोकरी पुढे चाालू � ठीे�ण्याचाा हक्क राहील. 
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वेतन व भात्तीे

वेतनश्रेेणी

५१. कमां�चााऱ्या�च्या �ेत�श्रेेण्या,परिरविशाष्ट ‘†’´Ö¬µÖê वि�विदा�ष्ट केल्याप्रमांा�े विकं�ा शाासकीय कमां�चााऱ्या�च्या तत्समां �ेत�श्रेेण्या�मांध्ये 
समांा�ता रहा�ी म्ह�ू�, आयोगा�े त्यात �ेळाो�ेळाी केलेल्या सु�ार�ा�प्रमांा�े असतील. 

वेतनवाढ

५२. कमां�चाारी त्या��ा अपेवि�त असलेल्या �ाविष�क �ेत��ाढी, को�त्याही कार�ासाठीी स�मां प्रावि�काऱ्याच्या आदाेशाा�ुसार त्या 
रोखाू� �रल्या �सल्यास ज्याबीाबीत कमां�चााऱ्यास यर्थोविचातप�े लेखाी कळा�ायास ह�े, विमांळाण्यास पा� असतील.

५३. अशाा �ाविष�क �ेत��ाढी राज्य शाास�ाकडू� अ�ल�बीण्यात येत असलेल्या प्ररचाविलत �ोर�ाच्या आ�ारा�र कमां�चााऱ्या��ा 
मां�जेूर करण्यात येतील. 

वेतन किंनश्वि�चाती

५४. कमां�चााऱ्याचाी वि�यविमांत तत्त्�ा�रील प्रर्थमां वि�युक्ती झेाल्या�र त्याचाे �ेत� स�बी�वि�त स��गा�तील �ेत�श्रेे�ीच्या विकमांा� टप्प्या�र 
वि�क्ति�चात करण्यात येईल :

पर�त ुअस ेकी, आयोग, आपल्या स्�चे्छाावि�कारा�सुार, को�त्याही कमां�चााऱ्याच्या प्रर्थमां वि�यकु्तीच्या �ळेाी, त्याच्या आ�ीच्या �ोकरीतील 
वि�त्तीलब्�ी �ाजे�ीरिरत्या सुरवि�त राहतील अशाा रिरती�े विकं�ा आयोगास जेसे उविचात �ाटेल तसे, त्याला लागू अस�ाऱ्या �ेत�श्रेे�ीत त्याचाे 
�ेत� वि�क्ति�चात करील.

५५. जेेव्हा एखााद्युा कमां�चााऱ्याचाी पदाोन्�ती�े �रच्या पदाा�र वि�युक्तिक्त करण्यात येते तेव्हा, �रच्या पदाा�रील �ेत� श्रेे�ीत त्याचाे 
प्रार�विभाक �ेत� हे, त्याच्या वि�म्� पदाा�र त्याचाे �ेत� ज्या टप्प्या�र असेल त्या�त एक �ेत��ाढ विमांळा�ू� ये�ाऱ्या �ेत�ाच्या पुढील टप्प्या�र 
वि�क्ति�चात करण्यात येईल :

पर�तु असे की, कमां�चाारी जेर �ेत� श्रेे�ीतील कमांाल �ेत� घेेत असेल तर �रील पद्धीती�े त्याचाी �ेत� वि�क्ति�चाती करण्यासाठीी त्याच्या 
शाे�टच्या �ेत��ाढीचाी रक्कमां वि�चाारात घेेण्यात येईल.

५६. जेेव्हा आस्र्थाप�े�रील पदाा�च्या स�ख्येत कपात करण्यात आल्यामांुळाे, कमां�चााऱ्याचाी वि�युक्तिक्त �रच्या पदाा�रु� वि�म्� पदाा�र 
करण्यात येईल तेव्हा, वि�म्� पदाा�रील त्याचाे �ेत�, जेर त्याला �रच्या पदाा�र �ेमांण्यात आले �सते तर वि�म्� पदााच्या �ेत� श्रेे�ीत त्याला 
ज्या टप्प्या�र �ेत� विमांळााले असते त्या टप्प्या�र वि�क्ति�चात करण्यात येईल.

५७. स�मां प्रावि�काऱ्या�े विशा�ा केल्यामांुळाे कमां�चााऱ्याचाी �रच्या पदाा�रु� वि�म्� पदाा�र पदाा��ती आदेाविशात केली तर, अशाा 
कमां�चााऱ्याचाे �ेत� हे, वि�म्� पदााच्या कमांाल �ेत�ापे�ा जेास्त �सेल अशाा टप्प्या�र, वि�क्ति�चात करण्यात येईल.

५८. को�त्याही कार�ाामुांळा ेकमां�चााऱ्याच्या स�ेते २४ तासाह�ू अवि�क प्रत्य� खा�ड पडल्या��तर त्याचाी वि�यविमांत तत्त्�ा�र प�ु�वि�यकु्तिक्त 
करण्यात आली असल्यास, त्याचाे �ेत� हे �ेत� श्रेे�ीतील विकमांा� टप्प्या�र वि�क्ति�चात करण्यात येईल.

भात्तीे

५९. शाासकीय कमां�चााऱ्या��ा राज्य शाास� ज्या अटं�र � ज्या दारा�े, मांहागाई भात्तीा, शाहर पूरक भात्तीा, असल्यास, �ाह� भात्तीा 
आवि� घेरभााडे भात्तीा �ेळाो�ेळाी मां�जेूर करेल, त्यास अ�ी� राहू� हे भात्तीे विमांळाण्याचाा आयोगाच्या कमां�चााऱ्या��ा हक्क राहील. 

 ६०. आयोग, लेखाी कार�े �ंदा�ू�, स�� अवि�कारी आवि� कमां�चााऱ्या��ा विकरकोळा खाचा� भाागवि�ण्यासाठीी अवितरिरक्त मांाविसक भात्तीा 
मां�जेूर करु शाकेल. 

६१. आयोगाच्या बीहुवि�� काया�चाी गरजे ल�ात घेेऊ�, जेर कमां�चाारी �गा�तील एखााद्युा कमां�चााऱ्या�े स�मां प्रावि�काऱ्याच्या लेखाी 
सूचा�े�रु� वि�शाेष काये, विकं�ा रिरक्त पदााचाी को�तीही अवितरिरक्त काये केली तर विकं�ा वि�शाेष परिरक्तिस्र्थतीमांुळाे अशाा कमां�चााऱ्याच्या कामांाच्या 
बीोजेात �ाढ झेाल्यास, अशाा कमां�चााऱ्याला त्या�े केलेल्या या अवितरिरक्त काया�साठीी वि�शाेष भात्तीा मां�जेूर करता येईल : 

भााग चाार-क-९१–१ भााग चाार-क-९१–१

भााग चाार-क-९१–२
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पर�तु असे की, सविचा�ा�े विशाफेारस केल्यास आवि� आयोगाच्या पू��-मां�जेुरी�े हा वि�शाेष भात्तीा मांाविसक तत्त्�ा�र दाेण्यात येईल :

पर�तु आ�खाी असे की, अशाा वि�शाेष भात्त्याचाी रक्कमां आयोगा�े वि�क्ति�चात केल्याप्रमांा�े असेल आवि� ती को�त्याही परिरक्तिस्र्थतीत अशाा 
दासुऱ्या पदााला लाग ूअस�ाऱ्या मांळूा �ते�ाच्या २५ टक्क्या�ह�ू अवि�क अस�ार �ाही � ज्या काला��ीत अशाी वि�शेाष काय ेकरण्यात आली 
होती त्या काला��ीसाठीी यर्थाप्रमांा� तत्त्�ा�र दाेय राहील. 

६२. राज्य शाास� त्या�च्या कमां�चााऱ्या��ा ज्या अटी � शाती�र अवितकाविलक भात्तीा �ेळाो�ेळाी मां�जेूर करेल त्या�ुसार तत्समां दाजेा�च्या 
आयोगाच्या कमां�चााऱ्या��ा तो विमांळाण्याचाा हक्क राहील.

सानुग्रहा वेतन

६३. राज्य शाास� त्या�च्या कमां�चााऱ्या��ा ज्या शाती�र � ज्या �ेत� श्रेे�ीसाठीी सा�ुग्रह �ेत� �ेळाो�ेळाी मां�जेूर करेल त्या�ुसार ते 
विमांळाण्यास आयोगाचाे कमां�चाारी पा� राहतील.

 ६४ राज्य शाास�ाच्या स�बी�वि�त श्रेे�ीतील कमां�चााऱ्या��ा �ेळाो�ेळाी जेे इंतर भात्तीे लागू करण्यात येतील ते विमांळाण्याचाा आयोगाच्या 
कमां�चााऱ्या��ा हक्क राहील.

इतरा

६५. �ेत� � भात्त्या�स�दाभाा�त ज्या बीाबींचाा या वि�वि�यमांा�त वि�वि�विदा�ष्टप�े समांा�शेा करण्यात आलेला �सेल, त्या स�� बीाबींच्या स�दाभाा�त 
मांहाराष्ट्र �ागरी से�ा (�ेत�) वि�यमां, १९८१ मां�ील स�बी�वि�त तरतुदाी आयोगाच्या कमां�चााऱ्या��ा लागू राहतील.
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सेवेच्येा इतरा शाती

कामाचाे तास

६६. प्रत्येक आठी�ड्याातील कामांकाजेाचाे विदा�स आवि� कामांकाजेाच्या विदा�साच्या तासा�चाी स�ख्या आयोग �ेळाो�ेळाी अवि�सूविचात 

करेल त्याप्रमांा�े राहील. 

सुट्ट्याा

६७. राज्य शाास� �ेळाो�ेळाी ज्या सा��जेवि�क सुट्ट्याा जेाहीर करेल त्या विमांळाण्यास आयोगाचाे कमां�चाारी पा� राहतील

पर�तु असे की, कामांाचाी वि�कड ल�ात घेेऊ� आयोग त्याच्या कमां�चााऱ्या��ा सुट्टीीच्या विदा�शाी कामां करण्याचाे वि�दाेशा दाेऊ शाकेल :

राजा प्रावास सवलेत 

६८. आयोगाचाे कमां�चाारी दाो� �षा�च्या एका गटात एकदाा स्�ग्रामां जेाण्यासाठीी ‘रजेा प्र�ास स�लत’ घेेण्यास पा� असतील 

आवि� चाार �षा�च्या एका गटात एकदाा भाारतात कोठीेही जेाण्यासाठीी ‘रजेा प्र�ास स�लत’ घेेण्यास पा� असतील. अशाा प्रकारे आयोगाच्या 

कमां�चााऱ्या��ा चाार �षा�च्या काला��ीमांध्ये दाो�दाा स्�ग्रामां जेाण्यासाठीी ‘रजेा प्र�ास स�लत’ विकं�ा चाार �षा�च्या काला��ीत एकदाा स्�ग्रामां 

जेाण्यासाठीी ‘रजेा प्र�ास स�लत’ � एकदाा भाारतात कोठीेही जेाण्यासाठीी ‘रजेा प्र�ास स�लत’ घेेता येईल. चाार �षा�चाा गट राज्य शाास�ा�े 

वि��ा�रिरत केल्याप्रमांा�े राहील. 

कजे व अकिंग्रम 

६९. राज्य शाास�ा�े �ेळाो�ेळाी त्या�च्या कमां�चााऱ्या��ा घेालू� विदालेल्या अटी � मां�जेूर केलेल्या �ेत�श्रेेण्या��ुसार आयोगाचाे कमां�चाारी 

स�� प्रकारचाे व्याजेी कजेे � अविग्रमां आवि� विबी�व्याजेी अविग्रमां विमांळाण्यास पा� राहतील.

वैद्युकीये

७०. आयोगाकडू� �ेळाो�ेळाी मांान्यता दाेण्यात येईल अशाा मांाग�दाशा�क सूचा�ा��ुसार आयोगाच्या कमां�चााऱ्या��ा, आयोगातू� वि�यत 

�योमांा�ा�े से�ावि��ृत्ती झेालेले विकं�ा से�ावि��ृत्ती झेालेले कमां�चाारी आवि� त्या�च्या�रील अ�ल�विबीता�सह, �ैद्युकीय मांदात आवि� सुवि��ा 

पुरवि�ण्यात येईल. सदार मांाग�दाशा�क सूचा�ा, इंतर बीाबींसह, आजेारप�, अपघेाता�मांुळाे उद्भा�लेल्या दाुखाापती, रुग्�ालयात भारती हो�े आवि� 

वि��ासी उपचाारा�साठीी  प्रदाा� करु शाकतात. 

 ७१. आ�ीच्या वि�वि�यमांाला बीा�ा � आ�ता, आयोग आपल्या स�� कमां�चााऱ्या��ा (आयोगातू� वि�यत �योमांा�ा�े से�ावि��ृत्ती 

झेालेले विकं�ा से�ावि��ृत्ती झेालेल्या कमां�चााऱ्या�सह) आवि� त्या�च्या�रील अ�ल�विबीता��ा समांावि�ष्ट कर�ारी स��समांा�ेशाक आरोग्य वि�मांा 

पॉविलसी, अशाा अटी आवि� शातं�र, घेेऊ शाकेल, जेे ते पॅ�ल�रील रुग्�ालया�शाी परस्पर सहमांत झेालेल्या दारा��र आ�तर-रुग्� वि�भाागातील 

�ैद्युकीय दाा�े वि��ा�रिरत विकं�ा प्रवितपूती करु शाकतात. पॅ�लमांध्ये समांा�ेशा �सलेल्या रुग्�ालया�मां�ू� घेेतलेल्या उपचाारा�साठीीचाी प्रवितपूती 

कंद्रां सरकारच्या आरोग्य योजे�ेच्या दारा�पुरती मांया�विदात असेल. 

७२. बीाह्यरुग्� वि�भाागाच्या खाचाा�च्या प्रवितपूतीसाठीी, आयोगाच्या कमां�चााऱ्या��ा स्�य�-प्रमांा�ीकर� तत्त्�ा�र मांागील कॅलेण्डर 

�षा�च्या शाे�टच्या विदा�शाी लागू हो�ारे एक मांविहन्याचाे मांूळा �ेत� (अवि�क मांहागाई भात्तीा) विमांळाण्याचाा हक्क राहील. ते १२ समांा� मांाविसक 

हप्त्या�मांध्ये दाेण्यात येईल. 

वैद्युकीये तपासणी

७३. ४० �षा��रील कमां�चाारी राज्य शाास�ा�े �ेळाो�ेळाी वि�दाेविशात केल्याप्रमांा�े �ैद्युकीय स�शाो�� कंद्रां विकं�ा रुग्�ालया�मांध्ये त्या�े 

ती� (३) �षा�तू� एकदाा केलेल्या वि�शाेष आरोग्य तपास�ी�र आयोगा�े �ेळाो�ेळाी वि�क्ति�चात केलेल्या रकमांेपय�त सीविमांत खाचाा�चाी प्रवितपूती 

विमांळाण्यास पा� राहील.  

भााग चाार-क-९१–२अ
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भाकिंवष्ये किंनवाषहा किंनधाी 

७४. कमां�चाारी भावि�ष्य वि��ा�ह वि��ी स�की�� उपबी�� अवि�वि�यमां,१९५२ (एम्प्लॉयीजे प्रॉक्तिव्हडंट फेंड अँड विमांसेलेवि�अस प्रोक्तिव्हजेन्स 
ॲक्ट, १९५२) आवि� कमां�चाारी भावि�ष्य वि��ा�ह वि��ी योजे�ा १९५२ (एम्प्लॉयीजे प्रॉक्तिव्हडंट फेंड क्तिस्कमां, १९५२) च्या �ेळाो�ेळाी प्रचाविलत 
अस�ाऱ्या तरतुदाी आयोगाच्या स�� वि�यविमांत कमां�चााऱ्या��ा लागू राहतील.

किंनवृत्तीी वेतन व उपदेान

७५. कमां�चाारी वि��ृत्तीी�ेत� योजे�ा, १९९५ (एम्प्लॉयीजे पेन्शा� क्तिस्कमां, १९९५) विकं�ा राज्य शाास�ाच्या कमां�चााऱ्या��ा �ेळाो�ेळाी 
लागू करण्यात आलेल्या अन्य को�त्याही वि��ृत्तीी �ेत� योजे�ेच्या तरतुदाी आयोगाच्या वि�यविमांत कमां�चााऱ्या��ा लागू करण्यात येतील. 

७६. आयोगाच्या वि�यविमांत कमां�चााऱ्या�च्या उपदाा�ाचाे वि�यमां� उपदाा� प्रदाा� अवि�वि�यमां, १९७२ (ग्रॅच्युइंटी ॲक्ट, १९७२) �े 
करण्यात येईल.

राजा

७७. मांहाराष्ट्र �ागरी स�ेा (रजेा) वि�यमां, १९८१ मां�ील तरतदुाी आवि� राज्य शाास�ाचा ेरजेेचाी    अ�जु्ञांयेता � वि�यमां� या�च्याबीाबीतीत 
लागू अस�ारे इंतर कायदाे, वि�यमां � वि�वि�यमांा��ी आयोगाच्या वि�यविमांत कमां�चााऱ्या�च्या रजेेचाे  वि�यमां� करण्यात येईल. 

७८. कमां�चााऱ्याला दाो� आविर्थ�क �षा�त�ू एकदाा विकमांा� १० विदा�सा�च्या काला��ीच्या आवि� कमांाल ३० विदा�सा�च्या काला��ीच्या 
अविजे�त रजेेचाे रोखाीकर� करण्याचाी, त्याच्या जेमांा असलेल्या विशाल्लक रजेेच्या उपलब्�तेच्या अ�ी� राहू�, पर�ा�गी दाेता येऊ शाकेल.

वतषणूक आकिंण किंशास्त 

७९. मांहाराष्ट्र �ागरी से�ा (�त��ूक) वि�यमां, १९७९ आवि� मांहाराष्ट्र �ागरी से�ा (विशास्त � अपील) वि�यमां, १९७९ मां�ील 
�ेळाो�ेळाी सु�ारिरत करण्यात आलेल्या तरतुदाी � तसेचा राज्य शाास�ाच्या कमां�चााऱ्या��ा लागू अस�ारे इंतर कायदाे, वि�यमां � वि�वि�यमां, 
आयोगाच्या वि�यविमांत से�ेतील कमां�चााऱ्या��ा, उविचात फेेरबीदाला�सह, लागू राहतील. 

८०. आयोगाचा ेअवि�कारी � कमां�चााऱ्या�करिरता वि�युक्तिक्त प्रावि�कारी, विशास्तभा�गवि�षयक प्रावि�कारी, अपील प्रावि�कारी � प�ुवि��लोक� 
प्रावि�कारी हे परिरविशाष्टü-‘›ü’ú मांध्ये वि�वि�विदा�ष्ट केल्याप्रमांा�े असतील. 

प्रावास भात्तीा व देैकिंनक भात्तीा

८१. राज्य शाास�ाच्या कमां�चााऱ्या��ा प्र�ास भात्तीा � दाैवि�क भात्तीा यासाठीी लागू अस�ाऱ्या वि�यमांा��ी आयोगाच्या कमां�चााऱ्या��ा 
विमांळाा�ाऱ्या प्र�ास भात्तीा � दाैवि�क भात्त्याचाे वि�यमां� करण्यात येईल :

पर�तु असे की, दाौऱ्या�रील दाैवि�क भात्तीा, प्र�ास भात्तीा वि�यमांा�त वि�विहत करण्यात आलेल्या दारा�ुसार विकं�ा शाासकीय वि��ास उपलब्� 
होऊ � शाकल्यास, आयोगा�े ठीरवि�लेल्या मांया�दाेत, प्रत्य� खाचाा�इंतका राहील. प्रत्य� खाचाा�चाी प्रवितपूती ही समांर्थ��ार्थ� प्रमांा�के सादार 
करण्याच्या अ�ी� राहू� करण्यात येईल.
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प्राकराण-६

संकीणष

सेवेचाे अकिंभालेेखाे

८२. राज्य शाास�ाच्या कमां�चााऱ्या�च्या से�ेचाे अविभालेखाे ज्या �मांुन्यात ठीे�ण्यात येतात त्या �मांुन्याप्रमांा�े आयोगाच्या स�� 
कमां�चााऱ्या�च्या से�ेचाे अविभालेखाे ठीे�ण्यात येतील.

कामकिंगराी मूल्येांकन अहावाले (पीएआरा)

८३. आयोगा�े घेालू� विदालेल्या पध्दातीप्रमांा�े � �मांुन्यामांध्ये दार�षी अवि�काऱ्या�च्या आवि�  कमां�चााऱ्या�च्या कामांाचाे मांूल्या�क� � 
पु�वि��लोक� करण्यात येईल.

प्राकिंशा�ण

८४. आयोगाकडू� �ेळाो�ेळाी ठीरवि�ण्यात आल्याप्रमांा�े कमां�चााऱ्या��ा प्रविशा�� घ्या�े लागेल :

पर�तु असे की, आयोग कमां�चााऱ्या�साठीी प्रविशा�� �ोर� तयार करेल आवि� पा� कमां�चााऱ्या��ा सदार �ोर�ा�ुसार विकमांा� विदा�सा�चाे 
प्रविशा�� विदाले जेाईल याचाी खाातरजेमांा करेल. 

सेवेतीले बुाबुंसंबुंधाी प्रााकिंधाकारा 

८५. या वि�वि�यमांा�मांध्ये वि�वि�विदा�ष्टप�े उल्लेखा करण्यात आलेल्या को�त्याही से�ा बीाबींस�दाभाा�त, ते मांहाराष्ट्र �ागरी से�ा वि�यमां 
आवि�/विकं�ा राज्य शाास�ाच्या या स�दाभाा�तील अन्य योजे�ा�च्या तरतुदां�ुसार प्रचाविलत असतील.

आयेोगाच्येा अंगभाूत अकिंधाकाराांचाे रा�ण

८६. एखााद्युा प्रकर�ी विक�ंा एखााद्युा �गा�तील प्रकर�ी वि�शाषे परिरक्तिस्र्थती ल�ात घेतेा, या वि�वि�यमांा�त वि�विहत कलेले्या काय�पद्धीतीपास�ू 
फेारकत घेे�े आयोगाच्या मांते आ��यक विकं�ा इंष्ट असल्यास, आवि� त्या स�बी��ीचाी कार�े लेखाी �ंदा�ू�, या वि�वि�यमांा�तील को�त्याही 
तरतुदांपासू� �ेगळाी अस�ारी काय�पद्धीती स्�ीकारण्यास या वि�वि�यमांा�तील काहीही आयोगास प्रवितबी�� करु शाक�ार �ाही.

राद्द कराणे आकिंण अपवादे

८७. या वि�वि�यमांा�त अन्यर्था �मांूदा केलेल्या बीाबीी �गळाू�, �ेळाो�ेळाी सु�ार�ा केलेले मांहाराष्ट्र वि�दु्युत वि�यामांक आयोग 
(कमां�चााऱ्या�चाी से�ा-भारती आवि� से�ा-शाती) वि�वि�यमां, २००७ याद्वाारे रद्द करण्यात येतात.

८८. हे वि�वि�यमां रद्द करण्यात आले असले तरी, अशाा रद्द कलेले्या वि�वि�यमांा�तग�त कलेलेी को�तीही बीाबी, विक�ंा करण्यात आलेली 
विकं�ा केली आहे असे अविभाप्रेत अस�ारी को�तीही कृती, विकं�ा अशाा रद्द केलेल्या वि�वि�यमांा��तग�त सुरु केलेली काय��ाही या वि�वि�यमांा�च्या 
स�बी�वि�त तरतुदांतग�त करण्यात आलेली आहे असे मांा�ण्यात येईल.

अडाचाणी देूरा कराण्येाचाे अकिंधाकारा 

८९. या वि�वि�यमांा�तील को�त्याही तरतुदांचाी अ�मांलबीजेा��ी करता�ा जेर काही अडचा�ी आल्या तर आयोग, सा�ार� विकं�ा 
वि�शाेष आदाेशाा�े, अडचा�ी दाूर करण्यासाठीी आ��यक विकं�ा इंष्ट �ाटेल अशाी, अवि�वि�यमांा�तील तरतुदांशाी वि�स�गत �स�ारी, को�तीही 
काय��ाही करु शाकेल.
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परिराकिंशाष्टें ‘†’

अकिंधाकाराी आकिंण कमषचााऱ्येांचाा प्रावगष, स्तरा, मंजूरा पदेांचाी संख्येा आकिंण वेतन श्रेेणी

(पहा वि�वि�यमां ५)

अनु. क्र. स्तरा पदेनाम वेतन श्रेेणी *
एकूण 

पदेसंख्येा
१ स्तर १ सविचा� एस-३० १

किंनयेामक आकिंण तांकिंत्रक किंवभााग
२ स्तर १ काय�कारी स�चाालक एस-३० २
३

स्तर २
स�चाालक (ता�वि�क) एस-२९

१४४ अवितरिरक्त स�चाालक (ता�वि�क) एस-२७
५ सह स�चाालक (ता�वि�क) एस-२५
६

स्तर ३
उप स�चाालक (ता�वि�क) एस-२३

२१७ �रिरष्ठी सहाय्यक स�चाालक (ता�वि�क) एस-२०
८ सहाय्यक स�चाालक (ता�वि�क) एस-१६

किंवधाी किंवभााग
९

स्तर २
स�चाालक (वि��ी) एस-२९

२१० अवितरिरक्त स�चाालक (वि��ी) एस-२७
११ सह स�चाालक (वि��ी) एस-२५
१२

स्तर ३
उप स�चाालक (वि��ी) एस-२३

३१३ �रिरष्ठी सहाय्यक स�चाालक (वि��ी) एस-२०
१४ सहाय्यक स�चाालक (वि��ी) एस-१६
१५

स्तर ४
�रिरष्ठी सहाय्यक (वि��ी) एस-१२

२१६ �रिरष्ठी विलविपक (वि��ी) एस-८
१७ विलविपक-टंकलेखाक-वि�-वि��ी सहाय्यक एस-६

प्राशाासन आकिंण किंवत्ती किंवभााग
१८

स्तर २
स�चाालक (प्रशाास� � वि�त्ती) एस-२९

३१९ अवितरिरक्त स�चाालक (प्रशाास� � वि�त्ती) एस-२७
२० सह स�चाालक (प्रशाास� � वि�त्ती) एस-२५
२१

स्तर ३ 

उप स�चाालक (प्रशाास� � वि�त्ती) एस-२३

११
२२ �रिरष्ठी सहाय्यक स�चाालक (प्रशाास� � वि�त्ती) एस-२०
२३ सहाय्यक स�चाालक (प्रशाास� � वि�त्ती) एस-१६
२४ क� अवि�कारी एस-१५
२५

स्तर ४

उच्चा श्रेे�ी लघेुटंकलेखाक (मांराठीी/इं�ग्रजेी) एस-१५

१७

२६ सहाय्यक लेखाा अवि�कारी एस-१४
२७ सहाय्यक क� अवि�कारी एस-१३
२८ �रिरष्ठी सहाय्यक एस-१२
२९ �रिरष्ठी विलविपक एस-८
३० विलविपक-टंकलेखाक एस-६
३१ �ाह� चाालक-वि�-सामांान्य सहाय्यक एस-६
३२

स्तर ५
विशापाई श्रेे�ी १ एस-५

५३३ विशापाई श्रेे�ी २ एस-३
३४ विशापाई श्रेे�ी ३ एस-१

एकूण ८१

* �ते� श्रे�ेी मांहाराष्ट्र शाास�ा� ेस्�ीकारलले्या ७ व्या �ते� आयोगाच्या अह�ाला�सुार आह ेआवि� मांहाराष्ट्र शाास�ाच्या तद्��तरच्या 
वि���या�ुसार त्यामांध्ये बीदाल करण्यात येईल. 
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परिराकिंशाष्टें ‘बु’

येा किंवकिंनयेमांनुसारा किंवद्युमान पदेांच्येा पदेनामांमध्येे बुदेले

(पहा वि�वि�यमां ५)

अनु. 
क्र.

कमषचााराी किंवकिंनयेम २००७ सहा सुधााराणा  
किंवकिंनयेम २०११ नुसारा

येा किंवकिंनयेमांनुसारा बुदेलेलेेलेे पदेनाम

पदेनाम वेतन श्रेेणी पदेनाम
वेतन 
श्रेेणी

१ सविचा� एस-३० सविचा� एस-३०

२ काय�कारी स�चाालक एस-३० काय�कारी स�चाालक एस-३०

३ स�चाालक (वि�द्युुत अविभाया�वि�की) एस-२९
स�चाालक (ता�वि�क)

एस-२९

४ स�चाालक (ता�वि�क) एस-२९

५ उप स�चाालक (ता�वि�क) एस-२५ सह स�चाालक (ता�वि�क) एस-२५

६ सहाय्यक स�चाालक (ता�वि�क) एस-१५

सहाय्यक स�चाालक (ता�वि�क)

एस-१६

७ स�ग�क प्र�ाली प्रशाासक एस-१५

८ डाटाबीेस/�ेबी प्रशाासक एस-१५

९ स�चाालक (वि��ी) एस-२९ स�चाालक (वि��ी) एस-२९

१० उप स�चाालक (वि��ी) एस-२५ सह स�चाालक (वि��ी) एस-२५

११ स�चाालक (प्रशाा आवि� वि�त्ती) एस-२९ स�चाालक (प्रशाा आवि� वि�त्ती) एस-२९

१२ उप स�चाालक (प्रशाा आवि� वि�त्ती) एस-२५ सह स�चाालक (प्रशाा आवि� वि�त्ती) एस-२५

१३ अ�र सविचा� एस-२३ उप स�चाालक (प्रशाा आवि� वि�त्ती) एस-२३

१४ स्�ीय सहाय्यक (वि��ड श्रेे�ी) एस-१६ सहाय्यक स�चाालक (प्रशाा आवि� वि�त्ती) एस-१६

१५ स्�ीय सहाय्यक (उच्चा श्रेे�ी) एस-१५
क� अवि�कारी

एस-१५

१६ क� अवि�कारी एस-१५

१७ उच्चा श्रेे�ी लघेुटंकलेखाक (इं�ग्रजेी) एस-१५
उच्चा श्रेे�ी लघेुटंकलेखाक (मांराठीी/इं�ग्रजेी)

एस-१५

१८ उच्चा श्रेे�ी लघेुटंकलेखाक (मांराठीी) एस-१५

१९ सहाय्यक लेखाा अवि�कारी एस-१४ सहाय्यक लेखाा अवि�कारी एस-१४

२० स्�ागताकार एस-६

विलविपक

एस-६

२१ ग्र�र्थपाल एस-६

२२ विलविपक एस-६

२३ �ाह� चाालक-वि�-सामांान्य सहाय्यक एस-६ �ाह� चाालक-वि�-सामांान्य सहाय्यक एस-६

२४ विशापाई
एस-१ 

विशापाई
एस-१ ते 
एस-३
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परिराकिंशाष्टें ‘›ü’

येा किंवकिंनयेमांच्येा प्रायेोजनासाठेी स�म प्रााकिंधाकाराी

(पहा वि�वि�यमां ४(१)(एफे) आवि� ८१)

वणषन स�म प्रााकिंधाकाराी कमषचााऱ्येांचाा संवगष

वि�युक्ती प्रावि�कारी
आयोग सविचा� आवि� अन्य अवि�कारी

सविचा� कमां�चाारी �ग�

विशास्तभा�गवि�षयक 
प्रावि�कारी

अध्य� सविचा� आवि� अन्य अवि�कारी

सविचा� कमां�चाारी �ग�

अन्य प्रयोजे�
अध्य� सविचा� आवि� अन्य अवि�कारी

सविचा� कमां�चाारी �ग�

अपील प्रावि�कारी
आयोग सविचा� आवि� अन्य अवि�कारी

अध्य� कमां�चाारी �ग�

मांु�बीई, डाॉ. प्राफुुल्ले वऱ्हााडाे,
विदा�ा�क २५ सप्टंबीर २०२४.              सविचा� (प्रभाारीी), 
                        मांहाराष्ट्र वि�द्युुत वि�यामांक आयोग.
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 MAHARASHTRA ELECTRICITY REGULATORY COMMISSION

Maharashtra Electricity Regulatory Commission (Recruitment and Conditions of Service of 
Employees) Regulations, 2024.

Electricity Act, 2003.

No. MERC/ADM/2024/0589.—In exercise of the powers conferred on it by sub-sections (2) and 
(3) of Section 91 read with sub-section (2) (zk) of Section 181 of the Electricity Act, 2003 and all 
other powers enabling it in this behalf,  the Maharashtra Electricity Regulatory Commission, after 
previous publication and with the approval of the State Government, hereby makes the following 
Regulations : —

CHAPTER-I – PRELIMINARY

Short Title and Commencement

1. These Regulations may be called the Maharashtra Electricity Regulatory Commission 
(Recruitment and Conditions of Service of Employees) Regulations, 2024.

2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.

Applicability

3. These Regulations shall be applicable to all employees of the Maharashtra Electricity 
Regulatory Commission.

Definitions

4. (i) In these Regulations, unless there is anything repugnant to the subject or  context :–

(a) “Act” means the Electricity Act, 2003 (36 of 2003) ;

(b) “Appendix” means the Appendix appended to these Regulations ;

(c) “Appointing Authority” means 

(i) Commission in respect of the posts of Secretary and other Officers of the Commission

(ii) Secretary in respect of the posts of Staff of the Commission; 

(d) “Chairperson” means the Chairperson of the Commission ;

(e) “Commission” means the Maharashtra Electricity Regulatory Commission ;

(f) “Competent Authority” means the Chairperson or such other Officer of the Commission 
designated for the purpose by the Commission, in accordance with these Regulations ;

(g) “Dependent” means the persons dependent on the Employee as defined in relevant rules/
orders of the State Government ; 

(h) “Employees” include all persons appointed as Officers or Staff on deputation, or by 
nomination on regular basis, in accordance with these Regulations ;

(i) “Functions” means and includes all works relating to the activities of the Commission;

(j) “He” includes the word “She” and “His” includes the word “Her”.

(k) “Member” means a Member of the Commission ;

(l) “Officer” means an Employee of the Commission in the category of ‘Officer’ in accordance 
with these Regulations and includes the Secretary ;

(m) “Secretary” means the Secretary of the Commission ;
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(n) “Service” means the service by Officers and Staff of the Commission;

(o) “State Government” means the Government of Maharashtra;

(p) “Staff” means an Employee of the Commission in the category of ‘Staff’ in accordance 
with these Regulations;

(q) “Wing” means 

(i) Regulatory and Technical Wing for technical Officers and Staff

(ii) Legal Wing for legal Officers and Staff and

(iii) Administrative and Finance Wing for administrative and finance Officers and Staff

(r) “Year” means Calendar year.

(ii) Words or expressions occurring in these Regulations and not defined herein but defined in 
the Act and/ or the Rules and Regulations made thereunder or in the applicable Maharashtra Civil 
Services Rules shall have the meanings respectively assigned to them in the Act and/ or the Rules 
and Regulations made thereunder or the applicable Maharashtra Civil Services Rules. 
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CHAPTER-II

CATEGORISATION OF POSTS, QUALIFICATION, EXPERIENCE AND MODE OF 
RECRUITMENT 

Categorization of Posts

5. The functional levels, categories of Employees of the Commission as re-designated under 
these Regulations, their pay scales, sanctioned strength shall be as shown in the Appendix ‘A’ and 
Appendix ‘B’:

Provided that the tenure of service of an Employee on the re-designated post shall be deemed 
to include the period of service spent on the pre re-designated posts:  

Provided further that if the existing pay scale of any Employee in the pre re-designated post is 
already higher than the pay scale of such re-designated post then such higher pay scale shall not be 
reduced to the pay scale of the re-designated post at the time of application of these Regulations to 
that Employee. 

6. Employees are categorized under functional levels I to V. The posts shown under functional 
levels I to III in the Appendix ‘A’ shall be in the category of ‘Officers’, and the remaining posts shall 
be in the category of ‘Staff’:

Provided that with condition of not exceeding sanctioned strength of each functional level, the 
Commission may vary the number of posts at intra level (designation) for awarding non-functional 
promotions to eligible employees.  

Qualification, Experience and Mode of Recruitment 

7. The educational qualifications, period of experience, age limit, and mode of recruitment to 
the posts on the establishment of the Commission shall be as set out in Appendix ‘C’.

8. The Employees shall be appointed by the Commission either by promotion or by deputation 
from other Government Departments/ Government Agencies / Government Companies or by 
nomination on regular basis : 

Provided that any new recruitment for Employees under functional level V shall invariably be 
as provided in these Regulations.   

9. The Commission shall have the power to determine the mode of recruitment/appointment 
and amend the details of experience required for a particular post or for a group of posts or for all 
posts from time to time as per new developmental requirements. 

Re-designation of Posts

10. (i) Without changing the pay scale of a post, the Commission may, at its discretion, re-
designate that post to indicate its changed functional requirements.

(ii) The Commission may alter, amend or revise the number, categories, pay-scale, qualifications 
or other provisions contained in Appendix ‘A’ and Appendix ‘C’ considering its functional requirements 
with the prior approval of the State Government :

Provided that the Commission shall notify such re-designation of posts or modification to 
Appendix ‘A’ and Appendix ‘C’.
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CHAPTER – III

PROCEDURE FOR RECRUITMENT AND APPOINTMENT

Announcement of Vacancies

11. Except as provided in these Regulations, the Commission shall, adhere to the principles 
of recruitment to public employment, such as publication of advertisement for the vacancies to be 
filled in on a regular basis, notifying the posts to the Employment Exchanges etc.:

Provided that the vacancies to be filled in by deputation shall be filled, in compliance with the 
Rules and/or policy of deputation of the lending   Government, Government Departments/ Government 
Agencies / Government Companies, as the case may be. 

Minimum Educational Qualification

12. The ‘Essential Educational Qualifications’ set out for a post shall not be relaxed :

Provided that the Commission may in its discretion modify the ‘Desirable Qualification’ and 
details of experience to suit the requirements of the post from time to time by recording reasons 
thereof in writing.  

Reservation of Posts

13. Reservation policy of the State Government shall be applicable to vacancies for such 
categories as may be specified in the policy of the State Government framed from time to time :

Provided that total sanctioned strength of functional level (and not the individual designation/s 
in the functional level) shall be considered for the purposes of applying of reservation.  

Medical Certificate

14. Except in the case of deputation, all candidates shall, before their appointment, furnish a 
medical fitness certificate as may be required by the Commission.

15. All appointments shall be subject to verification of character and antecedents as may be 
decided by the Commission from time to time :

Provided that such verification shall not be applicable in case of candidates who are already in 
the employment of the Commission or of Government or of   Government Departments/ Government 
Agencies / Government Companies prior to joining the Commission.

Upper Age Limit

16. The upper age limit for appointment to the posts by nomination on a regular basis shall 
be as set out in Appendix-C:

Provided that in case a higher age limit is applicable to certain categories of candidates for 
appointment by the State Government, then such higher limit would apply to such person :

Provided further that the upper age limit for appointment to the posts on deputation shall be 
determined by the Commission from time to time.

Provided further that the upper age limit shall not be applicable to regular employees of the 
Commission for appointment by nomination or for appointment by promotion to the higher posts. 

Probation

17. Except as provided in these Regulations, a candidate appointed by nomination on a regular 
basis shall be on probation for a period of one year.
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18. The period of probation shall not include the period spent on earned leave, extraordinary 
leave, medical leave and the period of unauthorized absence but shall include any period spent on 
casual leave.

19. The Commission may extend the probation period by a further period of one year, if it deems 
appropriate, based on the performance of the probationer during the period of probation.

20. The probationer may resign from service by giving thirty clear days’ notice or by paying to 
the Commission an equivalent salary in lieu thereof.

21. The services of the probationer may be terminated by the Commission after giving thirty 
days’ notice, if his or her performance is unsatisfactory in the opinion of the Commission. 

22. On such a termination probationer shall not be entitled to any compensation.

Seniority and Experience

23. (i) The seniority of an Employee in a particular cadre shall be in accordance with his 
placement in the merit list recommended by the Selection Committee or Departmental Promotion 
Committee as the case may be. 

(ii) However, the experience of an Employee in a particular cadre shall be counted from his 
joining date on that post or from the deemed date as the case may be :

Provided that in the case of redesignated post, the experience gained in the pre redesignated 
posts shall also be considered for reckoning the experience on the redesignated post.

Selection Committee

24. All appointments to the various posts except that of Secretary, by nomination on a regular 
basis, shall be made on the recommendations of a Selection Committee.

25. The Selection Committee for the appointment to the posts of Officers, called, the Officers’ 
Selection Committee, shall consist of the Secretary as head of the Committee and such other Officers 
as may be designated by the Commission .  

26. The Commission may nominate one or more experts from sectors such as electricity, 
regulatory, judiciary, administration as members of the Officers’ Selection Committee to assist it. 

27. The Selection Committee for the appointment to the posts of Staff, called the Staff Selection 
Committee, shall consist of  an Executive Director as head of the Committee and such other Officers 
as may be designated by the Chairperson. 

28. The Chairperson may nominate one or more experts as members of the Staff Selection 
Committee to assist the Committee.

29. The Selection Committees shall devise the mode and procedure of selection of candidates 
to various posts in consultation with the Commission, from time to time :

Provided that the procedure so devised shall be transparent and in accordance with the principles 
applicable to public employment. 

Promotion

30. All promotions shall be against vacancies in sanctioned post and subject to seniority, merit 
and suitability of Employee to the promotional post :

Provided that for assessing suitability of Employee for promotion, the performance of the 
Employee in the feeder cadre from which he/she is being considered for promotion shall be considered :

Provided further that notwithstanding his/her seniority and the requisite years of experience 
for that promotion, no Employee shall be deemed to have an absolute right to be promoted to any 
particular post. 

 
भााग चाार-क-९१–४
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31. Subject to fulfilling eligible criteria for promotions, Employees appointed on regular basis 
will be eligible for functional / non-functional promotions within their respective Wings :

Provided that promotion shall be granted with prospective effect only. 

Provided further that no Employee shall be eligible for promotion unless that Employee has 
passed the Departmental Examination as decided by the Commission from time to time. 

32. Functional promotion will be subject to vacancy in the respective higher levels in which 
the employee is to be promoted whereas, non-functional promotion can be granted by varying the 
number of posts within the same level subject to overall sanctioned strength for that level.

Example :

a. Functional promotion - Functional level I under Regulatory and Technical Wing 
has a sanctioned strength of 2 posts. When there is a vacancy under functional level I, an 
eligible Regulatory and Technical Wing employee in functional level II can be promoted to 
functional level I. 

b. Non-functional promotion - Functional level II of Regulatory and Technical Wing 
has a sanctioned strength of 14 posts consisting of Joint Directors (Technical), Additional 
Directors (Technical) and Directors (Technical). Subject to the total number being 14, the 
Commission can have any number of Joint Directors (Technical), Additional Directors 
(Technical) and Directors (Technical) to meet its functional requirement as well as to meet 
the requirement of granting non-functional  promotion at any given point of time. 

33. If an Employee below the pay scale of S-20 (Or the corresponding pay scale of successive pay 
revisions) is otherwise fit for promotion and does not get regular promotion to the next higher post, 
he will be eligible for next higher pay scale on completion of 10 years continuous service under the 
Assured Career Progression Scheme, subject to assessment of his performance by the Departmental 
Promotion Committee. 

 34. All cases of promotions and benefits of  Assured Career Progression Scheme to the eligible 
Employees shall be considered by the Departmental Promotion Committees constituted for the purpose 
and the Competent Authority will take into consideration the recommendations of such Committees 
for taking final decision on promotion and/or benefit of Assured Career Progression Scheme as the 
case may be. 

35. Departmental Promotion Committees shall consist of following persons :

a. For the post of Secretary and other Officers, Chairperson or his/her representative 
Member as head of the Committee and at least one more Member as member of the 
Committee. 

b. For other posts, Secretary or his representative not below the rank of Director, 
as may be nominated by the Chairperson, as head of the Committee and Director 
(Administration & Finance) or his representative not below the rank of Deputy Director 
(Administration & Finance) as one member, in addition to one more member from the 
concerned functional wing,  as may be nominated by the Chairperson. 

36. Departmental Promotion Committees shall meet as and when required, but at least once in 
every Financial Year. These Committees shall take into consideration, amongst other, the following 
documents as placed by the Administration & Finance Wing : 

a. Certificate of availability of vacancies, in the cadre in which promotion is to be 
considered, as issued by the Administration & Finance Wing.

b. Updated Seniority List. 

c. Certificate related to Educational Qualification, from Administrative & Finance 
wing, certifying that, for the promotion to a higher post, a person to be considered is meeting 
Essential Educational Qualification as stipulated in Annexure C read with Regulation 7 : 
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Provided that for meeting Essential Qualification requirement for promotional posts, 
an employee may opt for courses being conducted by reputed institutions recognized /
approved by UGC, in online or distanced education mode with the prior written permission 
of the Commission.

d. Performance Appraisal Report (PAR) for the required number of years (immediately 
preceding) as per prescribed experience for the post on which promotion is being proposed : 

Provided that prescribed experience is difference between years of experience required 
for the post to be considered for promotion and the existing post, as stipulated in Appendix-C.

e. Vigilance Clearance Certificate, pertaining to any pending disciplinary action or a 
vigilance enquiry or any criminal case, issued by Administration and Finance Wing which 
is not older than 90 days prior to the date of the meeting. 

f. Proposal to relax the required experience, if any, with proper justification for each 
case by the concerned functional Wing duly approved by the Chairperson. 

g. Completion of training as per training schedule prepared by Administrative & 
Finance Wing. 

Superannuation

37. The Employees shall retire from the service of the Commission on attaining the age of 
superannuation as may be laid down by the State Government from time to time. 

Provided that after completion of 50/55 years of age or 30 years of service, whichever is earlier, 
further services of the Employee shall be subjected to review as per conditions and procedure laid 
down from time to time by the State Government for its employees. 

Provided further that persons retired on superannuation will be eligible for appointment in 
service of the Commission on contract basis subject to such terms and conditions as may be decided 
by the Commission from time to time. 

Resignation

38. An Employee of the Commission appointed on a regular basis may resign from his post by 
giving ninety clear day’s notice to the Competent Authority or by depositing three month’s salary 
in lieu of such notice :

Provided that the Commission, at its discretion, may relax this condition in exceptional cases 
after recording the reasons thereof :

Provided further that the Competent Authority shall take a decision on such application within 
90 days, failing which the resignation shall be deemed to have been accepted.

Appointment on Deputation

39. The vacancies of Officers and Staff may also be filled in by deputation of Employees from 
Government Departments/ Government Agencies / Government Companies holding equivalent post 
and required qualification for the post. 

40. The Commission shall determine the vacancies to be filled in by deputation and the period 
of such deputation from time to time :

Provided that the period of deputation may be extended by mutual consent of the Commission, 
the individual concerned and the concerned Government Departments/ Government Agencies / 
Government Companies. 

41. If the Commission decides that the services of the person on deputation are no longer 
required, the incumbent shall be repatriated to his parent organization, even before the completion 
of the period of his deputation, by giving a notice of at least 15 days to the concerned person.

भााग चाार-क-९१–४अ
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42. The pay, allowances and other benefits and conditions of service of a person on deputation 
from a Government Department shall be governed by the relevant provisions of the Maharashtra Civil 
Services (Joining Time, Foreign Service and Payments during Suspension, Dismissal and Removal) 
Rules, 1981 or such other rules or regulations governing the same as may be in force from time to time.

43. The pay, allowances, other benefits and conditions of service of a person on deputation 
from Government Agencies / Government Companies shall be governed by the relevant rules/policy 
of such Agencies or Government Companies :

Provided that in the absence of any such rules/policy, the provisions of Maharashtra Civil 
Services (Joining Time, Foreign Service and Payments during Suspension, Dismissal and Removal) 
Rules, 1981 or such other rules or regulations governing the same as may be in force from time to 
time, shall be applied.

44. The Commission may, on the request of the person on deputation and with the prior 
approval of the parent department, absorb such a person in the Commission’s services permanently :

Provided that terminal benefits of such person on deputation shall be protected in such a way 
that the individual concerned is not adversely affected upon absorption.

Appointment on Contract

45. The vacancies of Officers and Staff may also be filled in by appointing persons on contract 
basis, so as to obtain experienced and/or qualified or otherwise suitable candidates. 

Provided that person to be appointed on contract basis shall possess the qualification for the 
post as laid down in these Regulations. 

Provided further that the Commission shall lay down a transparent procedure for making 
appointments on contract basis. 

46. The duration of the first appointment on contract basis shall not exceed five years :

Provided that the duration of the contract may be further renewed by the Commission from time 
to time for a period not exceeding two years at a time, for each subsequent extension.

47. Persons appointed on contract basis shall be entitled to a consolidated remuneration, which 
would remain fixed during the contract period :

Provided that, where the period of such contract exceeds one year, the Commission may consider 
increasing such remuneration by an amount not exceeding 15% of the existing remuneration once 
in a year :

Provided further that, while determining such remuneration, the salary and the other monetary 
benefits and allowances available to a regular employee in that category or post shall be taken into 
consideration :

Provided further that, the Commission may, at its discretion, compensate for the fixed nature 
of the remuneration in such cases by suitable placement of the selected candidate in the pay scale 
of that category or post.

48. The remuneration may be revised at the discretion of the Commission when it decides to 
extend or renew the contract of an employee who was initially appointed on contract basis:

Provided that the increase in remuneration at the time of every extension or renewal shall be 
limited to a maximum of 25% of the immediately preceding remuneration. 

49. An Employee appointed on a contract basis shall be eligible for earned leave for thirty days 
on average pay, and casual leave for eight days during a calendar year calculated on pro-rata basis. 

50. An Employee appointed on a contract basis may leave the job by giving thirty clear days’ 
notice in writing to the Competent Authority or by depositing one month’s remuneration in lieu of 
such notice. Similarly, the Commission shall also be entitled to terminate the contract and discontinue 
the employment in the like manner.
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CHAPTER – IV

PAY AND ALLOWANCES

Pay Scale

51. Pay scales of the employees shall be such as set out in Appendix `A’ or as may be revised 
by the Commission from time to time, so as to bring the same at par with the corresponding pay 
scales of the State Government.

Increment

52. An Employee shall be eligible to draw annual increments as a matter of course unless 
it is withheld under the orders of the Competent Authority for any reason, which should be duly 
communicated to the Employee in writing.

53. Such annual increments will be granted to the Employee on the basis of the prevailing 
policy being followed by the State Government.

Pay Fixation

54. The pay of an Employee on his first appointment on a regular basis shall be fixed at the 
minimum stage of pay scale of the respective cadre :

Provided that the Commission may, at its discretion, fix the salary of any Employee, in the pay 
scale applicable to him, on initial appointment in such way so as to reasonably protect the emoluments 
of such Employee in the earlier employment or as deemed appropriate by the Commission.

55. When an Employee is appointed to a higher post on promotion, his initial pay in the pay scale 
of the higher post shall be fixed at the stage next above the pay notionally arrived at by increasing 
his pay in the lower post by one increment at the stage at which such pay has accrued:

Provided that in case of an Employee drawing pay at the maximum of the pay scale, the amount 
of last increment shall be taken into account for pay fixation in the aforesaid manner.

56. When an Employee is appointed from a higher post to a lower post due to reduction of 
establishment, his pay in the lower post shall be fixed at the stage in the pay scale of the lower post 
at which he would have drawn his pay, had he not been appointed to the higher post.

57. When a competent authority orders reversion of an employee due to imposition of penalty, 
from a higher post to a lower post, the pay of such employee shall be fixed at a stage not exceeding 
the maximum of the lower post.

58. The pay of an Employee, reappointed on regular basis after a physical break of more than 
24 hours, due to any reason shall be fixed at the minimum of the pay scale.

Allowances

59. The Employees of the Commission shall be entitled to draw Dearness Allowances, City 
Compensatory Allowance, if any, Conveyance Allowance and House Rent Allowance on such scales 
and subject to such conditions as may be made applicable to Government employees by the State 
Government from time to time.

60. The Commission may approve an additional monthly allowance to all Officers and Staff 
for meeting regular sundry expenses, after recording reasons in writing. 

61. Where on the written instruction from the Competent Authority any Employee undertakes 
any special functions, having regard to the multi- functional requirements of the Commission, or 
any additional functions of a vacant post or due to special circumstances, resulting in an increase 
in the workload of such Employee, then such Employee may be granted a special allowance for the 
additional functions so undertaken :
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Provided that such special allowance shall be paid on a monthly basis on the recommendation 
of the Secretary and with the prior approval of the Commission :

Provided further that the amount of such special allowance shall be as determined by the 
Commission and shall in no case exceed 25% of basic pay applicable to such other post, payable for 
such period on pro-rata basis for which such additional functions were undertaken.

62. The Employees of the Commission shall be entitled to draw overtime allowance on such 
terms and conditions as may be made applicable to the corresponding grade of the Employees of the 
State Government, from time to time. 

Ex-gratia Payment

63. The employees of the Commission shall be eligible for ex-gratia payment as per the scale 
and conditions laid down from time to time by the State Government for its employees.

64. The Employees of the Commission shall be entitled to such other allowances as may be 
made applicable to the corresponding grade of Employees of the State Government from time to time.

Other

65. In respect of all other matters relating to pay and allowances which are not specifically 
covered under these Regulations, the relevant provisions of the Maharashtra Civil Services (Pay) 
Rules, 1981 shall be applicable to the Employees of the Commission.
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CHAPTER V

OTHER CONDITIONS OF SERVICE

Working Hours

66. The working days in a week and the number of hours on a working day shall be as notified 
by the Commission from time to time.

Holiday

67. The Employees of the Commission shall be entitled to such Public Holidays as may be 
declared by the State Government from time to time:

Provided that the Commission may direct an Employee to work on holidays if the exigencies of 
service so demand.

Leave Travel Concession

68. The Employees of the Commission shall be eligible for ‘Leave Travel Concession’ to 
hometown once in a two-year block, and ‘Leave Travel Concession’ to any where in India once in a 
four-year block. The Employee may avail of two hometown ‘Leave Travel Concession’ in four years 
or one hometown ‘Leave Travel Concession’ and one ‘Leave Travel Concession’ anywhere in India in 
a four-year block. The four year block will be as prescribed by the State Government.

Loans and Advances

69. The Employees of the Commission shall be eligible for all types of interest bearing loans 
and advances as well as non-interest bearing advances as per the scales sanctioned and conditions 
laid down by the State Government for its employees from time to time.

Medical

70. Medical aid and facilities shall be provided by the Commission for its Employees including 
those who superannuated or retired from the Commission and such of their Dependents in accordance 
with such guidelines as may be approved by the Commission from time to time. The said guidelines, 
may, ‘inter alia’, provide for illness, injuries arising out of accidents, hospitalisation and domicile 
treatment.

71. Without prejudice to the preceding Regulation, the Commission may take a comprehensive 
health insurance policy covering all its Employees (including those who superannuated or retired 
from the Commission) and their Dependents, on such terms and conditions, as it may determine or 
reimburse the In-Patient Department medical claims on mutually agreeable rates with empaneled 
hospitals. Reimbursement for treatment in non-empaneled hospitals would be restricted to Central 
Government Health Scheme rates.

72. For reimbursement of Out Patient Department expenses, the Employees of the Commission  
shall be entitled for one-month basic pay (plus Dearness Allowance) as applicable on the last day 
of preceding calendar year on self-certification basis. The same shall be  paid in 12 equal monthly 
installments. 

Medical Check-up

73. The Employees above 40 years of age shall be eligible to reimbursement of claim, limited 
to an amount as decided by the Commission from time to time, once in 3 years for specialized health 
checkup from medical research centers and hospitals as designated by the State Government from 
time to time.

Provident Fund

74. The provisions of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 1952 
and the Employees’ Provident Fund Scheme, 1952, as may be in force from time to time, shall apply 
to all regular employees of the Commission.
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Pension & Gratuity

75. The provisions of the Employees Pension Scheme, 1995 or any other Pension Scheme made 
applicable to employees of the State Government from time to time, shall be made applicable to the 
regular employees of the Commission.

76. The regular Employees of the Commission shall be governed by the provisions of the 
Gratuity Act, 1972.

Leave

77. The employees in regular service of the Commission shall be governed by the provisions of 
Maharashtra Civil Services (Leave) Rules, 1981 and any other applicable laws, rules and regulations 
of the State Government in the matter of admissibility and regulation of leave. 

78.  An Employee may be permitted to encash Earned Leave once in two financial years for 
a minimum period of 10 days and a maximum period of 30 days subject to availability of balance 
leave to his credit.

Conduct & Discipline

79. The provisions of the Maharashtra Civil Services (Conduct) Rules, 1979 and the 
Maharashtra Civil Services (Discipline and Appeal) Rules, 1979, as amended from time to time and 
any other applicable laws, rules and regulations, as applicable to Employees of the State Government, 
shall, with appropriate modification, apply to the Employees in the regular service of the Commission.

80. The Appointing Authority, Disciplinary Authority, Appellate Authority and Reviewing 
Authority in respect of the Officers and Staff of the Commission shall be as specified in Appendix-`D’. 

Traveling Allowance and Daily Allowance

81. The Employees of the Commission shall be governed by the rules applicable to Employees 
of the State Government for the purposes of traveling allowance and daily allowance:

Provided that, the Daily Allowance on tour will be either at the rate prescribed in TA rules or 
on the basis of actuals, within the limits decided by the Commission, in the event of Government 
accommodation not being available. The reimbursement of actual expenses shall be subject to 
production of supporting vouchers.
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CHAPTER - VI

MISCELLANEOUS

Record of Service

82. A record of service of all Employees shall be maintained as per the format followed for 
Employees of the State Government.

Performance Appraisal Report (PAR)

83. The performance of the Officers and Staff shall be assessed and reviewed annually in the 
manner and in the form laid down by the Commission.

Training

84. The Employees may have to undergo such training as may be decided by the Commission 
from time to time.

Provided that the Commission shall prepare a training policy for the Employees and ensure that 
eligible Employee is subjected to minimum days of training as per the said Policy. 

Authority for Service Matters

85. In respect of any service matter which is specifically mentioned in these Regulations, 
the same shall prevail over the provisions  of the Maharashtra Civil Services Rules and/or other 
dispensation of the State Government. 

Saving of Inherent Power of the Commission

86. Nothing in these Regulations shall bar the Commission from adopting a procedure which is 
at variance with any of the provisions of these Regulations, if the Commission, in view of the special 
circumstances of the matter or class of matters and for reasons to be recorded in writing, deems it 
necessary or expedient to depart from the procedure prescribed in the Regulations.

Repeal and Savings  

87. Save as otherwise provided in these Regulations, the “Maharashtra Electricity Regulatory 
Commission (Recruitment and Conditions of Service of Employees) Regulations, 2007 as amended 
from time to time are hereby repealed.

88. Notwithstanding such repeal, anything done, or action taken or purported to have been 
taken, or proceedings initiated under such repealed Regulations, shall be deemed to have been taken 
under the corresponding provisions of these Regulations. 

Power to Remove difficulties 

89. If any difficulty arises in giving effect to any of the provisions of these Regulations, the 
Commission may by general or special order do anything, not being inconsistent with the provisions of 
the Act, which appears to it to be necessary or expedient for the purpose of removing the difficulties.

भााग चाार-क-९१–५
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APPENDIX ‘A’ 
Category of Officers and Staff, Levels, sanctioned strength and pay scales

(See Regulation 5)

Sr. 
No. Level Name of Post Pay Scale* Number 

of Posts
1 Level I Secretary S-30 1

Regulatory & Technical Wing
2 Level I Executive Director S-30 2
3

Level II
Director (Tech) S-29

144 Additional Director (Tech) S-27
5 Joint Director (Tech) S-25
6

Level III
Deputy Director (Tech) S-23

217 Senior Assistant Director (Tech) S-20
8 Assistant Director (Tech) S-16

Legal Wing
9

Level II
Director (Legal) S-29

210 Additional Director (Legal) S-27
11 Joint Director (Legal) S-25
12

Level III
Deputy Director (Legal) S-23

313 Senior Assistant Director (Legal) S-20
14 Assistant Director (Legal) S-16
15

Level IV
Senior Assistant (Legal) S-12

216 Senior Clerk (Legal) S-8
17 Clerk Typist-cum-legal Assistant S-6

Administration & Finance Wing
18

Level II
Director (A&F) S-29

319 Additional Director (A&F) S-27
20 Joint Director (A&F) S-25
21

Level III

Deputy Director (A&F) S-23

11
22 Senior Assistant Director (A&F) S-20
23 Assistant Director (A&F) S-16
24 Section Officer S-15
25

Level IV

Higher Grade Steno (Marathi/English) S-15

17

26 Assistant Account Officer S-14
27 Assistant Section Officer S-13
28 Senior Assistant S-12
29 Senior Clerk S-8
30 Clerk-cum-Typist S-6
31 Driver-cum-General Asst S-6
32

Level V
Peon Grade I S-5

533 Peon Grade II S-3
34 Peon Grade III S-1

Total 81
*Pay Scale is as per 7th Pay Commission Report accepted by the Government of Maharashtra and 

will undergo change as per Government of Maharashtra’s subsequent decisions  
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Appendix ‘B’ 

Redesignation of Existing posts as per these Regulations

(See Regulation 5)

Sr. 
No.

As per Employee Regulations 2007 
read with amendment 2011 Redesignated as per these Regulations

Name of post Pay 
Scale Name of post Pay 

Scale
1 Secretary S-30 Secretary S-30
2 Executive Director S-30 Executive Director S-30
3 Director (Electrical Engineering) S-29

Director (Technical) S-29
4 Director (Tariff) S-29

5 Deputy Director (Technical) S-25 Joint Director (Technical) S-25
6 Assistant Director (Technical) S-15

Assistant Director (Technical) S-167 Computer System Admin S-15
8 Database/Web Admin S-15
9 Director (Legal) S-29 Director (Legal) S-29

10 Deputy Director (Legal) S-25 Joint Director (Legal) S-25
11 Director (Admin & Finance) S-29 Director (Admin & Finance) S-29

12 Deputy Director (Admin & 
Finance) S-25 Joint Director (Admin & Finance) S-25

13 Under Secretary S-23 Deputy Director (Admin & 
Finance) S-23

14 PA (Selection Grade) S-16 Assistant Director (Admin & 
Finance) S-16

15 PA (Higher Grade) S-15
Section Officer S-15

16 Section Officer S-15

17 Higher Grade Steno (English) S-15 Higher Grade Steno (Marathi/
English) S-15

18 Higher Grade Steno (Marathi) S-15

19 Asst. Accounts Officer S-14 Assistant Account Officer S-14
20 Receptionist S-6

Clerk S-621 Librarian S-6

22 Clerk S-6

23 Driver-cum-General Asst S-6 Driver-cum-General Asst S-6
24 Peon S-1 Peon S-1 to S-3

भााग चाार-क-९१–५अ
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APPENDIX ‘D’

Competent Authorities for the purposes of these Regulations 

(See Regulations 4(i)(f) and 81)

Description Competent Authority Class of employees

Appointing 
authority

Commission Secretary and other 
Officers

Secretary Staff

Disciplinary 
Authority

Chairperson Secretary and other 
Officers

Secretary Staff

Other Purposes
Chairperson Secretary and other 

Officers
Secretary Staff

Appellate 
Authority

Commission Secretary and other 
Officers

Chairperson Staff

Mumbai,              DR. PRAFULLA VARHADE,
Dated  25th  September 2024. Secretary (I/c),                     
 Maharashtra Electricity Regulatory Commission.
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