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कार्यकारी साराांश



१. कायनकारी सारांश 

प्रस्तािर्ा 

१.१ वर्यमान र्ाचिकेअांर्र्यर् असणारी पारेषण प्रणाली ही लोड फ्लोच्र्ा अभ्र्ासावर आधारीर् एसटीर्दू्वारे 
आखण्र्ार् आलेली असनू र्ी ववत्तर्र् वषय २०१०-११ र् े२०१४-१५ च्र्ा एसटीर् ूनेटवकय  र्ोजनेिा हहस्सा 
होर्ी. ह्र्ा परवाना ममळालेल्र्ा पारेषण प्रणालीिी स्थापना आणण कार्ायन्वर्न र्ाांच्र्ासाठी महाराष्ट्र 
इस्टनय चिड ववद्र्रु् पारेषण कां पनी मलममटेड (एमईजीपीटीसीएल/र्ाचिकाकर्ाय) र्ाांना आर्ोर्ाच्र्ा आदेश 
हदनाांकीर् १४ सप्टेंबर, २०१० द्वारे पारेषण परवाना क्र. १ सन २०१० देण्र्ार् आललेा आहे.  

१.२ महाराष्ट्राच्र्ा उतर्रपवूय भार्ार्ील औत्ष्ट्णक वीज प्रकल्पामधून ननमायण होणारी वीज राज्र्ाच्र्ा मध्र् 
आणण पत्चिम भार्ार्ील लोड सेंटसय कड ेवाहून नेण्र्ाकररर्ा परवानाधारक पारेषण प्रणालीिी आवचर्कर्ा 
होर्ी. ३१ मािय २०१५ पर्रं् टप्प्र्ाांटप्प्र्ाांने एमईजीपीटीसीएलिे र्शस्वीररतर्ा कार्ायन्वर्न करुन कचथर् 
उहिष्ट्ट पणूय करण्र्ार् आलले ेआहे. 

१.३ कममशयर्ल ऑपरेशन डटेच्र्ा (व्र्ावसानर्क कार्ायन्वर्न र्ारीख) आधारावर भाडदेरािी ननत्चिर्ी 
करण्र्ासाठी सांपणूय पारेषण प्रणालीि े वेर्वेर्ळ्र्ा सेट्समध्रे् ववभाजन करण्र्ार् आल े होर्.े हे 
कार्ायन्वर्नािे वळेापत्रक अशाप्रकारे आखण्र्ार् आल े होर् े की र्ापकैी प्रतरे्क सेट हा तर्ाच्र्ा 
कार्ायन्वर्नाच्र्ा र्ारखेपासनू ववजेि ेपारेषण करण्र्ाच्र्ा दृष्ट्टीने स्वर्ांत्ररीतर्ा सक्षम असेल आणण र्ो 
आांर्रराज्र् पारेषण प्रणालीिा (आर्एनएसटीएस) एक महततवािा भार् होईल.  

१.४ र्ाचिकाकर्ाय अस े ननवेदन करू इत्च्िर्ार् की सन्माननीर् आर्ोर्ाने केस क्र. ११२ सन २०१५ साठी 
हदलेल्र्ा आदेश हदनाांक ३०.०६.२०१६ द्वारे आपला परवाना क्र. १ सन २०१० मधील दरुुस्र्ीला ०४.०७.२०१७ 
रोजी मांजुरी हदललेी आहे. ह्र्ा दरुुस्र्ी अन्वरे् र्ाचिकाकतर्ायने नर्रोडा आणण अकोला उपकें द्रामध्रे् १५०० 
एमव्हीएिी एक एक अनर्ररक्र् आर्सीटी बसववणे आवचर्क होर्.े र्ाचिकातर्ायला मखु्र् अमभर्ांर्ा 
(एसटीर्)ू, एमएसईटीसीएल र्ाांच्र्ाकडून २७.०२.२०१७ रोजी अस ेपत्र ममळाले आहे की सीई (एसटीर्)ू 
र्ाांिे कार्ायलर् वर्यमान आणण भववष्ट्र्कालीन पररत्स्थर्ीसाठी नर्रोडा आणण अकोला-।। उपकें द्र रे्थे ७६५ 
केव्हीप्रमाणे ७६५/४०० केव्ही आर्सीटीच्र्ा अनर्ररक्र् र्रजेबाबर् पनुरावलोकन करीर् आहे आणण 
र्ाचिकाकतर्ायला पढुील सिूना ममळेपर्रं् एमईजीपीटीसीएल र्ाांच्र्ा ७६५ केव्ही नर्रोडा आणण अकोला-।। 
उपकें द्र रे्थील अनर्ररक्र् ७६५/४०० केव्ही आर्सीटीच्र्ा सांबांचधर् बाांधकामािे कामकाज थाांबववण्र्ािी 
ववनांर्ी करण्र्ार् आली होर्ी.  

 र्ा सांदभायर् सदर समस्र्वेर ििाय करण्र्ासाठी एमएसईटीसीएल र्ाांि े सन्माननीर् अध्र्क्ष र्था 
व्र्वस्थापकीर् सांिालक (सीएमडी) र्ाांनी ३०.१०.२०१७ रोजी एक बठैक बोलववली होर्ी. र्ा भेटीदरम्र्ान 
सन्माननीर् सीएमडी र्ाांनी एमएसईटीसीएलिे क्षते्रीर् अचधकारी आणण एमईजीपीटीसीएलिे क्षेत्रीर् 
अचधकारी र्ाांना पढुील र्ोष्ट्टीांिी खात्री/माहहर्ी करुन घेण्र्ाच्र्ा सिूना हदलले्र्ा आहेर्.  

१) वरील दोन्ही उपकें द्रावर आरआरएस त्स्कम उपलब्ध आहे कार्? 
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२) असल्र्ास, र्ी मानवी (मखु्र् बाज ूव ननर्ांत्रण बाज ूर्ाांच्र्ाकडील जोडणी करणे आणण 
जोडणी खांडीर् करणे समाववष्ट्ट आहे कार्, ककां वा अधयमानवी) सेमी मॅन्र्अुल (आर्सोलेटर 
ऑपरेशन्स साठी कनेक्शन्स/डडसकनेक्शन्स र्ाांिे सांर्कु्र् रुप) स्वरुपािी आहे कार्? 

३) आणणबाणीिी पररत्स्थर्ी ननमायण झाल्र्ास आरआरएस त्स्कम कसा प्रनर्साद देर्?े 

४) एखाद्र्ा नावीन्र्पणूय र्ोजनेच्र्ा अांमलबजावणी द्वारे प्रनर्साद देण्र्ासाठी लार्णारा वळे 
कमीर् कमी करणे शक्र् आहे कार्? 

ह्र्ा उपर र्ाचिकतर्ायने २५.११.२०१७ र्ा र्ारखेच्र्ा पत्राद्वारे आपले उतर्र हदल ेअसनू तर्ािी प्रर् 
सन्माननीर् आर्ोर्ाकड ेपाठववली आहे. 

एसटीर्चू्र्ा र्रजेनसुार र्ाचिकाकर्ाय र्ाबाबर्ील पढुील कारवाई करील. 

 
िैधानर्क तरतुदी 

१.५ र्ाचिकाकर् े हे पारेषण परवानाधारक असल्र्ामळेु ननदेमशर् ननर्ामक कार्यपद्धर्ी अांर्र्यर् कामकाज 
करण्र्ार् प्रर्तन करर्ार्. पारेषण व्र्वसार्ािे खालील कार्दे, धोरणे व ननर्मावल्र्ा र्ाांिा अांर्र्यर् 
अनशुासन व ननर्मन होर्:े 

 
 ववद्र्रु् कार्दा २००३; 

 राष्ट्रीर् ववद्र्रु् धोरण; 

 राष्ट्रीर् टॅररफ पॉमलसी; आणण  

 एमईआरसी (बहुवषीर् टॅररफ) रेग्र्लेुशन्स, २०१५ व २०१९ 

 

१.६ सन्माननीर् आर्ोर्ाने ववद्र्रु्ननममयर्ी, पारेषण व ववर्रण र्ाांिे टॅररफ ननत्चिर् करण्र्ासाठी ०१.०८.२०१९ 
रोजी एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स, २०१९ ननदेमशर् केल ेआहेर्. रेग्र्लेुशन ५ (१) (ए) ननदेमशर् करर्ो की 
पारेषण परवानाधारकाांकडून पढुील बाबीांिा समावेश असणारी बहुवषीर् टॅररफ र्ाचिका (‘एमवार्टी’) 
०१.११.२०१९ पर्रं् दाखल करण्र्ार् आली पाहहजे: 

 
ए) महाराष्ट्र ववद्र्रु् ननर्ामक आर्ोर् (बहुवषीर् टॅररफ) रेग्र्लेुशन्स, २०१५ अांर्र्यर् करण्र्ार् 

र्ावर्ािे ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ आणण ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ र्ाांिे ट्रुईंर् अप: 
बी) महाराष्ट्र ववद्र्रु् ननर्ामक आर्ोर् (बहुवषीर् टॅररफ) रेग्र्लेुशन्स २०१५ अांर्र्यर् करण्र्ार् 

र्ावर्ािे ववत्तर्र् वषय २०१९-२० ि ेर्ातपरुर् ेट्रुईंर् अप; 
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सी) एमईआरसी एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स, २०१९ अांर्र्यर् ननर्ांत्रण कालावधी २०२०-२५ पर्रं्च्र्ा 
प्रतरे्क वषायसाठी एकां दर महसलुी आवचर्कर्ा;  
 

१.७ वरील र्ोष्ट्टी वविारार् घेर्ा एमईजीपीटीसीएल पढुील र्ोष्ट्टी सादर करीर् आहे 
 

ए) एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स, २०१५ च्र्ा र्रर्दुीनसुार ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ आणण २०१८-१९ र्ाांच्र्ा 
एआरआरच्र्ा ट्रु-अपसाठी र्ाचिका.  

 
बी) एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स, २०१५ च्र्ा र्रर्दुीनसुार ववत्तर्र् वषय २०१९-२० च्र्ा एआरआरच्र्ा 

र्ातपरुतर्ा ट्रु-अपसाठी र्ाचिका. 
 

सी) एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स, २०१९ च्र्ा र्रर्दुीनसुार ववत्तर्र् वषय २०२०-२०२१ र् े२०२४-२५ र्ा 
वषांच्र्ा एआरआरिी ननत्चिर्ी. 

 

डी) सन्माननीर् एमईआरसी र्ाांनी आपल्र्ा १८.१२.२०१८ र्ारखेच्र्ा आदेशाद्वारे केस क्र. १६९ 
सन २०१७ बाबर् सन्माननीर् एमईआरसी र्ाांिा आदेश हदनाांकीर् १२.०९.२०१८ च्र्ा ववरुद्ध 
र्ाचिकाकतर्ांनी दाखल केलले्र्ा पनुरावलोकन र्ाचिका क्र. ३०३ सन २०१८ वर ननणयर् हदलेला 
आहे. सन्माननीर् आर्ोर्ाने र्ाचिकाकतर्ायने वविारलेल्र्ा र्ीन समस्र्ाांबाबर् अांशर्:  
मांजुरी हदलेली आहे. र्ाचिकाकतर्ांनी सन्माननीर् एमईआरसी र्ाांिा आदेश हदनाांकीर् 
१८.१२.२०१८ च्र्ा अांमलबजावणीसाठी टॅररफमध्रे् सधुारणा करण्र्ाबाबर् आपला हहशबे 
(आकडमेोड) सादर केलेला आहे. 

ट्रु-अप, तातपरुता ट्रु-अप आणण एआरआरिा सधुारीत अदंाज यांच्या हहशबेासाठी आधार 

१.८ र्ाचिकाकतर्ायने केस क्र. ५० सन २०१६ व केस क्र. १६९ सन २०१७ मध्रे् प्रतर्क्षार् केलेल्र्ा व दावा 
केलेल्र्ा भाांडवली खिायच्र्ा आधारे ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ व ववत्तर्र् वषय २०१८-१७ िे ट्रु-अप आणण 
ववत्तर्र् वषय २०१९-२० च्र्ा एआरआरिे र्ातपरुर् ेट्रु-अप एमईआरसी (एमवार्टी) रेग्र्लेुशन्स, २०१५ च्र्ा 
अनसुार ननत्चिर् करण्र्ार् आलेले आहे. ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ आणण ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ च्र्ा 
लेखापररक्षक्षर् वावषयक लेखा र्ा पररलशष्ट्ट १ आणण पररलशष्ट्ट २ मध्रे् सादर करण्र्ार् आल्र्ा आहेर्. 
एआरआरच्र्ा ट्रु-अपसाठी वविारार् घेर्लेल ेघटक आहेर्: 

(ए) कार्ायन्वर्न व देखभाल खिय 

(बी) घसारा  
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(सी) भाांडवली कजायवरील व्र्ाज  

(डी) खेळर् ेभाांडवल व पारेषण प्रणाली वापरकतर्ांच्र्ा ठेवी र्ाांच्र्ावरील व्र्ाज  

(ई) आर्कर 

(एफ) आकत्स्मक ननधीसाठी राखीव र्ोर्दान 

(जी) समभार् भाांडवलावरील परर्ावा 

(एि) बबर्र-टॅररफ उतपन्न  

(आर्) रेग्र्लेुशन्समध्रे् ननदेमशर् मर्ायदेपर्रं् इर्र व्र्वसार्ार्नू उतपन्न 

(जे) नफा आणण नकुसान र्ाांिा हहस्सा 

(के) वहन खिय (कॅररांर् कॉस्ट) आणण प्रोतसाहनपर राशी (इन्सते्न्टव्ह) 

१.९ र्ाचिकाकतर्ायने पढुील आधाराांवर एआरआरिे ट्रु-अप काढलेल ेआहेर्: 

(एल) सीओडी नांर्र सांबांचधर् सटे्ससाठी असल्र्ास, अनर्ररक्र् भाांडवली खिायसह सीओडीच्र्ा वेळेस 
सेट-१, सेट-२ए, सेट-२बी आणण सेट-३ खालील मालमतर्सेाठी र्ाचिकाकतर्ायने प्रतर्क्ष केलेला  
व दावा केलेला भाांडवली खिय आणण एमवार्टी २०११ िा रेग्र्लेुशन्स १०० आणण एमवार्टी 
२०१५ िा रेग्र्लेुशन १०२ आणण इर्र रेग्र्लेुशन्स र्ाांच्र्ा अांर्र्यर् असणार् र्ा अडिणी दरू 
करण्र्ासाठी ह्र्ा सन्माननीर् आर्ोर्ाकड े असणार् र्ा अचधकाराांच्र्ा समावेशासह एमवार्टी 
रेग्र्लेुशन्स २०११ आणण २०१५ च्र्ा र्रर्दुी र्ाांच्र्ावर आधाररर् ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ व 
ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ र्ाांच्र्ा एआरआरि ेट्रु-अप. 

(एम) सन्माननीर् आर्ोर्ाने २०१७-१८ पवूीच्र्ा पारेषण प्रणालीच्र्ा सवय घटकाांसाठी टॅररफच्र्ा र्ारीख 
सरुु करण्र्ाला मांजुरी हदललेी आहे आणण तर्ामळेु र्ाचिकाकतर्ांनी सांि-ननहार् (सेटवाईज) 
पद्धर्ीने नव्हे, र्र सांर्कु्र् पारेषण प्रणाली वविारार् घेऊन एआरआरिे ट्रु-अप, एआरआरि े
र्ातपरुर् े ट्रु-अप आणण अांदाजे ट्रु-अप र्ाांिा हहशबे केलेला आहे. र्ाचिकाकर्ाय सन्माननीर् 
आर्ोर्ाला हे वविारार् घेण्र्ािी ववनांर्ी करीर् आहे. 

(एन) सीओडीच्र्ा वेळेर् करण्र्ार् आलेला प्रतर्क्ष आणण दावा केलेला अनर्ररक्र् भाांडवली खिय आणण 
ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ आणण २०१८-१९ साठी अनर्ररक्र् भाांडवली खिय आणण रेग्र्लेुशन १०० 
आणण इर्र रेग्र्लेुशन र्ाांच्र्ा अांर्र्यर् असणार् र्ा अडिणी दरू करण्र्ासाठी ह्र्ा सन्माननीर् 
आर्ोर्ाकड ेअसणार् र्ा अचधकाराांच्र्ा समावेशासह एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स २०१५ च्र्ा र्रर्दुीांवर 
आधाररर् ववत्तर्र् वषय २०१९-२० च्र्ा एआरआरिे र्ातपरुर् ेट्रु-अप. 

(ओ) रेग्र्लेुशन्स १०६ आणण इर्र रेग्र्लेुशन्स र्ाांच्र्ा अन्वरे् अडिणी दरू करण्र्ासाठी र्ा सन्माननीर् 
आर्ोर्ाकड े असणार् र्ा अचधकाराांिा समावेश असणार् र्ा एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स २०१९ च्र्ा 
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र्रर्दुीनसुार ववत्तर्र् वषय २०२०-२१ र् े ववत्तर्र् वषय २०२४-२५ ननर्ांत्रण कालावधीसाठी 
एआरआरिा प्रक्षेवपर् करण्र्ार् आलेला. 

(पी) ३१ मािय, २०२० पर्रं्िा वहन खिय (कॅररांर्) खिय पढुीलप्रमाणे आहे: 

 ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ मधील वसलुीला मांजुरी देण्र्ासाठी झालले्र्ा ववलांबामळेु नफा (र्ोटा) 
र्ाांिी जळुवणी केल्र्ानांर्र मांजूर झालेला एआरआर आणण वास्र्ववक महसलुी आवचर्कर्ा 
र्ाांच्र्ामधील फरकासाठी वहन खिय (कॅरीांर् कॉस्ट).  

 ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ मधील वसलुीला मांजुरी देण्र्ासाठी झालले्र्ा ववलांबामळेु नफा (र्ोटा) 
र्ाांिी जळुवणी केल्र्ानांर्र मांजूर झालेला एआरआर आणण वास्र्ववक महसलुी आवचर्कर्ा 
र्ाांच्र्ामधील फरकासाठी वहन खिय (कॅरीांर् कॉस्ट).   

 आर्एनएसटीएस अनसुार होणारी वसलुी सप्टेंबर २०१८ पासनू सरुु झाली आणण 
३१.०३.२०१९ पर्रं् िाल ू राहहली. तर्ामळेु एवप्रल- ऑर्स्ट २०१८ र्ा पाि महहन्र्ाांसाठी 
आर्एनएसटीएसने मांजूर केलेला टॅररफ वसलु न झाल्र्ाबद्धल अनर्ररक्र् वहन खिय (कॅरीांर् 
कॉस्ट). 

(क्र्)ू महसलुी र्फावर्/(नफा) र्ाांिी ननत्चिर्ी वषय २०१७-१८ आणण २०१८-१९ आणण २०१९-२० साठी 
एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स, २०१५ च्र्ा र्रर्दुीनसुार ननत्चिर् करण्र्ार् आलेला आहे. 

१.१० सन्माननीर् आर्ोर्ाने केस क्र. ५० सन २०१६ मध्रे् हदलेल्र्ा आदेश हदनाांकीर् ०५.०७.२०१६ मळेु 
दखुावल्र्ा र्लेेल्र्ा र्ाचिकाकतर्ायने सन्माननीर् एपीटीईएल र्ाांच्र्ाकड ेअपील क्र. २६० सन २०१६ म्हणून 
नोंदणी झालेले अपील दाखल केल ेआहे. ह्र्ा अपीलािी सनुावणी सन्माननीर् एपीटीईएल र्ाांच्र्ासमोर 
सरुु आहे. र्ाचिकाकतर्ायने कचथर् अपीलामध्रे् सन्माननीर् एपीटीईएल र्ाांच्र्ाकडून पढुील सवलर्ीांसाठी 
दावा केलेला आहे. 
 

(आर) ववद्र्रु्वहन, वाहहन्र्ाांिा नर्सरा सांि आणण महसलुािी सरुुवार् र्ा सांदभायर् र्ाचिकाकतर्ायने 
सिुववल्र्ानसुार सीओडीला परवानर्ी देणे. 

(एस) आर्ार् करण्र्ार् रे्णारी सामिुी आणण ककां मर्ीमधील बदल र्ाांच्र्ासाठी एफईआरव्हीला 
परवानर्ी देणे. 

(टी) भाांडवली खिायर्ील ववववध घटकाांना परवानर्ी देणे. 

(र्)ू थकबाकी असणार् र्ा ववलांबबर् भरणा शलु्कािा (डीपीसी) परवानर्ी असणार् र्ा एआरआरमध्रे् 
घट करण्र्ासाठी बबर्र-टॅररफ उतपन्न म्हणून वविार न करणे. 

(व्ही) प्रतर्क्षार्ील कार्ायन्वर्न आणण देखभाल खिायस मान्र्र्ा देणे. 

(डब्ल्र्)ू दीघयकामलक कजायवरील प्रतर्क्ष व्र्ाजाला मांजुरी देणे. 
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र्ामशवार् र्ाचिकाकतर्ांनी सन्माननीर् आर्ोर्ाने केस क्र. १६९ सन २०१७ साठी हदलले्र्ा आदेश हदनाांकीर् 
१२.०९.२०१८ ला आव्हान देणारे अपील पढुील कारणाांमळेु दाखल केलेले आहे. हे अपील सन्माननीर् 
एपीटीईएल र्ाांच्र्ाकड ेअपील क्र. १८ सन २०१९ म्हणनू नोंदववण्र्ार् आले आहे: 

 
१. अपील करणार्र्ाांनी ववत्तर्र् वषय २०१५-१६ आणण ववत्तर्र् वषय २०१६-१७ साठी दावा केलेल्र्ा प्रतर्क्ष 

कार्ायन्वर्न व देखभाल खिायला परवानर्ी न देणे; 

२. भाांडवली खिायला परवानर्ी न देणे आणण तर्ामळेु तर्ािा ववत्तर्र् वषय २०१५-१६ आणण ववत्तर्र् 

वषय २०१६-१७ मधील समभार्ाांवरील परर्ावा, दीघयकामलक कजायवरील व्र्ाज आणण घसारा र्ाांवर 

पररणामस्वरुप होणारा प्रभाव; 

ए) सामिुीवरील एफईआरव्हीला परवानर्ी न देणे 

बी) ककां मर्ीमधील आवर्यन / ककांमर्ीमधील फेरफार 

सी) कजयपरुवठा आणण आर्डीसी भार 

डी) अकोला II सबस्टेशन रे्थे अनर्ररक्र् बेज 

ई) ४०० केव्हीिा अनर्ररक्र् टॉवर 

एफ) बांद पडून राहहल्र्ाि ेआणण ववलांब शलु्कािे भार 

३. खेळतर्ा भाांडवलाच्र्ा साठ्र्ामध्रे् घट आणण तर्ाच्र्ा पररणामी अपील करणार्र्ाांनी ववत्तर्र् वषय 

२०१५-१६ साठी दावा केलेल्र्ा खेळतर्ा भाांडवलावरील व्र्ाजाला (आर्ओडब्ल्र्सूी) परवानर्ी न देणे 

आणण ववत्तर्र् वषय २०१६-१७ च्र्ा आर्ओडब्ल्र्सूीिा क्षमर्मेधील वदृ्धी म्हणून वविार करण्र्ास 

नकार देणे; 

४. ववलांबबर् भरणा अचधभारािा / डडलेड पेमेन्ट सरिाजय (डीपीसी) र्ािा बबर्र-टॅररफ उतपन्न म्हणून 

वविार करणे; 

५. आकत्स्मक राखीवसाठी र्ोर्दान करण्र्ासाठी र्रर्दू न करणे; 

६. कजायवरील प्रतर्क्ष दीघयकामलक व्र्ाजासाठी र्रर्दू न करणे; 

७. ववत्तर्र् वषय २०१६-१७ साठी कममशयर्ल ऑपरेशन डटे (सीओडी) पमलकडील एफईआरव्ही खिायच्र्ा 

ररएम्बसयमेन्टिा दावा वविारार् न घेणे; 
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८. ववत्तर्र् वषय २०१५-१६ साठी (सेट-३च्र्ा) दीघयकामलक कजायवरील व्र्ाजाच्र्ा हहशबेार्ील आकडवेारीिी 

िूक; आणण 

९. ववत्तर्र् वषय २०१५-१६ साठी खळेतर्ा भाांडवलाच्र्ा आवचर्कर्िेा भार् म्हणून देखभालीच्र्ा 

अनर्ररक्र् (स्पेअसय) रकमेिा हहशबे करर्ाना अांकर्णणर्ार्ील िूक. 

१.११ र्ाचिकाकर्ाय अस े ननवेदन करु शकर्ार् की वर उल्लेख करणार् र्ा अपीलाबाबर् सन्माननीर् 
एपीटीईएल र्ाांच्र्ाकडून रे्णार् र्ा आदेशार्ील आपल ेकोणर्ाही पवूायिह न ठेवर्ा र्ाचिकाकतर्ायने ही 
र्ाचिका दाखल केलेली आहे.  

 वरील घटक वविारार् घेर्ा ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ र् ेववत्तर्र् वषय २०१८-१९ र्ा द्ववनर्र् ननर्ांत्रण 
कालावधीमधील र्ाचिकाकतर्ायच्र्ा ट्रुड अप एआरआरिा हहशबे खालील कोष्ट्टकार् हदलेला आहे. 
आमच्र्ा दाव्र्ाववषर्ी कोणर्ाही पवूयिह न ठेवर्ा, 

 
कोष्ट्टक १.१: वित्ततय िषन २०१७-१८ आणण २०१८-१९ च्या एआरआरि ेट्रु-अप 

(रु. कोटी) 
 

अर् ु
क्र. 

तपशीि वित्ततय िषन २०१७-१८ वित्ततय िषन २०१८-१९ 

  एमटीपीआर (प्रतयक्ष) 
ट्रु-अप 

आिश्यकता 
एमटीपीआर (प्रतयक्ष) 

ट्रु-अप 
आिश्यकता 

१ 
कार्ायन्वर्न व 
देखभाल खिय 

९७.९० ११३.२४ १५.३४ १०२.८३ १२०.०२ १७.२० 

२ घसारा २८१.८७ ३०६.९२ २५.०५ २८१.८७ ३०७.३१ २५.४४ 

३ 
दीघयकामलक 
कजायवरील व्र्ाज 

३४०.२० ४२१.०७ ८०.८७ ३०८.४२ ३८२.४९ ७४.०७ 

४ 
खेळर् े भाांडवला 
वरील व्र्ाज 

१९.८२ २२.५४ २.७२ १९.६५ २१.२५ १.६० 

५ आर्कर खिय ३१.६८ ६३.६२ ३१.९४ ३१.६८ ४०.०३ ८.३५ 

६ 
आकत्स्मक 
ननधीसाठी राखीव 
र्ोर्दान 

१३.३८ २९.१७ १५.७९ १३.४१ २९.२२ १५.८१ 

७ 
एकूण महसिुी 
खिन 

७८४.८५ ९५६.५७ १७१.७२ ७५७.८५ ९००.३१ १४२.४६ 
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अर् ु
क्र. 

तपशीि वित्ततय िषन २०१७-१८ वित्ततय िषन २०१८-१९ 

  एमटीपीआर (प्रतयक्ष) 
ट्रु-अप 

आिश्यकता 
एमटीपीआर (प्रतयक्ष) 

ट्रु-अप 
आिश्यकता 

८ 
समभार् 
भाांडवलावरील 
परर्ावा 

२४९.४५ २७१.५२ २२.०७ २४९.४५ २७१.८७ २२.४३ 

९ 
एकंदर महसिुी 
आिश्यकता 

१०३४.३० १२२८.०९ १९३.७९ १००७.३० ११७२.१८ १६४.८९ 

१० 
वजा: बबर्र- 
टॅररफ उतपन्न 

०.४९ ०.०१ -०.४८ ०.९६ ०.६६ -०.३० 

११ 
वजा: इर्र 
व्र्वसार्ापासनू 
उतपन्न 

      

१२ 

वजा: ओपन 
अ ॅक्ससे 
िाजेसपासनू 
उतपन्न 

      

 
नर्व्िळ एकंदरीत 
महसिुी 
आिश्यकता 

१०३३.८१ १२२८.०८ १९४.२७ १००६.३४ ११७१.५२ १६५.१९ 

 
 

१.१२ र्ाचिकाकतर्ांनी सन्माननीर् आर्ोर्ाने केस क्र. ३०३ सन २०१८ बाबर् हदलेल्र्ा १८.१२.२०१८ र्ारखेच्र्ा 
आदेशानसुार र्ाचिकाकतर्ायला आचथयक पररणामाांसाठी पढुील एमवार्टी र्ाचिकेद्वारे दावा करण्र्ािे आदेश 
हदलेल्र्ा वहन खिांसह २०१५-१६ दरम्र्ानच्र्ा सीओडी पमलकडील कजायच्र्ा एफईआरव्हीसाठी 
एमईजीपीटीसीएलच्र्ा दाव्र्ाला परवानर्ी हदलेली असल्र्ामळेु तर्ासाठी आचथयक पररणामाांबाबर् देखील 
दावा केलेला आहे. 

१.१३ र्ाचिकाकर्ाय एमवार्टी रेग्र्लेुशन २०१५ च्र्ा रेग्र्लेुशन क्र. ५७.२ कड ेलक्ष वेधू इत्च्िर्ार्, ज्र्ामध्रे् 
उपलब्धर्चे्र्ा ९९% पमलकडील वावषयक उपलब्धर्ा र्ाठल्र्ास इन्सेत्न्टव्ह उपलब्ध असण्र्ािी र्रर्दू 
करण्र्ार् आलेली आहे. ही र्ोष्ट्ट वविारार् घेर्ा प्रतर्क्ष उपलब्धर्ा ही उहिष्ट्ट उपलब्धर्चे्र्ा ९९% पमलकड े
र्ेलेली असल्र्ामळेु र्ाचिकाकतर्ायने वषय २०१७-१८ आणण २०१८-१९ साठी इन्सेत्न्टव्ह ममळण्र्ासाठी दावा 
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केलेला आहे. र्ा रेग्र्लेुशनमध्रे् अशीही र्रर्दू आहे की सदर इन्सेत्न्टव्हिी उपलब्धर्ा ही ९९.७५% 
पर्रं्च्र्ा उपलब्धर्सेाठी देण्र्ार् आली पाहहज.े  

१.१४ वषय २०१७-१८ आणण २०१८-१९ साठी र्ाचिकाकतर्ायिी प्रतर्क्ष उपलब्धर्ा अनकु्रमे ९९.७७% आणण ९९.७६% 
एवढी आहे. एमएसएलडीसी कडून र्ाचिकाकतर्ायला देण्र्ार् आलेले वावषयक उपलब्धर्ा प्रमाणपत्र हे 
पररलशष्ट्ट ३ आणण पररलशष्ट्ट ४ म्हणून र्ाचिकेसोबर् जोडलेले आहे. 
 

कोष्ट्टक १.२: ट्रू-अप सारांश 
(रु. कोटी) 

 

अर्.ु 
क्र. 

तपशीि फ ार्मयूनिा 
वित्ततय िषन 
२०१७-१८ ि े
प्रतयक्ष आकड े

वित्ततय िषन 
२०१८-१९ ि े
प्रतयक्ष आकड े

१ 
एमटीपीआर आदेशामध्रे् मांजूर 
एआरआर 

ए १०३३.८१ १००६.३४ 

२ 
िाहकाकड े देण्र्ार् र्ावर्ाच्र्ा 
ननर्ांत्रणाबाहेरील घटकामळेु 
नफा (र्ोटा) 

बी १९२.१० १६३.५८ 

३ 
िाहकाकड े देण्र्ार् र्ावर्ाच्र्ा 
ननर्ांत्रणार्ील घटकाांमळेु १/३ 
नफा (र्ोटा) 

सी ०.७२ १.१७ 

४ ट्रुड-अप एआरआर डी = ए+बी+सी १२२६.६३ ११७१.०९ 
५ उपलब्धर्िेी प्रोतसाहन राशी ई ९.३० ८.८८ 

६ 

ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ मध्रे् 
एआरआरच्र्ा वसलुीमध्रे् 
झालेल्र्ा ववलांबाबिल वहन 
केलेला खिय 

एफ ४२.२१   

८ 

ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ 
इन्सेत्न्टव्हच्र्ा वसलुीमध्रे् 
झालेल्र्ा ववलांबाबिल वहन 
केलेला खिय 

जी १.८४   

९ 
ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ मध्रे् 
एआरआरच्र्ा वसलुीमध्रे् 

एि   ३८.३९ 
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अर्.ु 
क्र. 

तपशीि फ ार्मयूनिा 
वित्ततय िषन 
२०१७-१८ ि े
प्रतयक्ष आकड े

वित्ततय िषन 
२०१८-१९ ि े
प्रतयक्ष आकड े

झालेल्र्ा ववलांबाबिल वहन 
केलेला खिय 

१० 

ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ 
इन्सेत्न्टव्हच्र्ा वसलुीमध्रे् 
झालले्र्ा ववलांबाबिल वहन 
केलेला खिय 

आर्   ०.८८ 

११ 
सांपणूय वषायर् टीएसर्जूकडुन 
वसलु केलेला एकां दर महसलु 

जे १०८७.३१ ९३४.०३ 

          

१४ महसिुी तफाित / (र्फा) के=डी+ई+एफ+जी+एि+आय+ज े १९२.६८ २८५.२१ 

     

 

१.१५ ववत्तर्र् वषय २०१९-२० च्र्ा बाबर्ीर् एमईजीपीटीसीएल र्ाांनी एमवार्टी आदेशामधील मांजुर झालेल्र्ा 
एआरआरिी दसुर्र्ा अधयवषायिे अांदाज आणण अलेखापररक्षक्षर् अधयवावषयक लखेा र्ाांच्र्ा आधारे पहहल्र्ा 
अधयवषायच्र्ा प्रतर्क्ष कामचर्रीबरोबर र्लुना केलेली आहे. ववत्तर्र् वषय २०१९-२० िे मांजुर झालेले आणण 
सधुारीर् एआरआर र्ाांिी र्लुना खालील कोष्ट्टकामध्रे् करण्र्ार् आलेली आहे.  

 
           

कोष्ट्टक क्र. १.३: वित्ततय िषन २०१९-२० च्या मजंूर झािेल्या ि अदंाजे एआरआरिी तिुर्ा 

(रु. कोटी) 
 

तपशीि 
वित्ततय िषन २०१९-२० 

मजंूर (एमटीपीआर) अदंाज े ट्रु-अप आिश्यकता 
कार्ायन्वर्न व देखभाल खिय १०८.१० ११५.८५ ७.७४ 
घसार् र्ापोटी खिय २८१.८७ ३०८.३५ २६.४८ 
दीघयकालीन भाांडवली कजायवरील व्र्ाज २७५.५२ ३४२.२९ ६६.७७ 
खेळर् े भाांडवल आणण िाहकाांि े
मसक्र्रुीटी डडपॉणझट र्ावरील व्र्ाज १७.४४ २१.२८ ३.८४ 
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तपशीि 
वित्ततय िषन २०१९-२० 

मजंूर (एमटीपीआर) अदंाज े ट्रु-अप आिश्यकता 
आर्कर ३१.६८ ७४.९४ ४३.४६ 
आकत्स्मक ननधीसाठी राखीव र्ोर्दान १३.४१ २९.२५ १५.८४ 
एकूण महसिुी खिन ७२८.०३ ८९१.९६ १६३.९३ 
समभार् भाांडवलावरील परर्ावा २४९.४५ २७२.७९ २३.३५ 
एकंदर महसिुी आिश्यकता ९७७.४८ ११६४.७५ १८७.२७ 

वजा: बबर्र-टॅररफ उतपन्न १.९१   -१.९१ 

वजा: इर्र व्र्वसार्ापासनू उतपन्न       

वजा: ओपन अ ॅक्सेस िाजेसपासनू 
उतपन्न 

      

पारेषण ट ररफपासरू् एकंदर महसिुी 
आिश्यकता ९७५.५७ ११६४.७५ १८९.१८ 

 
 

१.१६ र्ाचिकाकतर्ायने सध्र्ा ववत्तर्र् वषय २०१९-२० साठी कोणतर्ाही प्रोतसाहनपर राशी व वहन खिय र्ाांिा 
दावा केलेला नाही. सांबांचधर् वषायच्र्ा अांनर्म जुळवणीच्र्ा (ट्रू-अप) वेळेस ववत्तर्र् वषय २०१९-२० च्र्ा 
प्रोतसाहनपर राशी आणण वहन खिय र्ाांच्र्ासाठी दावा करण्र्ार् रे्ईल.  

१.१७ ववत्तर्र् वषय २०२०-२१ पासनू ववत्तर्र् वषय २०२४-२५ पर्रं्च्र्ा िौथा ननर्ांत्रण कालावधीसाठी एआरआरिा 
अांदाज खालील कोष्ट्टकामध्रे् हदलेला आहे: 

 
कोष्ट्टक १.४: वित्ततय िषन २०२०-२१ आणण वित्ततय िषन २०२४-२५ साठी एआरआरिा सधुारीत अदंाज 

(रु. कोटी) 

तपशीि 
वित्ततय िषन  
२०२०-२१ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२१-२२ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२२-२३ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२३-२४ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२४-२५ 
(अदंाज)े 

कार्ायन्वर्न व 
देखभाल खिय ११०.९८ ११५.३३ ११९.९३ १२४.७० १२९.६४ 

घसार् र्ापोटी खिय ३०९.२३ ३०९.२३ ३०९.२३ ३०९.२३ ३०९.२३ 
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तपशीि 
वित्ततय िषन  
२०२०-२१ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२१-२२ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२२-२३ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२३-२४ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२४-२५ 
(अदंाज)े 

भाांडवली 
कजायवरील व्र्ाज ३०२.९० २६१.९३ २२०.९६ १७९.९८ १३९.०१ 

खेळर् े भाांडवल 
आणण िाहकाांि े
मसक्र्रुीटी 
डडपॉणझट 
र्ावरील व्र्ाज 

२०.३२ १९.८९ १९.४७ १९.०६ १८.६४ 

आर्कर           

आकत्स्मक 
ननधीसाठी राखीव 
र्ोर्दान 

२९.४२ २९.४२ २९.४२ २९.४२ २९.४२ 

एकूण महसिुी 
खिन ७७२.८४ ७३५.७९ ६९९.०० ६६२.३८ ६२५.९४ 

अचधक: समभार् 
भाांडवलावरील 
परर्ावा 

३१४.९६ ३१४.९६ ३१४.९६ ३१४.९६ ३१४.९६ 

एकंदर महसिुी 
आिश्यकता १०८७.८० १०५०.७५ १०१३.९६ ९७७.३४ ९४०.९० 

वजा: बबर्र 
टॅररफ उतपन्न 

          

वजा: इर्र 
व्र्वसार्ापासनू 
उतपन्न 

          

वजा: ओपन 
अ ॅक्सेस 
िाजेसपासनू 
उतपन्न 
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तपशीि 
वित्ततय िषन  
२०२०-२१ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२१-२२ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२२-२३ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२३-२४ 
(अदंाज)े 

वित्ततय िषन  
२०२४-२५ 
(अदंाज)े 

पारेषणाकडूर् 
एकंदर महसिुी 
आिश्यकता 

१०८७.८० १०५०.७५ १०१३.९६ ९७७.३४ ९४०.९० 

 

१.१८ र्ाचिकाकतर्ायला असे ननवेदन करावर्ाि ेआहे की ववत्तर्र् वषय २०२०-२१ िा सांचिर् एआरआर (महसलुी 
र्फावर्/(नफा) र्ाांिा समावशे असणारा) खालीलप्रमाणे आहे.  

 
कोष्ट्टक १.५: वित्ततय िषन २०२०-२१ आणण २०२१-२२ साठी सगं्रित एआरआर 

(रु. कोटी) 

तपशीि  

वित्ततय 
िषन 

२०२०-२१ 

वित्ततय 
िषन 

२०२१-२२ 
सदर वषांसाठी स्वर्ांत्र एआरआर ए १०८७.८० १०५०.७५ 
महसलुी र्फावर्/(नफा) - ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ बी=सी+डी+ई+एफ १९२.६८ - 
उपलब्धर्िेी प्रोतसाहन राशी सी ९.३० - 
एआरआरिा महसलुी र्फावर्/(नफा) डी १३९.३२ - 
ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ मध्रे् एआरआरच्र्ा 
वसलुीमध्रे् झालेल्र्ा ववलांबाबिल वहन केलेला खिय ई 

४२.२१ 
- 

ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ इन्सेत्न्टव्हच्र्ा वसलुीमध्रे् 
झालेल्र्ा ववलांबाबिल वहन केलेला खिय एफ 

१.८४ 
- 

महसलुी र्फावर्/(नफा) - ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ जी=एि+आर्+जे+के+एल २८५.२० - 
उपलब्धर्िेी प्रोतसाहन राशी एि ८.८८ - 
एआरआरिा महसलुी र्फावर्/(नफा) आर् २३७.०६ - 
ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ मध्रे् ट्रु-अप एआरआरच्र्ा 
वसलुीमध्रे् झालेल्र्ा ववलांबाबिल वहन केलेला खिय 

के 
३८.३९ 

- 

ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ इन्सेत्न्टव्हच्र्ा वसलुीमध्रे् 
झालेल्र्ा ववलांबाबिल वहन केलेला खिय आर् 

०.८८ 
- 

महसलुी र्फावर्/(नफा) – कमी प्रमाणार्ील 
वसलुीच्र्ा घटना एम = एन+ओ ६४.१४ - 
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तपशीि  

वित्ततय 
िषन 

२०२०-२१ 

वित्ततय 
िषन 

२०२१-२२ 
ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ मध्रे् वसलु करण्र्ार् 
र्ावर्ाच्र्ा रकमेिी कमी प्रमाणार् झालेली वसलुी एन ५४.७३   

कमी प्रमाणार् झालले्र्ा वसलुीिा वहनखिय ओ ९.४१   
महसलुी र्फावर्/(नफा) - ववत्तर्र् वषय २०१९-२० पी १८९.१८   
महसलुी र्फावर्/(नफा) – टॅररफमधील एफईआरव्ही 
वसलुी – पनुरावलोकन र्ाचिकेिा पररणाम क्र् ू= आर+एस+टी+र् ू ३७.९९   
टॅररफमधील एफईआरव्ही वसलुी – ववत्तर्र् वषय 
२०१५-१६ आर २०.४०   

ववत्तर्र् वषय २०१५-१६ च्र्ा वसलु न झालले्र्ा 
एफईआरव्हीिा वहन खिय एस ९.७३   

टॅररफमधील एफईआरव्ही वसलुी – ववत्तर्र् वषय 
२०१६-१७ टी ५.८२   

ववत्तर्र् वषय २०१६-१७ च्र्ा वसलु न झालले्र्ा 
एफईआरव्हीिा वहन खिय र् ू २.०४   

महसिुी तफाित/(र्फा) व्ही=बी+जी+एम+पी ७६९.२० - 
सगं्रित एआरआर िसिुी डब्लल्य ू १८५७.०० १०५०.७५ 

 

१.१९ र्ाचिकाकतर्ायने र्ा र्ाचिकेच्र्ा प्रकरण ५ च्र्ा सांबांचधर् ववभार्ार् अधोरेणखर् केल्र्ानसुार र्ोग्र् तर्ा 
िलन फुर्वटा ननदेशाांकािा वविार करून ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ च्र्ा प्रतर्क्ष/अांदाज ेकामकाज व देखभाल 
खिायिे प्रक्षेपण करून एमवार्टी रेग्र्लेुशन्स २०१९ मध्रे् मांजूर करण्र्ार् आलले्र्ा ननकषाांनसुार नवीन 
ननर्ांत्रण कालावधीमधील कामकाज आणण देखभाल खिायच्र्ा फेरफाराववषर्ी दावा केलेला आहे. एमवार्टी 
रेग्र्लेुशन्स २०१९ मधील ‘‘अडिणी दरू करण्र्ाि ेअचधकार’’ ह्र्ा रेग्र्लेुशन क्र. १०६ मधील अचधकाराांिा 
वापर करून ह्र्ा फेरफाराांना मांजुरी द्र्ावी अशी सन्माननीर् आर्ोर्ाला ववनांर्ी करण्र्ार् रे्र् आहे. 

सन्मार्र्ीय आयोगाकड ेप्राथनर्ा 

वरील वस्र्तु्स्थर्ी आणण पररत्स्थर्ी वविारार् घेऊन सन्माननीर् आर्ोर्ाने पढुील र्ोष्ट्टी कराव्र्ार् अशी प्राथयना 
र्ाचिकाकर्ाय करीर् आहे: 

(ए) वर्यमान र्ाचिका दाखल करून घेणे. 

(बी) ह्र्ा र्ाचिकेमध्रे् दावा केललेा भाांडवली खिय मांजुर करण्र्ार् र्ावा. 

(सी) र्ा र्ाचिकेमध्रे् दावा केल्र्ानसुार कार्ायन्वर्न व देखभाल खिायला मांजुरी देणे. 
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(डी) केस क्र. २६५ सन २०१८ मधील आर्एनएसटीएस आदेश हदनाांकीर् १२.०९.२०१८ द्वारे वषय 
२०१८-१९ च्र्ा मांजुर झालेल्र्ा महसलुाच्र्ा वसलुीला ०१.०९.२०१८ पासनू प्रारांभ झालेला 
असल्र्ामळेु  वषय २०१८-१९ च्र्ा एआरआरच्र्ा कमी प्रमाणार् झालेल्र्ा वसलुीला वहनखिायसह 
मान्र्र्ा देण्र्ार् र्ावी.    

(ई) सन्माननीर् आर्ोर्ाच्र्ा केस क्र. ३०३ सन २०१८ बाबर्च्र्ा १८.१२.२०१८ च्र्ा आदेशाच्र्ा 
अनसुार वहनखिांसह आचथयक पररणामाांना (ररमलफ) मांजुरी देण्र्ार् र्ावी. 

(एफ) ववत्तर्र् वषय २०१७-१८ आणण ववत्तर्र् वषय २०१८-१९ साठी वहन खिय आणण इन्सेत्न्टव्ह 
र्ाांच्र्ाबरोबरि एआरआरच्र्ा ट्रु-अपला मांजुरी देणे. 

(जी) र्ा र्ाचिकेमध्रे् सचूिर् केल्र्ानसुार ववत्तर्र् वषय २०१९-२० च्र्ा एआरआरच्र्ा र्ातपरुतर्ा  
ट्रु-अपला मांजुरी देणे. 

(एि) र्ा र्ाचिकेमध्रे् ननदेमशर् केल्र्ानसुार ववत्तर्र् वषय २०२०-२१ र् ेववत्तर्र् वषय २०२४-२५ ह्र्ा 
कालावधीच्र्ा एआरआरला मांजुरी देण्र्ार् र्ावी. 

(आर्) र्ा र्ाचिकेमध्रे् नमदू केल्र्ानसुार कोणतर्ाही कारणासाठी, ही र्ाचिका सादर करण्र्ास, 
कोणतर्ाही प्रकारे ववलांब झाला असल्र्ास तर्ाला क्षमा करणे.  

(जे) अनवधानाने कोणतर्ाही त्रटुी/िुका/कमर्रर्ा राहून र्ेल्र्ा असल्र्ास तर्ाांना क्षमा करणे आणण 
पढुील र्ारखेस आवचर्कर्ा वाटेल तर्ानसुार र्ा सादरीकरणामध्रे् वाढ/बदल/दरुुस्र्ी/फेरफार 
करण्र्ासाठी व तर्ानांर्र पनु्हा र्ी सादर करणे र्ासाठी एमईजीपीटीसीएल र्ाांना परवानर्ी देणे. 

(के) सन्माननीर् आर्ोर्ाला देण्र्ास र्ोग्र् वाटेल अशी इर्र कोणर्ीही सटू, आदेश ककां वा ननदेश 
देण्र्ास परवानर्ी देणे. 

(एल) र्ा प्रकरणार्ील वस्र्तु्स्थर्ी आणण पररत्स्थर्ी लक्षार् घेऊन सन्माननीर् आर्ोर्ाला उचिर् 
आणण र्ोग्र् वाटर्ील अशाप्रकारे र्ापढुील आदेश मांजूर करणे. 


