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|ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉEòÉ¶ÉxÉ
 ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ <iÉ®ú ́ ÉèvÉÉÊxÉEò |ÉÉÊvÉEòÉªÉÉÆxÉÒ iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±Éä (¦ÉÉMÉ BEò, BEò-+ ́ É BEò-±É

ªÉÉÆ¨ÉvªÉä |ÉÊºÉrù Eäò±Éä±Éä ́ ÉèvÉÉÊxÉEò ÊxÉªÉ¨É ́ É +Énäù¶É ªÉÉÆ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ <iÉ®ú) ́ ÉèvÉÉÊxÉEò ÊxÉªÉ¨É ́ É +Énäù¶É ; ªÉÉiÉ
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ, {ÉÉä±ÉÒºÉ +ÉªÉÖCiÉ, +ÉªÉÖCiÉ (®úÉVªÉ =i{ÉÉnùxÉ ¶ÉÖ±Eò), ÊVÉ±½þÉ nÆùb÷ÉÊvÉEòÉ®úÒ
´É ÊxÉ´Éb÷hÉÚEò +ÉªÉÉäMÉ, ÊxÉ́ Éb÷hÉÚEò xªÉÉªÉÉÊvÉEò®úhÉ, ÊxÉ É́b÷hÉÚEò ÊxÉhÉÇªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ́ É ÊxÉ´Éb÷hÉÚEò +ÉªÉÉäMÉÉJÉÉ±ÉÒ±É
<iÉ®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆxÉÒ iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±Éä ́ ÉèvÉÉÊxÉEò ÊxÉªÉ¨É ́ É +Énäù¶É ªÉÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É ½þÉäiÉÉä.

¨É½þÉþ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ, ¨ÉÖÆ¤É<Ç

¨É½þÉþ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ (Eò¨ÉÇSÉÉ·µÖÖÓSÉÒ ºÉä́ ÉÉ-¦É®úiÉÒ +ÉÊhÉ ºÉä́ ÉÉ-¶ÉiÉÔ)

(ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2011

×¾ÖªãŸÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö, 2003.

�Îú´ÖÖÓ�ú ´Ö×¾Ö×Ö†Ö/¯ÖÏ¿ÖÖ./2011/02343.---- Ê´ÉtÖiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2003 (2003 SÉÉ 36) ́ Ö¬Öß»Ö

�ú»Ö´Ö 181 “µÖÖ ˆ¯Ö �ú»Ö´Ö 2 (—Öê›ü �êú) ÃÖÆü Eò±É¨É 91 SªÉÉ ={É-Eò±É¨É (2) †Ö×�Ö (3) +x´ÉªÉä

|ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ iÉºÉäSÉ ªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ ºÉ¨ÉlÉÇ Eò®úhÉÉ·µÖÖ <iÉ®ú ºÉ´ÉÇ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ

´ÉÉ{É®ú EòºþxÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉäxÉä, ªÉÉuùÉ®äú “¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖiÉ

ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ (Eò¨ÉÇSÉÉ·µÖÖÓSÉÒ ºÉä́ ÉÉ-³Ö ü̧ŸÖß †Ö×�Ö ºÉä́ ÉÖ-¶ÉiÉÔ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2007'' ¨ÉvªÉä ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ

Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä Ê´ÉÊxÉªÉ¨É Eò®úÒiÉ +É½äþ :----

1. (1) ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÉ “¨É½þÉþ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ (Eò¨ÉÇSÉÉ·µÖÖÓSÉÒ ºÉä́ ÉÉ-¦É®úiÉÒ +ÉÊhÉ

ºÉä́ ÉÉ-¶ÉiÉÔ) (ÃÖã¬ÖÖ ü̧�ÖÖ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2011'' +ºÉä ¨½þhÉÉ´Éä.

(2) ½äþ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ®úÉVÉ{ÉjÉÉiÉÒ±É iªÉÉÆSªÉÉ |ÉÊºÉvnùÒSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

2. ¨É½þÉþ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ (Eò¨ÉÇSÉÉ·µÖÖÓSÉÒ ºÉä́ ÉÉ-¦É®úiÉÒ +ÉÊhÉ ºÉä́ ÉÉ-¶ÉiÉÔ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É,

2007 ´Ö¬µÖê �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê ÃÖã¬ÖÖ ü̧�ÖÖ �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ :----

(1) “¨É½þÉþ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ (Eò¨É ÇSÉÉ-ªÉÉÆSÉÒ ºÉä´ÉÉ-¦É®úiÉÒ +ÉÊhÉ ºÉä´ÉÉ-¶ÉiÉÔ)

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2007'' ªÉÉ |ÉÉ®Æú¦ÉÒSªÉÉ Ê¶É¹ÉÉÇJÉÉ±ÉÒ±É {ÉÊ®úSUäônùÉ Bä´ÉVÉÒ JÉÉ±ÉÒ±É {ÉÊ®úSUäônù nùÉJÉ ±É

�ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. :----
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´ÉÉ{É®ú EòºþxÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉäxÉä, ªÉÉuùÉ®äú JÉÉ±ÉÒ±É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É

Eò®úÒiÉ +É½äþ. ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉiÉ ´ÉäMÉ³ýÒ iÉ®úiÉÚnù Eäò±ÉÒ +ºÉ±ªÉÉºÉ iªÉÉ ´ªÉÊiÉÊ®úŒŸÖ, ½äþ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, “¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ
Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ (Eò¨ÉÇSÉÉ·µÖÖÓÆSÉÖ ºÉä́ ÉÉ-|É´Éä¶É ´É ºÉä́ ÉäSªÉÉ ¶ÉiÉÔ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2000'' ±ÉÉ +ÊvÉGòÊ¨ÉiÉ

Eò®úiÉÒ±É.''

(2) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (4) (1) (±ú) ´Ö¬Öß»Ö ‘�Óú¡ÖÖ™üß’ ÆüÖ ¿Ö²¤ü ¾Ö�Öôû�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.

(3) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (6) ‹ê¾Ö•Öß �ÖÖ»Öß»Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ¤üÖ�Ö»Ö �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü :----

“ (6) {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ---- ‘+’ (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ¨ÉvÉÒ±É +xÉÖGò¨ÉÉÆEò 1 iÉä 15 ªÉälÉä xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ÉÒ {Énäù ½þÒ

‘+ÊvÉEòÉ®úÒ’ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É, +ÉÊhÉ =´ÉÇÊ®úiÉ {Énäù ½þÒ ‘Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¾Ö�ÖÔ’ µÖÖ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É +ºÉiÉÒ±É.''

(4) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (8) ‹ê¾Ö•Öß �ÖÖ»Öß»Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ¤üÖ�Ö»Ö �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.:----

“ (8) +ÉªÉÉäMÉÉSªÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉä́ É®úÒ±É Eò¨ÉÇSÉÉ·µÖÖÓÆSÉÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ, +xÉÖ¦É´É, ¾ÖµÖÖế ÖµÖÖÔ¤üÖ, <iÉ®ú

+]õÒ +ÉÊhÉ ºÉä́ ÉÉ-¦É®úiÉÒSÉÒ {ÉrùùiÉ {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-‘¤É’ (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ¨ÉvªÉä Ê´É×½þiÉ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ®úÉ½þÒ±É.''
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

(5) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (9) ‹ê¾Ö•Öß �ÖÖ»Öß»Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ¤üÖ�Ö»Ö �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü :----

“ (9) +ÉªÉÉäMÉÉEòbÚ÷xÉ Eò¨ÉÇSÉÉ·µÖÖÓÆSÉÒ ÊxÉªÉÖÎCiÉ----

ÖÖ´Ö×Ö¤ìü¿ÖÖÖÖê ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú;

ËEò´ÉÉ

¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÖê;

ËEò´ÉÉ

|ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú, Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

ŸÖ£ÖÖ×¯Ö, {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ - ‘+’ (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ´Ö¬Öß»Ö ¯Ö¤êü �ÖÖ»Öß»Ö ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ³Ö ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö :----

ÖÖ´Ö×Ö¤ìü¿ÖÖÖÖê ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú – 50%
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÖê – 50%
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒÖê – ¯Ö× ü̧×¿ÖÂ™ü † (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ´Ö¬Öß»Ö †Öã�Îú´ÖÖÓ�ú 1 ŸÖê 15 ´Ö¬Öß»Ö ¯Ö¤êü †ÖµÖÖê�Ö

Ã¾Öê“”ûÖ×¬Ö�úÖ ü̧ÖÖãÃÖÖ ü̧ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¯ÖÏÖ×¾Ö�µÖ, †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö †Öã³Ö¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ˆ́Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÓ´Ö¬ÖæÖ

†Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖêÖãÃÖÖ ü̧ ³Ö ȩ̂ü»Ö.''

(6) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (41 ŸÖê 47) ¾Ö�Öôû�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ.

(7) ÃÖ¬µÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 80 �ÖÖ»Öß Ö¾ÖßÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 80 (†) ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ

†ÖÆêü.----

“ 80 (†) - ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ

†ÖµÖÖê�Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÃÖãµÖÖê�µÖŸÖÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ÖŸÖ ‘Öê‰úÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖÖšüß ŸµÖÖÓ“Öß ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ¯Ö ü̧ßü�ÖÖ

‘Öê‡Ô»Ö.”

(8) {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-+ +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÉ ºÉǼ ÉMÉÇ, ¨ÉÆVÉÚ®ú {Énäù +ÉÊhÉ ´ÉäiÉxÉ ¸ÉähÉß ¤ü¿ÖÔ×¾Ö�ÖÖ ȩ̂ü

ÃÖ¬µÖÖ“Öê ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖ´Ö¬Öß»Ö {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-+ Bä́ ÉVÉÒ ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öê»Öê {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-+ (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü

�ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.

(9) {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-¤É ºÉä́ ÉÉ-¦É®úiÉÒºÉÉ`öÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ, +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ nù¶ÉÇÊ´ÉhÉÉ®äú ºÉvªÉÉSÉä

{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-²Ö Bä́ ÉVÉÒ ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öê»Öê {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-¤É (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.

{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-+ (ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ)

+ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÉ |É´ÉMÉÇ, ¨ÉÆVÉÚ®ú {Énäù +ÉÊhÉ ´ÉäiÉxÉ ¸ÉähÉÒ

({É½þÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 5)

†. �Îú. ¯Ö¤üÖÖ́ Ö ¾ÖêŸÖÖÁÖê�Öß ´ÖÓ•Öæ̧ ü ¯Ö¤êü

(1) (2) (3) (4)

(¹ý¯ÖµÖê)

1. ÃÖ×“Ö¾Ö 37,400-67,000 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-10,000ü

2. �úÖµÖÔ�úÖ ü̧ß ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú 37,400-67,000 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-10,000

3. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß) 37,400-67,000 2

�ÖÏê›ü ¯Öê-8,900

4. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¾Öß•Ö ¤ü ü̧) 37,400-67,000 2

�ÖÏê›ü ¯Öê-8,900

5. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (×¾Ö¬Öß) 37,400-67,000 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-8,900

6. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ ¾Ö ×¾Ö¢Ö) 37,400-67,000 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-8,900

7. ˆ¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú 15,600-39,100 8

�ÖÏê›ü ¯Öê- 7,600

8. ˆ¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (×¾Ö¬Öß) 15,600-39,100 4

�ÖÏê›ü ¯Öê- 7,600

9. ˆ¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú  (¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ ¾Ö ×¾Ö¢Ö) 15,600-39,100 4

�ÖÏê›ü ¯Öê- 7,600

10. †¾Ö ü̧ ÃÖ×“Ö¾Ö 15,600-39,100 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-6,600

3 4

³ÖÖ�Ö “ÖÖ ü̧-�ú----20-1†



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

(5) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (9) ‹ê¾Ö•Öß �ÖÖ»Öß»Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ¤üÖ�Ö»Ö �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü :----

“ (9) +ÉªÉÉäMÉÉEòbÚ÷xÉ Eò¨ÉÇSÉÉ·µÖÖÓÆSÉÒ ÊxÉªÉÖÎCiÉ----

ÖÖ´Ö×Ö¤ìü¿ÖÖÖÖê ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú;

ËEò´ÉÉ

¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÖê;

ËEò´ÉÉ

|ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú, Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

ŸÖ£ÖÖ×¯Ö, {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ - ‘+’ (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ´Ö¬Öß»Ö ¯Ö¤êü �ÖÖ»Öß»Ö ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ³Ö ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö :----

ÖÖ´Ö×Ö¤ìü¿ÖÖÖÖê ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú – 50%
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÖê – 50%
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒÖê – ¯Ö× ü̧×¿ÖÂ™ü † (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ´Ö¬Öß»Ö †Öã�Îú´ÖÖÓ�ú 1 ŸÖê 15 ´Ö¬Öß»Ö ¯Ö¤êü †ÖµÖÖê�Ö

Ã¾Öê“”ûÖ×¬Ö�úÖ ü̧ÖÖãÃÖÖ ü̧ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¯ÖÏÖ×¾Ö�µÖ, †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö †Öã³Ö¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ˆ́Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÓ´Ö¬ÖæÖ

†Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖêÖãÃÖÖ ü̧ ³Ö ȩ̂ü»Ö.''

(6) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (41 ŸÖê 47) ¾Ö�Öôû�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ.

(7) ÃÖ¬µÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 80 �ÖÖ»Öß Ö¾ÖßÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 80 (†) ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ

†ÖÆêü.----

“ 80 (†) - ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ

†ÖµÖÖê�Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÃÖãµÖÖê�µÖŸÖÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ÖŸÖ ‘Öê‰úÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖÖšüß ŸµÖÖÓ“Öß ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ¯Ö ü̧ßü�ÖÖ

‘Öê‡Ô»Ö.”

(8) {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-+ +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÉ ºÉǼ ÉMÉÇ, ¨ÉÆVÉÚ®ú {Énäù +ÉÊhÉ ´ÉäiÉxÉ ¸ÉähÉß ¤ü¿ÖÔ×¾Ö�ÖÖ ȩ̂ü

ÃÖ¬µÖÖ“Öê ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖ´Ö¬Öß»Ö {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-+ Bä́ ÉVÉÒ ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öê»Öê {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-+ (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü

�ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.

(9) {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-¤É ºÉä́ ÉÉ-¦É®úiÉÒºÉÉ`öÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ, +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ nù¶ÉÇÊ´ÉhÉÉ®äú ºÉvªÉÉSÉä

{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-²Ö Bä́ ÉVÉÒ ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öê»Öê {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-¤É (ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ) ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.

{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-+ (ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ)

+ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÉ |É´ÉMÉÇ, ¨ÉÆVÉÚ®ú {Énäù +ÉÊhÉ ´ÉäiÉxÉ ¸ÉähÉÒ

({É½þÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 5)

†. �Îú. ¯Ö¤üÖÖ́ Ö ¾ÖêŸÖÖÁÖê�Öß ´ÖÓ•Öæ̧ ü ¯Ö¤êü

(1) (2) (3) (4)

(¹ý¯ÖµÖê)

1. ÃÖ×“Ö¾Ö 37,400-67,000 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-10,000ü

2. �úÖµÖÔ�úÖ ü̧ß ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú 37,400-67,000 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-10,000

3. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß) 37,400-67,000 2

�ÖÏê›ü ¯Öê-8,900

4. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¾Öß•Ö ¤ü ü̧) 37,400-67,000 2

�ÖÏê›ü ¯Öê-8,900

5. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (×¾Ö¬Öß) 37,400-67,000 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-8,900

6. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ ¾Ö ×¾Ö¢Ö) 37,400-67,000 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-8,900

7. ˆ¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú 15,600-39,100 8

�ÖÏê›ü ¯Öê- 7,600

8. ˆ¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (×¾Ö¬Öß) 15,600-39,100 4

�ÖÏê›ü ¯Öê- 7,600

9. ˆ¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú  (¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ ¾Ö ×¾Ö¢Ö) 15,600-39,100 4

�ÖÏê›ü ¯Öê- 7,600

10. †¾Ö ü̧ ÃÖ×“Ö¾Ö 15,600-39,100 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-6,600

3 4

³ÖÖ�Ö “ÖÖ ü̧-�ú----20-1†



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

11. ÃÖÆüÖµµÖ�ú ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú 9,300-34,800 4

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

12. �ú�Ö †×¬Ö�úÖ¸ß 9,300-34,800 2

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

13. ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú 9,300-34,800 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

14. ›üÖ™üÖ²ÖêÃÖ / ¾Öê²Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú 9,300-34,800 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

15. ºÉ½þÉªªÉEò ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ 9,300-34,800 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,300

16. º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (ÊxÉ´Éb÷ ¸ÉähÉÒ) 9,300-34,800 3

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,600

17. º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (÷ˆ““Ö ¸ÉähÉÒ) 9,300-34,800 2

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

18. »Ö‘Öã»Öê�Ö�ú (ˆ““Ö ÁÖê�Öß)- ´Ö ü̧Öšüß 9,300-34,800 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

19. »Ö‘Öã»Öê�Ö�ú (ˆ““Ö ÁÖê�Öß)- ‡Ó�ÖÏ•Öß 9,300-34,800 1

 �ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

20. º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò- 5,200-20,200 1

ÊxÉ- EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò �ÖÏê›ü ¯Öê-1,900

21. Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò 5,200-20,200 7

�ÖÏê›ü ¯Öê-1,900

22. �ÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö-×Ö-�úÖµÖÖÔ»ÖµÖßÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú 5,200-20,200 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-1,900

(1) (2) (3) (4)

23. ´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉ½þÉªªÉEò 5,200-20,200 5

�ÖÏê›ü ¯Öê-1,900

24. ×¿Ö¯ÖÖ‡Ô 4,440-7,440 8

�ÖÏê›ü ¯Öê-1,300

‹�æú�Ö . . . 63

(1) (2) (3) (4)

5 6



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

11. ÃÖÆüÖµµÖ�ú ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú 9,300-34,800 4

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

12. �ú�Ö †×¬Ö�úÖ¸ß 9,300-34,800 2

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

13. ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú 9,300-34,800 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

14. ›üÖ™üÖ²ÖêÃÖ / ¾Öê²Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú 9,300-34,800 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

15. ºÉ½þÉªªÉEò ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ 9,300-34,800 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,300

16. º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (ÊxÉ´Éb÷ ¸ÉähÉÒ) 9,300-34,800 3

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,600

17. º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (÷ˆ““Ö ¸ÉähÉÒ) 9,300-34,800 2

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

18. »Ö‘Öã»Öê�Ö�ú (ˆ““Ö ÁÖê�Öß)- ´Ö ü̧Öšüß 9,300-34,800 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

19. »Ö‘Öã»Öê�Ö�ú (ˆ““Ö ÁÖê�Öß)- ‡Ó�ÖÏ•Öß 9,300-34,800 1

 �ÖÏê›ü ¯Öê-4,400

20. º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò- 5,200-20,200 1

ÊxÉ- EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò �ÖÏê›ü ¯Öê-1,900

21. Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò 5,200-20,200 7

�ÖÏê›ü ¯Öê-1,900

22. �ÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö-×Ö-�úÖµÖÖÔ»ÖµÖßÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú 5,200-20,200 1

�ÖÏê›ü ¯Öê-1,900

(1) (2) (3) (4)

23. ´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉ½þÉªªÉEò 5,200-20,200 5

�ÖÏê›ü ¯Öê-1,900

24. ×¿Ö¯ÖÖ‡Ô 4,440-7,440 8

�ÖÏê›ü ¯Öê-1,300

‹�æú�Ö . . . 63

(1) (2) (3) (4)

5 6



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-¤É (ºÉÖvÉÉÊ®úiÉ)
¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉSªÉÉ +ÎvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ºÉä́ ÉÉ-¦É®úiÉÒ ÊxÉªÉ¨É

({É½þÉ ºÉÖvÉÉÊ®úiÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 8)
+. ºÉÊSÉ´É

ºÉÊSÉ´É {ÉnùÉ´É®úÒ±É ¦É®úiÉÒ JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä Eò®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉiÉÒ±É (®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´É {ÉnùÉSªÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ) ́ ªÉCiÉÒSªÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä.

ªÉÉEòÊ®úiÉÉ, Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ, Ê´ÉkÉ, ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ËEò´ÉÉ ×¾Ö¬Öß ¶ÉÉJÉäiÉÒ±É +½ÇþiÉÉ ËEò´ÉÉ |ÉºlÉÉÊ{ÉiÉ
+xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ. iªÉÉºÉ EåòpùÒªÉ ËEò´ÉÉ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉªÉÒxÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ
{ÉÖ®äúúºÉÉ +xÉÖ¦É´É½þÒ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ,  ËEò´ÉÉ

(2) ´É®úÒ±É (1) ªÉälÉä xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ÉÒ +½ÇþiÉÉ, +xÉÖ¦É´É +ºÉ±Éä±ªÉÉ ´ªÉCiÉÒSÉÒ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
xÉÉ¨ÉÊxÉnæ ù¶ÉxÉÉxÉä.

¤É. |É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÎhÉ Ê´ÉkÉ Ê´É¦ÉÉMÉ
1. ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÎhÉ Ê´ÉkÉ)
ºÉÆSÉÉ±ÉEò (¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ †Ö×�Ö ×¾Ö¢Ö) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ÊEòǼ ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(+) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß {Énù́ ªÉÖkÉ® {Énù́ ÉÒ.
Ø�ú¾ÖÖ

(¤É) ºÉÒB/+ÉªÉºÉÒb÷¤±ªÉÖB/SÉÉ]Çõb÷ ¡òÉªÉxÉÉÎxºÉ+±É +ìxÉÉÊ±Éº] (ºÉÒB¡òBú)/ÊEÆò´ÉÉ B+ÉªÉºÉÒ]õÒ‡Ô ̈ ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ
Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ºÉÆºlÉä“ÖÖ (Ê´ÉkÉ/¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ (¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý) Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É nùÉäxÉ ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ B¨É¤ÉÒB.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxªÉÉ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ

ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É �Óú¯ÖµÖÖ´Ö¬Öß»Ö Ê´ÉkÉ/¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý Ê´ÉEòÉºÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É 10 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É
+É´É¶ªÉEò ;

(¤É) =iEÞò¹]õ <ÆOÉVÉÒ †Ö×�Ö ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉß»Ö ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :---- =¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉÒ Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ 45 ´ÉÂÖÖÕþÆæüÖ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´ÉÒ.
(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉÆ´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉkÉ) ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä

+xÉÖ¦É´É :----
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉkÉ) ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É

+É´É¶ªÉEò.
(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É

+ÊvÉEòÉªÉÉÆSªÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ×ÖµÖãŒŸÖßÃÖÖšüß +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

2. ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉkÉ)
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉkÉ) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ

ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ÊEòǼ ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

Ø�ú¾ÖÖ
ºÉÒB/+ÉªÉºÉÒb÷¤±ªÉÖB/SÉÉ]Çõb÷ ¡òÉªÉxÉÉÎxºÉ+±É +ìxÉÉÊ±Éº] (ºÉÒB¡òBú) ËEò´ÉÉ B+ÉªÉºÉÒ]õÒ‡Ô ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ

Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ÃÖÓÃ£Öê“ÖÖ [(Ê´ÉkÉ/¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ (¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý)]  Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É  nùÉäxÉ ´É¹ÉÉÇSÖÖ B¨É¤ÉÒB.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ×¾ÖªãŸÖ �Óú¯ÖµÖÖ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ,
Ê´ÉkÉ ºÉÆºlÉÉ, ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É �Óú¯ÖÖß ËEò´ÉÉ |ÉJªÉÉiÉ ½þÉbÇ÷´Éä+®ú �Óú¯ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö Ê´ÉkÉ ËEò´ÉÉ ¨ÉÉxÉ´É
ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�ú †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß �úÖ´ÖÖ“ÖÖ 7 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ-¤É (ºÉÖvÉÉÊ®úiÉ)
¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉSªÉÉ +ÎvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ºÉä́ ÉÉ-¦É®úiÉÒ ÊxÉªÉ¨É

({É½þÉ ºÉÖvÉÉÊ®úiÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 8)
+. ºÉÊSÉ´É

ºÉÊSÉ´É {ÉnùÉ´É®úÒ±É ¦É®úiÉÒ JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä Eò®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉiÉÒ±É (®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´É {ÉnùÉSªÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ) ́ ªÉCiÉÒSªÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒxÉä.

ªÉÉEòÊ®úiÉÉ, Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ, Ê´ÉkÉ, ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ËEò´ÉÉ ×¾Ö¬Öß ¶ÉÉJÉäiÉÒ±É +½ÇþiÉÉ ËEò´ÉÉ |ÉºlÉÉÊ{ÉiÉ
+xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ. iªÉÉºÉ EåòpùÒªÉ ËEò´ÉÉ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉªÉÒxÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ
{ÉÖ®äúúºÉÉ +xÉÖ¦É´É½þÒ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ,  ËEò´ÉÉ

(2) ´É®úÒ±É (1) ªÉälÉä xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ÉÒ +½ÇþiÉÉ, +xÉÖ¦É´É +ºÉ±Éä±ªÉÉ ´ªÉCiÉÒSÉÒ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
xÉÉ¨ÉÊxÉnæ ù¶ÉxÉÉxÉä.

¤É. |É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÎhÉ Ê´ÉkÉ Ê´É¦ÉÉMÉ
1. ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÎhÉ Ê´ÉkÉ)
ºÉÆSÉÉ±ÉEò (¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ †Ö×�Ö ×¾Ö¢Ö) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ÊEòǼ ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(+) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß {Énù́ ªÉÖkÉ® {Énù́ ÉÒ.
Ø�ú¾ÖÖ

(¤É) ºÉÒB/+ÉªÉºÉÒb÷¤±ªÉÖB/SÉÉ]Çõb÷ ¡òÉªÉxÉÉÎxºÉ+±É +ìxÉÉÊ±Éº] (ºÉÒB¡òBú)/ÊEÆò´ÉÉ B+ÉªÉºÉÒ]õÒ‡Ô ̈ ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ
Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ºÉÆºlÉä“ÖÖ (Ê´ÉkÉ/¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ (¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý) Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É nùÉäxÉ ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ B¨É¤ÉÒB.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxªÉÉ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ

ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É �Óú¯ÖµÖÖ´Ö¬Öß»Ö Ê´ÉkÉ/¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý Ê´ÉEòÉºÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É 10 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É
+É´É¶ªÉEò ;

(¤É) =iEÞò¹]õ <ÆOÉVÉÒ †Ö×�Ö ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉß»Ö ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :---- =¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉÒ Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ 45 ´ÉÂÖÖÕþÆæüÖ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´ÉÒ.
(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉÆ´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉkÉ) ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä

+xÉÖ¦É´É :----
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉkÉ) ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É

+É´É¶ªÉEò.
(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É

+ÊvÉEòÉªÉÉÆSªÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ×ÖµÖãŒŸÖßÃÖÖšüß +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

2. ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉkÉ)
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉkÉ) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ

ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ÊEòǼ ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

Ø�ú¾ÖÖ
ºÉÒB/+ÉªÉºÉÒb÷¤±ªÉÖB/SÉÉ]Çõb÷ ¡òÉªÉxÉÉÎxºÉ+±É +ìxÉÉÊ±Éº] (ºÉÒB¡òBú) ËEò´ÉÉ B+ÉªÉºÉÒ]õÒ‡Ô ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ

Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ÃÖÓÃ£Öê“ÖÖ [(Ê´ÉkÉ/¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ (¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý)]  Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É  nùÉäxÉ ´É¹ÉÉÇSÖÖ B¨É¤ÉÒB.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ×¾ÖªãŸÖ �Óú¯ÖµÖÖ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ,
Ê´ÉkÉ ºÉÆºlÉÉ, ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É �Óú¯ÖÖß ËEò´ÉÉ |ÉJªÉÉiÉ ½þÉbÇ÷´Éä+®ú �Óú¯ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö Ê´ÉkÉ ËEò´ÉÉ ¨ÉÉxÉ´É
ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�ú †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß �úÖ´ÖÖ“ÖÖ 7 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :---- =¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 40 ´ÉÂÖÖÕþÆæüÖ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É +´É®ú ºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

+´É®ú ºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
+ÊvÉEòÉªÉÉÆSªÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.
3. +´É®ú ºÉÊSÉ´É

+´É®ú ºÉÊSÉ´É ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ËEò´ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

+xÉÖ¦É´É :----

(+) |É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ*ËEò´ÉÉ Ê´ÉkÉ +ÉÊhÉ*ËEò´ÉÉ Ê´ÉvÉÒÊ´É¹ÉªÉEò EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ 5 ´ÉÂÖÖÕþSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉ =iEÞò¹]õ ±ÉäJÉÒ ´É iÉÉåb÷Ò ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ºÉÆMÉhÉEò Ê´É¹ÉªÉEò YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :---- =¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´ÉÂÖÖÕþ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
+ÊvÉEòÉªÉÉÆ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä¨ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ
´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

4. EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ
EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ÊEòǼ ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

+xÉÖ¦É´É :----

(+) |É¶ÉÉºÉxÉ ËEò´ÉÉ Ê´ÉkÉ Ê´É¹ÉªÉEò ËEò´ÉÉ EòÉªÉnùÉ Ê´É¹ÉªÉEò EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ 3 ´ÉÂÖÖÕþSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ºÉÆMÉhÉE Ê´É¹ÉªÉEò YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´ÉÂÖÖÕþ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú-×Ö-�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµµÖ�ú {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä

+xÉÖ¦É´É :----
    ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú-×Ö-�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµµÖ�ú {ÉnùÉSÉÉ ºÉÉiÉiªÉÉxÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É

+ÊvÉEòÉªÉÉÆ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä¨ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ
´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

5. ºÉ½þÉªªÉEò ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ
ºÉ½þÉªªÉEò ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
(1) ±ÉäJÉÉ +ÉÊhÉ EòÉä¹ÉÉMÉÉ®ú ºÉÆSÉÉ±ÉEò, ̈ ÉÖ Æ¤É<Ç µÖÖÓ“µÖÖ ºÉ½þÉªªÉEò ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ {Énù́ ÉÒ----±ÉäJÉÉ, ´ÉÉÊhÉVªÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ {Énù́ ÉÒºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :---- =¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 40 ´ÉÂÖÖÕþÆæüÖ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É +´É®ú ºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

+´É®ú ºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉEòIÉ {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
+ÊvÉEòÉªÉÉÆSªÉÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.
3. +´É®ú ºÉÊSÉ´É

+´É®ú ºÉÊSÉ´É ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ËEò´ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

+xÉÖ¦É´É :----

(+) |É¶ÉÉºÉxÉ +ÉÊhÉ*ËEò´ÉÉ Ê´ÉkÉ +ÉÊhÉ*ËEò´ÉÉ Ê´ÉvÉÒÊ´É¹ÉªÉEò EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ 5 ´ÉÂÖÖÕþSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉ =iEÞò¹]õ ±ÉäJÉÒ ´É iÉÉåb÷Ò ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ºÉÆMÉhÉEò Ê´É¹ÉªÉEò YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :---- =¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´ÉÂÖÖÕþ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
+ÊvÉEòÉªÉÉÆ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä¨ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ
´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

4. EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ
EòIÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ÊEòǼ ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

+xÉÖ¦É´É :----

(+) |É¶ÉÉºÉxÉ ËEò´ÉÉ Ê´ÉkÉ Ê´É¹ÉªÉEò ËEò´ÉÉ EòÉªÉnùÉ Ê´É¹ÉªÉEò EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ 3 ´ÉÂÖÖÕþSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ºÉÆMÉhÉE Ê´É¹ÉªÉEò YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´ÉÂÖÖÕþ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú-×Ö-�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµµÖ�ú {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä

+xÉÖ¦É´É :----
    ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú-×Ö-�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµµÖ�ú {ÉnùÉSÉÉ ºÉÉiÉiªÉÉxÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É

+ÊvÉEòÉªÉÉÆ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä¨ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ
´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

5. ºÉ½þÉªªÉEò ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ
ºÉ½þÉªªÉEò ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
(1) ±ÉäJÉÉ +ÉÊhÉ EòÉä¹ÉÉMÉÉ®ú ºÉÆSÉÉ±ÉEò, ̈ ÉÖ Æ¤É<Ç µÖÖÓ“µÖÖ ºÉ½þÉªªÉEò ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ {Énù́ ÉÒ----±ÉäJÉÉ, ´ÉÉÊhÉVªÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ {Énù́ ÉÒºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

+xÉÖ¦É´É :----
(+) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É ±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò EòÉªÉÇ{É¨üiÉÒSÉÉ 3 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) ±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò ºÉÉì}]õ´Éä+® SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò ;
(Eò) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(b÷) ºÉÆMÉhÉE Ê´É¹ÉªÉEò YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ-®úÉäJÉ{ÉÉ±É {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ-®úÉäJÉ{ÉÉ±É {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

6. ºÉÆMÉhÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ |É¶ÉÉºÉEò
ºÉÆMÉhÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ |É¶ÉÉºÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®

ÊEòǼ ÉÉ
(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(†) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ºÉÆºlÉäiÉÚxÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ {ÉnùÊ´ÉEòÉ +ÉÊhÉ ®äúb÷ ½ìþ]õ

ºÉ]õÔ¡òÉ<Çb÷ <ÆÊVÉÊxÉ+®ú (+É®úBSÉºÉÒ<).
Ø�ú¾ÖÖ

(²Ö) ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉ {Énù́ ÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉ
{Énù́ ªÉÖkÉ®ú {Énù́ ÉÒ +ÉÊhÉ ®äúb÷ ½ìþ]õ÷ ºÉ]õÔ¡òÉ<Çb÷ <ÆÊVÉÊxÉ+®ú (+É®úBSÉºÉÒ<).
+xÉÖ¦É´É :----

(+) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ×¾ÖªãŸÖ �Óú¯ÖµÖÖ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ
ËEò´ÉÉ |ÉJªÉÉiÉ ºÉÉì{É-]õ´Éä+®ú/½þÉbÇ÷´Éä+®ú �Óú¯ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ºÉÆMÉhÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ |É¶ÉÉºÉxÉ (¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ)ò�úÖ´ÖÖ“ÖÖ
4 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò ;

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈÇ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É Ø�ú¾ÖÖ ̧ üÖÂ™ÒüßµÖ

ÃÖæ“ÖÖÖ ×¾Ö–ÖÖÖ �ëú¦ü (NIC) ´Ö¬Öß»Ö +ÊvÉEòÉªÉÉÆ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä
ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

7. b÷É]õÉ¤ÉäºÉ/´Éä¤É |É¶ÉÉºÉEò
b÷É]õÉ¤ÉäºÉ/´Éä¤É |É¶ÉÉºÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(†) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ºÉÆºlÉäiÉÚxÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ {ÉnùÊ´ÉEòÉ +ÉÊhÉ +Éä®ìúEò±É
|É¨ÉÉÊhÉiÉ.

Ø�ú¾ÖÖ
(²Ö) ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉ {Énù́ ÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ

{Énù́ ªÉÖkÉ®ú {Énù́ ÉÒ +ÉÊhÉ +Éä®ìúEò±É |É¨ÉÉÊhÉiÉ.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ×¾ÖªãŸÖ �Óú¯ÖµÖÖ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ
ËEò´ÉÉ |ÉJªÉÉiÉ ºÉÉì}]õõ´Éä+®ú/½þÉbÇ÷´Éä+®ú EÆò{ÉxªÉÉ¨Ö¬Öß»Ö b÷É]õÉ¤ÉäºÉ |É¶ÉÉºÉxÉÉSÉÉ +ÉÊhÉ ´Éä¤É Êb÷ZÉÉªÉËxÉMÉ/
|ÉÉäOÉÉË¨ÉMÉ/+Éä®ìúEò±É b÷É]õÉ¤ÉäºÉ �úÖ´ÖÖ“ÖÖ 4 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

(¤É)  ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É Ø�ú¾ÖÖ
¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÃÖæ“ÖÖÖ ×¾Ö–ÖÖÖ �ëú¦ü (NIC) ´Ö¬Öß»Ö +ÊvÉEòÉªÉÉÆ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ
xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

8. º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (ÊxÉ´Éb÷ ¸ÉähÉÒ)
ÊxÉ´Éb÷ ¸ÉähÉÒiÉÒ±É º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Én JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ËEò´ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉää

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

11 12



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

+xÉÖ¦É´É :----
(+) ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É ±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò EòÉªÉÇ{É¨üiÉÒSÉÉ 3 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) ±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò ºÉÉì}]õ´Éä+® SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉä YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò ;
(Eò) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(b÷) ºÉÆMÉhÉE Ê´É¹ÉªÉEò YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ-®úÉäJÉ{ÉÉ±É {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ-®úÉäJÉ{ÉÉ±É {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

6. ºÉÆMÉhÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ |É¶ÉÉºÉEò
ºÉÆMÉhÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ |É¶ÉÉºÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®

ÊEòǼ ÉÉ
(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(†) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ºÉÆºlÉäiÉÚxÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ {ÉnùÊ´ÉEòÉ +ÉÊhÉ ®äúb÷ ½ìþ]õ

ºÉ]õÔ¡òÉ<Çb÷ <ÆÊVÉÊxÉ+®ú (+É®úBSÉºÉÒ<).
Ø�ú¾ÖÖ

(²Ö) ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉ {Énù́ ÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉ
{Énù́ ªÉÖkÉ®ú {Énù́ ÉÒ +ÉÊhÉ ®äúb÷ ½ìþ]õ÷ ºÉ]õÔ¡òÉ<Çb÷ <ÆÊVÉÊxÉ+®ú (+É®úBSÉºÉÒ<).
+xÉÖ¦É´É :----

(+) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ×¾ÖªãŸÖ �Óú¯ÖµÖÖ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ
ËEò´ÉÉ |ÉJªÉÉiÉ ºÉÉì{É-]õ´Éä+®ú/½þÉbÇ÷´Éä+®ú �Óú¯ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ºÉÆMÉhÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ |É¶ÉÉºÉxÉ (¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ)ò�úÖ´ÖÖ“ÖÖ
4 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò ;

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈÇ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É Ø�ú¾ÖÖ ̧ üÖÂ™ÒüßµÖ

ÃÖæ“ÖÖÖ ×¾Ö–ÖÖÖ �ëú¦ü (NIC) ´Ö¬Öß»Ö +ÊvÉEòÉªÉÉÆ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä
ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

7. b÷É]õÉ¤ÉäºÉ/´Éä¤É |É¶ÉÉºÉEò
b÷É]õÉ¤ÉäºÉ/´Éä¤É |É¶ÉÉºÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(†) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ºÉÆºlÉäiÉÚxÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ {ÉnùÊ´ÉEòÉ +ÉÊhÉ +Éä®ìúEò±É
|É¨ÉÉÊhÉiÉ.

Ø�ú¾ÖÖ
(²Ö) ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉ {Énù́ ÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ/¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉÆjÉYÉÉxÉ

{Énù́ ªÉÖkÉ®ú {Énù́ ÉÒ +ÉÊhÉ +Éä®ìúEò±É |É¨ÉÉÊhÉiÉ.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ×¾ÖªãŸÖ �Óú¯ÖµÖÖ ËEò´ÉÉ Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ
ËEò´ÉÉ |ÉJªÉÉiÉ ºÉÉì}]õõ´Éä+®ú/½þÉbÇ÷´Éä+®ú EÆò{ÉxªÉÉ¨Ö¬Öß»Ö b÷É]õÉ¤ÉäºÉ |É¶ÉÉºÉxÉÉSÉÉ +ÉÊhÉ ´Éä¤É Êb÷ZÉÉªÉËxÉMÉ/
|ÉÉäOÉÉË¨ÉMÉ/+Éä®ìúEò±É b÷É]õÉ¤ÉäºÉ �úÖ´ÖÖ“ÖÖ 4 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

(¤É)  ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É Ø�ú¾ÖÖ
¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÃÖæ“ÖÖÖ ×¾Ö–ÖÖÖ �ëú¦ü (NIC) ´Ö¬Öß»Ö +ÊvÉEòÉªÉÉÆ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ
xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

8. º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (ÊxÉ´Éb÷ ¸ÉähÉÒ)
ÊxÉ´Éb÷ ¸ÉähÉÒiÉÒ±É º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Én JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ÊEòǼ ÉÉ
(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

ËEò´ÉÉ
(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉää

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù +ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ

MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +É´É¶ªÉEò.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò
EÆò{ÉxÖß´Ö¬Öß»Ö º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ.

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(Eò) ¨ÉÉªÉGòÉäºÉÉì{É-]õ +ÉìÊ¡òºÉ¨ÉvªÉä (B¨ÉBºÉ-´ÉbÇ÷, B¨ÉBºÉ-BCºÉä±É, B¨ÉBºÉ-{ÉÉì́ É®ú {ÉÉì<Çx]õõ ºÉÉnù®úÒEò®úhÉ,

B¨ÉBºÉ-+É>ð]õ±ÉÖEò, <.) |ÉÉÊ´ÉhªÉ.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (=SSÉ ¸ÉähÉÒ) {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (=SSÉ ¸ÉähÉÒ) {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É

�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

9. º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (=SSÉ ¸ÉähÉÒ)
=SSÉ ¸ÉähÉÒiÉÒ±É º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

(¤É) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù +ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ
MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò

EÆò{ÉÖß´Ö¬Öß»Ö º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ¨ÉÉªÉGòÉäºÉÉì}]õ +ÉìÊ¡òºÉ¨ÉvªÉä (B¨ÉBºÉ-´ÉbÇ÷, B¨ÉBºÉ-BCºÉä±É, B¨ÉBºÉ-{ÉÉì́ É®ú {ÉÉì<Çx]õõ ºÉÉnù®úÒEò®úhÉ,

B¨ÉBºÉ-+É>ð]õ±ÉÖEò, <.) |ÉÉÊ´ÉhªÉ.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä  ËEò´ÉÉ
¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ËEò´ÉÉ º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
{ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ VªÉÉSªÉÉEòbä÷ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù
+ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
+É½äþ.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

10. =SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ]ÆõEò±ÉäJÉEò (¨É®úÉ`öÒ)
=SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ]ÆõEò±ÉäJÉEò (¨É®úÉ`öÒ) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

13 14



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù +ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ

MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +É´É¶ªÉEò.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò
EÆò{ÉxÖß´Ö¬Öß»Ö º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ.

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(Eò) ¨ÉÉªÉGòÉäºÉÉì{É-]õ +ÉìÊ¡òºÉ¨ÉvªÉä (B¨ÉBºÉ-´ÉbÇ÷, B¨ÉBºÉ-BCºÉä±É, B¨ÉBºÉ-{ÉÉì́ É®ú {ÉÉì<Çx]õõ ºÉÉnù®úÒEò®úhÉ,

B¨ÉBºÉ-+É>ð]õ±ÉÖEò, <.) |ÉÉÊ´ÉhªÉ.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (=SSÉ ¸ÉähÉÒ) {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (=SSÉ ¸ÉähÉÒ) {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É

�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

9. º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò (=SSÉ ¸ÉähÉÒ)
=SSÉ ¸ÉähÉÒiÉÒ±É º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

(¤É) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù +ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ
MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò

EÆò{ÉÖß´Ö¬Öß»Ö º´ÉÒªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ¨ÉÉªÉGòÉäºÉÉì}]õ +ÉìÊ¡òºÉ¨ÉvªÉä (B¨ÉBºÉ-´ÉbÇ÷, B¨ÉBºÉ-BCºÉä±É, B¨ÉBºÉ-{ÉÉì́ É®ú {ÉÉì<Çx]õõ ºÉÉnù®úÒEò®úhÉ,

B¨ÉBºÉ-+É>ð]õ±ÉÖEò, <.) |ÉÉÊ´ÉhªÉ.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä  ËEò´ÉÉ
¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ËEò´ÉÉ º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
{ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ VªÉÉSªÉÉEòbä÷ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù
+ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
+É½äþ.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

10. =SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ]ÆõEò±ÉäJÉEò (¨É®úÉ`öÒ)
=SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ]ÆõEò±ÉäJÉEò (¨É®úÉ`öÒ) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

13 14



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù +ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 ¨É®úÉ`öÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ

MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +É´É¶ªÉEò.
(Eò) <ÆOÉVÉÒiÉÚxÉ ¨É®úÉ`öÒiÉ ¦ÉÉ¹ÉÉÆiÉ®ú EòÉè¶É±ªÉ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÖß Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú

ˆ¯Ö�Îú´ÖÖŸÖ =SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò (¨É®úÉ`öÒ) ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ †Ö¾Ö¿µÖ�ú.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ËEò´ÉÉ º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú ÊxÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò ÊxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
{ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ VªÉÉSªÉÉ�ú›êü ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù
+ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 ¨É®úÉ`öÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
+É½äþ.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉ ÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

11. =SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ]ÆõEò±ÉäJÉEò (<ÆOÉVÉÒ)
=SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ]ÆõEò±ÉäJÉEò (<ÆOÉVÉÒ) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù +ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 60 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ

MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +É´É¶ªÉEò.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò
EÆò{ÉÖßŸÖ =SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò (<ÆOÉVÉÒ) ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ ;

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ †Ö¾Ö¿µÖ�ú.

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê±ÉÊ{ÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò {ÉnùÉ´ÉºþxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ËEò´ÉÉ º´ÉÉMÉiÉEòÉ®-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
{ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ VªÉÉSªÉÉ�ú›êü ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù
+ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 60 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
+É½äþ.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

12. º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ̈ ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ

ªÉä<Ç±É.----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ÊEòǼ ÉÉ
(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ´Éä¤É-|ÉÉäOÉìË¨ÉMÉ +ÉÊhÉ ºÉÆMÉhÉEò +ìÎ{±ÉEäò¶ÉxºÉ ªÉÉiÉÒ±É {ÉnùÊ´ÉEòÉ*|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù +ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 ¨É®úÉ`öÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ

MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +É´É¶ªÉEò.
(Eò) <ÆOÉVÉÒiÉÚxÉ ¨É®úÉ`öÒiÉ ¦ÉÉ¹ÉÉÆiÉ®ú EòÉè¶É±ªÉ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÖß Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú

ˆ¯Ö�Îú´ÖÖŸÖ =SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò (¨É®úÉ`öÒ) ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ †Ö¾Ö¿µÖ�ú.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò {ÉnùÉ´É¯ûxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ËEò´ÉÉ º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú ÊxÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò ÊxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
{ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ VªÉÉSªÉÉ�ú›êü ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù
+ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 40 ¨É®úÉ`öÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
+É½äþ.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉ ÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

11. =SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ]ÆõEò±ÉäJÉEò (<ÆOÉVÉÒ)
=SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ]ÆõEò±ÉäJÉEò (<ÆOÉVÉÒ) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù +ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 60 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ

MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ +É´É¶ªÉEò.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò
EÆò{ÉÖßŸÖ =SSÉ ¸ÉähÉÒ ±ÉPÉÖ±ÉäJÉEò (<ÆOÉVÉÒ) ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ ;

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ †Ö¾Ö¿µÖ�ú.

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ¨ÉÊ´ÉÊxÉ+É ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê±ÉÊ{ÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò {ÉnùÉ´ÉºþxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä
+xÉÖ¦É´É :----

Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò ÊxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ËEò´ÉÉ º´ÉÉMÉiÉEòÉ®-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
{ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ÉÊhÉ VªÉÉSªÉÉ�ú›êü ±ÉPÉÖ±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 120 ¶É¤nù
+ÉÊhÉ ]ÆõEò±ÉäJÉxÉÉSÉÒ |ÉÊiÉ Ê¨ÉÊxÉ]õ 60 <ÆOÉVÉÒ ¶É¤nùÉÆSÉÒ MÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
+É½äþ.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

12. º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
º´ÉÉMÉiÉEòÉ®ú-ÊxÉ-nÚù®úv´ÉxÉÒ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ̈ ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ

ªÉä<Ç±É.----
(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

ÊEòǼ ÉÉ
(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ´Éä¤É-|ÉÉäOÉìË¨ÉMÉ +ÉÊhÉ ºÉÆMÉhÉEò +ìÎ{±ÉEäò¶ÉxºÉ ªÉÉiÉÒ±É {ÉnùÊ´ÉEòÉ*|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

+xÉÖ¦É´É :----
(+) B¨ÉBºÉ +ÉìÊ¡òºÉ ºÉÚ]õ* Ë´Éb÷ÉäVÉ +Éì{É®äú]õÓMÉ ÊºÉº]õÒ¨É, <Æ]õ®úxÉä]õ +ÉÊhÉ <Ç̈ Éä±É +ìÎ{±ÉEäò¶ÉxºÉ

ªÉÉÆSªÉÉ +MÉnùÒ +±ÉÒEòb÷SªÉÉ +É´ÉÞkÉÒ ´ÉÉ{É®úhªÉÉiÉ |ÉÉÊ´ÉhªÉ ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) +ÉvÉÖÊxÉEò nÚù®úºÉÆSÉÉ®ú ={ÉEò®úhÉä ´ÉÉ{É®úiÉÉ +É±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉäiÉ.

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ˆ¯Ö�Îú´ÖÖŸÖß»Ö

�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

13. Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉþªªÉEò
Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉþªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ̈ ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.---

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ºÉÆMÉhÉEò +ìÎ{±ÉEäò¶ÉxºÉ ¨ÉvÉÒ±É {ÉnùÊ´ÉEòÉ* |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ

+xÉÖ¦É´É :----
(+) ºÉÆMÉhÉEò ´ÉÉ{É®úÉºÉ½þ B¨ÉBºÉ +ÉìÊ¡òºÉ ºÉÚ]õ* Ë´Éb÷ÉäVÉ +Éì{É®äú]õÓMÉ ÊºÉº]õÒ¨É, <Æ]õ®úxÉä]õ +ÉÊhÉ

<Ç-¨Éä±É +ìÎ{±ÉEäò¶ÉxºÉ ªÉÉÆSªÉÉ +MÉnùÒ +Ê±ÉEòb÷SªÉÉ +É´ÉÞkÉÒ ´ÉÉ{É®úhªÉÉSªÉÉ |ÉiªÉIÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ 1 ´É¹ÉÉÇSÉÉ
+xÉÖ¦É´É ;

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê¶É{ÉÉ<Ç {ÉnùÉ´ÉºþxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä

+xÉÖ¦É´É :----
Ê¶É{ÉÉ<Ç {ÉnùÉ´É®úÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

14. OÉÆlÉ{ÉÉ±É-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ºÉ½þÉªªÉEò
OÉÆlÉ{ÉÉ±É-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®úúú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ ºÉÆºlÉäSÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¶ÉÉJÉäiÉÒ±É {Énù́ ÉÒ.
(¤É) OÉÆlÉÉ±ÉªÉ Ê´ÉYÉÉxÉ {Énù́ ÉÒ +ºÉhÉÉªÉÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ

+xÉÖ¦É´É :----
(+) |ÉJªÉÉiÉ ºÉÆºlÉäiÉ OÉÆlÉÉ±ÉªÉ näùJÉ¦ÉÉ±ÉÒSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉ±Éä±ªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ

näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú×¾ÖÂÖµÖ�ú –ÖÖÖ †Ö¾Ö¿µÖ�ú

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

15. ´ÉÉ½þxÉ SÉÉý±ÉEò-ÊxÉ-ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

+xÉÖ¦É´É :----
(+) B¨ÉBºÉ +ÉìÊ¡òºÉ ºÉÚ]õ* Ë´Éb÷ÉäVÉ +Éì{É®äú]õÓMÉ ÊºÉº]õÒ¨É, <Æ]õ®úxÉä]õ +ÉÊhÉ <Ç̈ Éä±É +ìÎ{±ÉEäò¶ÉxºÉ

ªÉÉÆSªÉÉ +MÉnùÒ +±ÉÒEòb÷SªÉÉ +É´ÉÞkÉÒ ´ÉÉ{É®úhªÉÉiÉ |ÉÉÊ´ÉhªÉ ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) +ÉvÉÖÊxÉEò nÚù®úºÉÆSÉÉ®ú ={ÉEò®úhÉä ´ÉÉ{É®úiÉÉ +É±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉäiÉ.

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ˆ¯Ö�Îú´ÖÖŸÖß»Ö

�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

13. Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉþªªÉEò
Ê±ÉÊ{ÉEò-]ÆõEò±ÉäJÉEò-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉ½þÉþªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ̈ ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.---

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSÉÒ ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.
(¤É) ºÉÆMÉhÉEò +ìÎ{±ÉEäò¶ÉxºÉ ¨ÉvÉÒ±É {ÉnùÊ´ÉEòÉ* |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ

+xÉÖ¦É´É :----
(+) ºÉÆMÉhÉEò ´ÉÉ{É®úÉºÉ½þ B¨ÉBºÉ +ÉìÊ¡òºÉ ºÉÚ]õ* Ë´Éb÷ÉäVÉ +Éì{É®äú]õÓMÉ ÊºÉº]õÒ¨É, <Æ]õ®úxÉä]õ +ÉÊhÉ

<Ç-¨Éä±É +ìÎ{±ÉEäò¶ÉxºÉ ªÉÉÆSªÉÉ +MÉnùÒ +Ê±ÉEòb÷SªÉÉ +É´ÉÞkÉÒ ´ÉÉ{É®úhªÉÉSªÉÉ |ÉiªÉIÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ 1 ´É¹ÉÉÇSÉÉ
+xÉÖ¦É´É ;

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê¶É{ÉÉ<Ç {ÉnùÉ´ÉºþxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä

+xÉÖ¦É´É :----
Ê¶É{ÉÉ<Ç {ÉnùÉ´É®úÒ±É EòÉ¨ÉÉSÉÉ ÃÖÖŸÖŸµÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

14. OÉÆlÉ{ÉÉ±É-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ºÉ½þÉªªÉEò
OÉÆlÉ{ÉÉ±É-ÊxÉ-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®úúú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(+) ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ ºÉÆºlÉäSÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¶ÉÉJÉäiÉÒ±É {Énù́ ÉÒ.
(¤É) OÉÆlÉÉ±ÉªÉ Ê´ÉYÉÉxÉ {Énù́ ÉÒ +ºÉhÉÉªÉÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ

+xÉÖ¦É´É :----
(+) |ÉJªÉÉiÉ ºÉÆºlÉäiÉ OÉÆlÉÉ±ÉªÉ näùJÉ¦ÉÉ±ÉÒSªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉ±Éä±ªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ |ÉÉvÉÉxªÉ

näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú×¾ÖÂÖµÖ�ú –ÖÖÖ †Ö¾Ö¿µÖ�ú

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨ÉÉiÉÒ±É
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

15. ´ÉÉ½þxÉ SÉÉý±ÉEò-ÊxÉ-ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉ½þÉªªÉEò
´ÉÉ½þxÉ SÉÉ±ÉEò-ÊxÉ-ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉ½þÉªªÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----
(+) ¶ÉÉºÉxÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉÉ³äýiÉÚxÉ 8 ´ÉÒ <ªÉkÉÉ =kÉÒhÉÇ.
(¤É) 5 ´É¹ÉÉÇSÉÉ ½þ±ÉEòÒ ¨ÉÉä]õ®ú ´ÉÉ½þxÉä SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ {É®ú´ÉÉxÉÉ.

+xÉÖ¦É´É ----
(+) ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹Éæ ¨ÉÉä]õ®ú ´ÉÉ½þxÉä SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(¤É) ´ÉÉ½þxÉä SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ º´ÉSUô ®äúEòÉìbÇ÷ +ÉÊhÉ ̈ ÉÉä]õ®ú ́ ÉÉ½þxÉä ËEò´ÉÉ VÉÒ{É nÖù̄ ûºiÉÒSÉä EòÉ¨ÉSÉ±ÉÉ>ð  YÉÉxÉ.
(Eò) ºlÉÉÊxÉEò IÉäjÉÉSÉÒ +ÉÊhÉ ¨ÉÉMÉÉÈSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ +ºÉ±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ ----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ˆ¯Ö�Îú´ÖÖŸÖß»Ö

�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

16. Ê¶É{ÉÉ<Ç
Ê¶É{ÉÉ<Ç ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----
¶ÉÉºÉxÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉÉ³äýiÉÚxÉ 8 ´ÉÒ <ªÉkÉÉ =kÉÒhÉÇ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò.

<iÉ®ú +]õÒ ----
(+) SÉÉÆMÉ±ÉÒ ¶É®úÒ®úªÉ¹]õÒ +É´É¶ªÉEò.
(¤É) EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(Eò) ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(b÷) ºÉÆMÉhÉEò Ê´É¹ÉªÉEò YÉÉxÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ ----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ˆ¯Ö�Îú´ÖÖŸÖß»Ö
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

Eò. iÉÉÆÊjÉEò Ê´É¦ÉÉMÉ
1. EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ºÉÆSÉÉ±ÉEò
EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É:----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----

(†) Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ / ×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ´Ö¬Öß»Ö ({ÉÉì́ É®ú ÊºÉº]õÒ¨É) {Énù́ ªÉÖkÉ®ú ¯Ö¤ü¾Öß.
ËEò´ÉÉ

(²Ö) B+ÉªÉºÉÒ]õÒ<ÇxÉä ̈ ÉÉxªÉiÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ / ¾Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ
¨ÉvÉÒ±É 2 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ B¨É¤ÉÒB ªÉÉºÉ½þ Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ¨ÉvÉÒ±É {Énù́ ÉÒ ËEò´ÉÉ +lÉÇ¶ÉÉºjÉ/Ê´ÉkÉÒªÉ
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ´Ö¬Öß»Ö ({ÉÉì́ É®ú ÊºÉº]õÒ¨É) b÷ÉìC]õ®äú]õ.

(�ú) +lÉÇ¶ÉÉºjÉ/Ê´ÉkÉÒªÉ ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ ́ Ö¬Öß»Ö b÷ÉìC]õ®äú]õ +ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÉ +ÊvÉEò
{ÉºÉÆiÉÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
+xÉÖ¦É´É ----

(+) ×¾ÖªãŸÖú IÉäjÉ/Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxÉÒ/{É®ú´ÉÉxÉÉvÉÉ®úEò µÖÖ´Ö¬Öß»Ö÷ ÊEò¨ÉÉxÉ 15 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) <ÆOÉVÉÒ †Ö×�Ö ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò ;
(b÷) ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ, {ÉÉ®äú¹ÉhÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß ¾Ö ×ÖµÖÖê•ÖÖ, ¾Öß•Ö ¤ü¸ ÊxÉÎ¶SÉiÉÒEò®úhÉ, +ÉÌlÉEò

Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ, |ÉÊiÉEÞòiÉÒ (´ÖÖò›êüØ»Ö�Ö) +ÉÊhÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ iÉÆjÉ ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ
†×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ ----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 50 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ºÉÆSÉÉ±ÉEò (´ÉÒVÉ nù®ú) ËEò´ÉÉ ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ)
ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔŸÖæÖ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----
(+) ¶ÉÉºÉxÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉÉ³äýiÉÚxÉ 8 ´ÉÒ <ªÉkÉÉ =kÉÒhÉÇ.
(¤É) 5 ´É¹ÉÉÇSÉÉ ½þ±ÉEòÒ ¨ÉÉä]õ®ú ´ÉÉ½þxÉä SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ {É®ú´ÉÉxÉÉ.

+xÉÖ¦É´É ----
(+) ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹Éæ ¨ÉÉä]õ®ú ´ÉÉ½þxÉä SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(¤É) ´ÉÉ½þxÉä SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ º´ÉSUô ®äúEòÉìbÇ÷ +ÉÊhÉ ̈ ÉÉä]õ®ú ́ ÉÉ½þxÉä ËEò´ÉÉ VÉÒ{É nÖù̄ ûºiÉÒSÉä EòÉ¨ÉSÉ±ÉÉ>ð  YÉÉxÉ.
(Eò) ºlÉÉÊxÉEò IÉäjÉÉSÉÒ +ÉÊhÉ ¨ÉÉMÉÉÈSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ +ºÉ±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ ----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ˆ¯Ö�Îú´ÖÖŸÖß»Ö

�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

16. Ê¶É{ÉÉ<Ç
Ê¶É{ÉÉ<Ç ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----
¶ÉÉºÉxÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉÉ³äýiÉÚxÉ 8 ´ÉÒ <ªÉkÉÉ =kÉÒhÉÇ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò.

<iÉ®ú +]õÒ ----
(+) SÉÉÆMÉ±ÉÒ ¶É®úÒ®úªÉ¹]õÒ +É´É¶ªÉEò.
(¤É) EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(Eò) ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(b÷) ºÉÆMÉhÉEò Ê´É¹ÉªÉEò YÉÉxÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ ----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ˆ¯Ö�Îú´ÖÖŸÖß»Ö
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

Eò. iÉÉÆÊjÉEò Ê´É¦ÉÉMÉ
1. EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ºÉÆSÉÉ±ÉEò
EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É:----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----

(†) Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ / ×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ´Ö¬Öß»Ö ({ÉÉì́ É®ú ÊºÉº]õÒ¨É) {Énù́ ªÉÖkÉ®ú ¯Ö¤ü¾Öß.
ËEò´ÉÉ

(²Ö) B+ÉªÉºÉÒ]õÒ<ÇxÉä ̈ ÉÉxªÉiÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö/ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ / ¾Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ
¨ÉvÉÒ±É 2 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ B¨É¤ÉÒB ªÉÉºÉ½þ Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ ¨ÉvÉÒ±É {Énù́ ÉÒ ËEò´ÉÉ +lÉÇ¶ÉÉºjÉ/Ê´ÉkÉÒªÉ
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ´Ö¬Öß»Ö ({ÉÉì́ É®ú ÊºÉº]õÒ¨É) b÷ÉìC]õ®äú]õ.

(�ú) +lÉÇ¶ÉÉºjÉ/Ê´ÉkÉÒªÉ ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ ́ Ö¬Öß»Ö b÷ÉìC]õ®äú]õ +ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉÆxÉÉ +ÊvÉEò
{ÉºÉÆiÉÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
+xÉÖ¦É´É ----

(+) ×¾ÖªãŸÖú IÉäjÉ/Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxÉÒ/{É®ú´ÉÉxÉÉvÉÉ®úEò µÖÖ´Ö¬Öß»Ö÷ ÊEò¨ÉÉxÉ 15 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) <ÆOÉVÉÒ †Ö×�Ö ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò ;
(b÷) ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ, {ÉÉ®äú¹ÉhÉ +ÉÊhÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß ¾Ö ×ÖµÖÖê•ÖÖ, ¾Öß•Ö ¤ü¸ ÊxÉÎ¶SÉiÉÒEò®úhÉ, +ÉÌlÉEò

Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ, |ÉÊiÉEÞòiÉÒ (´ÖÖò›êüØ»Ö�Ö) +ÉÊhÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ iÉÆjÉ ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ
†×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ ----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 50 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ºÉÆSÉÉ±ÉEò (´ÉÒVÉ nù®ú) ËEò´ÉÉ ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ)
ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔŸÖæÖ {ÉnùÉäzÉiÉÒxÉä.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

+xÉÖ¦É´É ----
ºÉÆSÉÉ±ÉEò (´ÉÒVÉ nù®ú) ËEò´ÉÉ ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ) ªÉÉ ¯Ö¤üÖ“ÖÖ ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 7

´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É
ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É, ‡ŸµÖÖ¤üß.)
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É
+xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

2. ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ)
ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä,
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä

(1)  xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----
Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ ´Ö¬Öß»Ö ({ÉÉì́ É®ú ÊºÉº]õÒ´Ö) {Énù́ ªÉÖkÉ® ¯Ö¤ü¾Ößú.
+xÉÖ¦É´É ----

(+) ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ/Ê´ÉtÖiÉ IÉäjÉ/ Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxÉÒ/{É®ú´ÉÉxÉÉvÉÉ®úEò µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ÊEò¨ÉÉxÉ 10 ´É¹ÉÉÈSÉÉ
+xÉÖ¦É´É.

(¤É) <ÆOÉVÉÒ †Ö×�Ö ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
(b÷) ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ, {ÉÉ®äú¹ÉhÉ, Ê´ÉiÉ®úhÉ, ÖæŸÖÖ¿Öß»Ö ‰ú•ÖÖÔ +ÉÊhÉ >ðVÉÉÇ EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ ªÉÉ¨ÉvªÉä +xÉÖ¦É´É

+ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ †×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ ----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 45 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒÖê
+xÉÖ¦É´É ----
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¯Ö¤üÖ“ÖÖú ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(3) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É

ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É ‡ŸµÖÖ¤üß.) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú
xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ́ É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

3. ºÉÆSÉÉ±ÉEò (¾Öß•Ö ¤ü¸ü)
ºÉÆSÉÉ±ÉEò (¾Öß•Ö ¤ü ü̧) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----

(†) ×¾ÖªãŸÖ/¯ÖÖò¾Ö ü̧ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß´Ö¬Öß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß²Ö ü̧Öê²Ö ü̧“Ö ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ´ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ
×¾ÖªÖ¯Ößšü/ÃÖÓÃ£ÖêŸÖæÖ ×¾Ö¢ÖßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ/¾Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖÖ´Ö¬Öß»Ö ¤üÖêÖ ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ ‹´Ö²Öß‹ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¤üß
»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö.

Ø�ú¾ÖÖ
(²Ö) †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö/¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ÃÖÖÓÛ�µÖ�úß ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖ ́ ÖÖÃ™ü̧ ü ×›ü�ÖÏß Ø�ú¾ÖÖ †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö/×¾Ö¢ÖßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖÖ Ö́¬µÖê

›üÖòŒ™ü̧ êü™ü.
Ø�ú¾ÖÖ

(�ú) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ̄ Ö¤ü¾ÖßÃÖÆü ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ́ ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/
ÃÖÓÃ£Öế Ö¬Öß»Ö ‹´Ö²Öß‹ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¤üß »Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö.

(›ü) †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö/×¾Ö¢ÖßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖ ›üÖòŒ™ü̧ êü™ü ×´Öôû×¾Ö�ÖÖ·µÖÖ ̂ ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÓÖÖ †×¬Ö�ú ̄ ÖÃÖÓŸÖß
¤êü�µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.
+xÉÖ¦É´É -----

(+) ¾Öß•Ö ¤ü ü̧ ÊxÉÎ¶SÉiÉÒEò®úhÉ |ÉÊGòªÉäSÉÉ 5 iÉä 7 ´É¹ÉÉÈSÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò ;
(b÷) ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ, {ÉÉ®äú¹ÉhÉ, Ê´ÉiÉ®úhÉ, ÖæŸÖÖ¿Öß»Ö ‰ú•ÖÖÔ +ÉÊhÉ ‰ú•ÖÖÔ EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊhÉ ¾Öß•Öú ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú,

+ÉÊhÉ +ÉÌlÉEò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ, |ÉÊiÉEÞòiÉÒ (´ÖÖò›êüØ»Ö�Ö) +ÉÊhÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ iÉÆjÉ  ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ
+xÉÖ¦É´É +ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ †×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ -----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 45 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒÖê.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

+xÉÖ¦É´É ----
ºÉÆSÉÉ±ÉEò (´ÉÒVÉ nù®ú) ËEò´ÉÉ ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ) ªÉÉ ¯Ö¤üÖ“ÖÖ ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 7

´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É
ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É, ‡ŸµÖÖ¤üß.)
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É
+xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

2. ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ)
ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä,
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä

(1)  xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----
Ê´ÉtÖiÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ ´Ö¬Öß»Ö ({ÉÉì́ É®ú ÊºÉº]õÒ´Ö) {Énù́ ªÉÖkÉ® ¯Ö¤ü¾Ößú.
+xÉÖ¦É´É ----

(+) ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉ/Ê´ÉtÖiÉ IÉäjÉ/ Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxÉÒ/{É®ú´ÉÉxÉÉvÉÉ®úEò µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ÊEò¨ÉÉxÉ 10 ´É¹ÉÉÈSÉÉ
+xÉÖ¦É´É.

(¤É) <ÆOÉVÉÒ †Ö×�Ö ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
(b÷) ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ, {ÉÉ®äú¹ÉhÉ, Ê´ÉiÉ®úhÉ, ÖæŸÖÖ¿Öß»Ö ‰ú•ÖÖÔ +ÉÊhÉ >ðVÉÉÇ EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ ªÉÉ¨ÉvªÉä +xÉÖ¦É´É

+ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ †×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ ----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 45 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒÖê
+xÉÖ¦É´É ----
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¯Ö¤üÖ“ÖÖú ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(3) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É

ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É ‡ŸµÖÖ¤üß.) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖŒŸÖß´É®ú
xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ́ É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

3. ºÉÆSÉÉ±ÉEò (¾Öß•Ö ¤ü¸ü)
ºÉÆSÉÉ±ÉEò (¾Öß•Ö ¤ü ü̧) ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉ ÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ ----

(†) ×¾ÖªãŸÖ/¯ÖÖò¾Ö ü̧ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß´Ö¬Öß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß²Ö ü̧Öê²Ö ü̧“Ö ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ´ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ
×¾ÖªÖ¯Ößšü/ÃÖÓÃ£ÖêŸÖæÖ ×¾Ö¢ÖßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ/¾Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖÖ´Ö¬Öß»Ö ¤üÖêÖ ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ ‹´Ö²Öß‹ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¤üß
»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö.

Ø�ú¾ÖÖ
(²Ö) †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö/¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ÃÖÖÓÛ�µÖ�úß ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖ ́ ÖÖÃ™ü̧ ü ×›ü�ÖÏß Ø�ú¾ÖÖ †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö/×¾Ö¢ÖßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖÖ Ö́¬µÖê

›üÖòŒ™ü̧ êü™ü.
Ø�ú¾ÖÖ

(�ú) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ̄ Ö¤ü¾ÖßÃÖÆü ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ́ ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/
ÃÖÓÃ£Öế Ö¬Öß»Ö ‹´Ö²Öß‹ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¤üß »Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö.

(›ü) †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö/×¾Ö¢ÖßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖ ›üÖòŒ™ü̧ êü™ü ×´Öôû×¾Ö�ÖÖ·µÖÖ ̂ ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÓÖÖ †×¬Ö�ú ̄ ÖÃÖÓŸÖß
¤êü�µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.
+xÉÖ¦É´É -----

(+) ¾Öß•Ö ¤ü ü̧ ÊxÉÎ¶SÉiÉÒEò®úhÉ |ÉÊGòªÉäSÉÉ 5 iÉä 7 ´É¹ÉÉÈSÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò ;
(b÷) ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ, {ÉÉ®äú¹ÉhÉ, Ê´ÉiÉ®úhÉ, ÖæŸÖÖ¿Öß»Ö ‰ú•ÖÖÔ +ÉÊhÉ ‰ú•ÖÖÔ EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊhÉ ¾Öß•Öú ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú,

+ÉÊhÉ +ÉÌlÉEò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ, |ÉÊiÉEÞòiÉÒ (´ÖÖò›êüØ»Ö�Ö) +ÉÊhÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ iÉÆjÉ  ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ
+xÉÖ¦É´É +ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ †×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ -----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 45 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒÖê.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

+xÉÖ¦É´É :----
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¯Ö¤üÖ“ÖÖ ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É
ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä¨ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É, ‡ŸµÖÖ¤üß.)
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä,

ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

4. ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä,
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(†) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖæÖ ×¾ÖªãŸÖ/¯ÖÖò¾Ö ü̧ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß´Ö¬Öß»Ö ̄ Ö¤ü¾Öß.

Ø�ú¾ÖÖ
(²Ö) ×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ Ö́¬Öß»Ö (̄ ÖÖò¾Ö ü̧ ×ÃÖÃ™üß Ö́) ̄ Ö¤ü¾µÖã¢Ö̧  ̄ Ö¤ü¾Ößü Ø�ú¾ÖÖ ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß

´ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/ÃÖÓÃ£Öế Ö¬ÖæÖ ×¾Ö×¢ÖµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ/¾Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖÖ´Ö¬µÖê ¤üÖêÖ ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ
‹ Ö́²Öß‹.

Ø�ú¾ÖÖ
(�ú) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ̄ Ö¤ü¾ÖßÃÖÆü ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ́ ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/

ÃÖÓÃ£Öế Ö¬Öß»Ö ‹´Ö²Öß‹ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¤üß »Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö.
(›ü) ×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ´Ö¬Öß»Ö ̄ Ö¤ü¾µÖã¢Ö ü̧ ̄ Ö¤ü¾Öß Ø�ú¾ÖÖ ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ́ ÖÖµÖŸÖÖ

†ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/ÃÖÓÃ£Öế Ö¬Öß»Ö ‹´Ö²Öß‹ (×¾Ö×¢ÖµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ/¾Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ) Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¤üß
»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÓÖÖ †×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß ¤êü�µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) ×¾ÖªãŸÖ �Öê¡Ö/Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxÉÒ/{É®ú́ ÉÉxÉÉvÉÉ®úEò/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉ¨ÉvªÉä EòÉ¨ÉÉSÉÉ  ÊEò¨ÉÉxÉ 7 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) <ÆOÉVÉÒ †Ö×�Ö ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

(b÷) ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ, {ÉÉ®äú¹ÉhÉ, Ê´ÉiÉ®úhÉ, ÖæŸÖÖ¿Öß»Ö ‰ú•ÖÖÔ +ÉÊhÉ ‰ú•ÖÖÔ EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊhÉ  +ÉÌlÉEò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eò®úhªÉÉSÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ, |ÉÊiÉEÞòiÉÒ (´ÖÖò›êüØ»Ö�Ö) +ÉÊhÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ iÉÆjÉ ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ
†×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 40 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒÖê
+xÉÖ¦É´É :----

ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É
ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É, ‡ŸµÖÖ¤üß.)
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É
+xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

5. ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò
ÃÖÆüÖµÖ�ú ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É® xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(†) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖæÖ ×¾ÖªãŸÖ/¯ÖÖò¾Ö ü̧ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß´Ö¬Öß»Ö ̄ Ö¤ü¾Öß.
Ø�ú¾ÖÖ

(²Ö) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ̄ Ö¤ü¾ÖßÃÖÆü ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ́ ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/
ÃÖÓÃ£Öê´Ö¬Öß»Ö ‹´Ö²Öß‹ Ø�ú¾ÖÖ †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö/�Ö×�ÖŸÖ¿ÖÖÃ¡Ö/ÃÖÖÓÛ�µÖ�úß/¯ÖµÖÖÔ¾Ö ü̧�Ö  ¿ÖÖÃ¡Ö µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ̄Ö¤ü¾µÖã¢Ö ü̧
¯Ö¤ü¾Öß Ø�ú¾ÖÖ �úÖòÃ™ü †�úÖˆ™Óü™ü.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) ×¾ÖªãŸÖ IÉäjÉ/ Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxÉÒ/{É®úù́ ÉÉxÉÉvÉÉ®úEò/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉ¨ÉvªÉä EòÉ¨ÉÉSÉÉ  ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ
+xÉÖ¦É´É ;

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

+xÉÖ¦É´É :----
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¯Ö¤üÖ“ÖÖ ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É
ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä¨ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É, ‡ŸµÖÖ¤üß.)
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä,

ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

4. ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä,
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú

¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
(†) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖæÖ ×¾ÖªãŸÖ/¯ÖÖò¾Ö ü̧ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß´Ö¬Öß»Ö ̄ Ö¤ü¾Öß.

Ø�ú¾ÖÖ
(²Ö) ×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ Ö́¬Öß»Ö (̄ ÖÖò¾Ö ü̧ ×ÃÖÃ™üß Ö́) ̄ Ö¤ü¾µÖã¢Ö̧  ̄ Ö¤ü¾Ößü Ø�ú¾ÖÖ ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß

´ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/ÃÖÓÃ£Öế Ö¬ÖæÖ ×¾Ö×¢ÖµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ/¾Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖÖ´Ö¬µÖê ¤üÖêÖ ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ
‹ Ö́²Öß‹.

Ø�ú¾ÖÖ
(�ú) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ̄ Ö¤ü¾ÖßÃÖÆü ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ́ ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/

ÃÖÓÃ£Öế Ö¬Öß»Ö ‹´Ö²Öß‹ Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¤üß »Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö.
(›ü) ×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß/×¾ÖªãŸÖ µÖÓ¡Ö�ÖÖ´Ö¬Öß»Ö ̄ Ö¤ü¾µÖã¢Ö ü̧ ̄ Ö¤ü¾Öß Ø�ú¾ÖÖ ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ́ ÖÖµÖŸÖÖ

†ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/ÃÖÓÃ£Öế Ö¬Öß»Ö ‹´Ö²Öß‹ (×¾Ö×¢ÖµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ/¾Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖ) Ø�ú¾ÖÖ ÃÖÖ¤üß
»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÓÖÖ †×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß ¤êü�µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) ×¾ÖªãŸÖ �Öê¡Ö/Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxÉÒ/{É®ú́ ÉÉxÉÉvÉÉ®úEò/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉ¨ÉvªÉä EòÉ¨ÉÉSÉÉ  ÊEò¨ÉÉxÉ 7 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É ;
(¤É) <ÆOÉVÉÒ †Ö×�Ö ¨É®úÉ`öÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

(b÷) ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ, {ÉÉ®äú¹ÉhÉ, Ê´ÉiÉ®úhÉ, ÖæŸÖÖ¿Öß»Ö ‰ú•ÖÖÔ +ÉÊhÉ ‰ú•ÖÖÔ EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊhÉ  +ÉÌlÉEò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eò®úhªÉÉSÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ, |ÉÊiÉEÞòiÉÒ (´ÖÖò›êüØ»Ö�Ö) +ÉÊhÉ ºÉÉÆÎJªÉEòÒ iÉÆjÉ ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉhÉÉªÉÉ =¨Éänù́ ÉÉ®úÉºÉ
†×¬Ö�ú ¯ÖÃÖÓŸÖß näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

´ÉªÉÉä̈ ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 40 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒÖê
+xÉÖ¦É´É :----

ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò {ÉnùÉSÉÉ ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.

(3) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É
ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É, ‡ŸµÖÖ¤üß.)
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É
+xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

5. ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò
ÃÖÆüÖµÖ�ú ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É® xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----

(†) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖæÖ ×¾ÖªãŸÖ/¯ÖÖò¾Ö ü̧ †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß´Ö¬Öß»Ö ̄ Ö¤ü¾Öß.
Ø�ú¾ÖÖ

(²Ö) ´ÖÖµÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ̄ Ö¤ü¾ÖßÃÖÆü ‹†ÖµÖÃÖß™üß‡Ô“Öß ́ ÖÖµÖŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/
ÃÖÓÃ£Öê´Ö¬Öß»Ö ‹´Ö²Öß‹ Ø�ú¾ÖÖ †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö/�Ö×�ÖŸÖ¿ÖÖÃ¡Ö/ÃÖÖÓÛ�µÖ�úß/¯ÖµÖÖÔ¾Ö ü̧�Ö  ¿ÖÖÃ¡Ö µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ̄Ö¤ü¾µÖã¢Ö ü̧
¯Ö¤ü¾Öß Ø�ú¾ÖÖ �úÖòÃ™ü †�úÖˆ™Óü™ü.
+xÉÖ¦É´É :----

(+) ×¾ÖªãŸÖ IÉäjÉ/ Ê´ÉtÖiÉ EÆò{ÉxÉÒ/{É®úù́ ÉÉxÉÉvÉÉ®úEò/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉ¨ÉvªÉä EòÉ¨ÉÉSÉÉ  ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ
+xÉÖ¦É´É ;

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 35 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

(2) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É
ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É, ‡ŸµÖÖ¤üß.)
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É
+xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

b÷. Ê´ÉvÉÒ Ê´É¦ÉÉMÉ
1. ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉvÉÒ)
ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä,
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/×¾Ö¬Öß ¿ÖÖôûÖ (»ÖÖò Ã� Ú þ»Ö) ´Ö¬Öß»Ö �úÖµÖ¤êü×¾ÖÂÖµÖ�ú {Énù́ ªÉÖkÉ®ú {Énù́ ÉÒ

+xÉÖ¦É´É :----
(+) {Énù́ ÉÒ |ÉÉ{iÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò / �ÖÖ•Ö�Öß IÉäjÉÉiÉÒ±É ºÉÆºlÉÉ Ø�ú¾ÖÖ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò

|ÉÉÊvÉEò®úhÉ µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¬Öß×¾ÖÂÖµÖ�ú ²ÖÖ²Öß ÆüÖŸÖÖôûŸÖÖÖÖ, xªÉÉÊªÉEò/+vÉÇ-xªÉÉÊªÉEò ÃÖÓÃ£ÖÖÃÖÖ ü̧�µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö
µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖŸÖ |ÉÊiÉÊxÉvÉÒi´É �ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ, ÊEò¨ÉÉxÉ 10 ´É¹ÉÉÈSÉÉ ¾Ö×�ú»Öß“ÖÖ +xÉÖ¦É´É. ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÃÖ
†ò›ü¾ÆüÖê�êú™ËüÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö,ü 1961 ´Ö¬Öß»Ö ¾µÖÖ�µÖêÖãÃÖÖ ü̧ ‹�ú †ò›ü¾ÆüÖê�êú™ ´Æü�ÖæÖ µÖÖµÖÖ»ÖµÖ/
µÖÖµÖÖ¬Öß�ú ü̧�Öü/´ÖÓ“Ö, ‡. ´Ö¬µÖêü ¾Ö×�ú»Öß �ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ ÊEò¨ÉÉxÉ 4 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò.

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
(b÷) ×¾ÖªãŸÖ IÉäjÉ/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ́ É¹ÉÇ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 45 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉvÉÒ) ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÖê
 +xÉÖ¦É´É :----
 ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉvÉÒ)  ¯Ö¤üÖ“ÖÖ ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É ={ÉGò¨ÉÉiÉÚxÉ

|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÖß xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

2. ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉvÉÒ)
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä.

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ×¾ÖªÖ¯Ößšü//×¾Ö¬Öß ¿ÖÖôûÖ (»ÖÖò Ã� Ú þ»Ö) ´Ö¬Öß»Ö �úÖµÖ¤êü×¾ÖÂÖµÖ�ú ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) {Énù́ ÉÒ |ÉÉ{iÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò / �ÖÖ•Ö�Öß IÉäjÉÉiÉÒ±É ºÉÆºlÉÉ Ø�ú¾ÖÖ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò

|ÉÉÊvÉEò®úhÉ µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¬Öß×¾ÖÂÖµÖ�ú ²ÖÖ²Öß ÆüÖŸÖÖôûŸÖÖÖÖ, xªÉÉÊªÉEò/+vÉÇ-xªÉÉÊªÉEò ÃÖÓÃ£ÖÖÃÖÖ ü̧�µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö
µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖŸÖ |ÉÊiÉÊxÉvÉÒi´É �ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ, ÊEò¨ÉÉxÉ 7 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ ¾Ö×�ú»Öß“ÖÖ +xÉÖ¦É´É. ̂ ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÃÖ †ò›ü¾ÆüÖê�êú™ËüÃÖ
†×¬Ö×ÖµÖ´Ö,ü 1961 ́ Ö¬Öß»Ö ¾µÖÖ�µÖêÖãÃÖÖ ü̧ ‹�ú †ò›ü¾ÆüÖê�êú™ ́ Æü�ÖæÖ µÖÖµÖÖ»ÖµÖ/µÖÖµÖÖ¬Öß�ú ü̧�Öü/´ÖÓ“Ö,
‡. ´Ö¬µÖêü ¾Ö×�ú»Öß �ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ +xÉÖ¦É´É +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò ;

 (¤É) ×¾ÖªãŸÖú IÉäjÉ/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉ¨ÉvªÉä÷ ÊEò¨ÉÉxÉ 2 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò
{ÉºÉÆiÉÒ ;

(Eò) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(b÷) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 40 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É ={ÉGò¨ÉÉiÉÚxÉ
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÖß xÉä¨ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ

+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

�êú. ‹Ö. �Ö¾ÖÖ¸êü.
´ÖãÓ²Ö‡Ô, ÃÖ×“Ö¾Ö
×¤üÖÖÓ�ú 1 ´ÖÖ“ÖÔ 2011. ´ÖÆüÖ ü̧ÖÂ™Òü ×¾ÖªãŸÖ ×ÖµÖÖ´Ö�ú †ÖµÖÖê�Ö, ́ ÖãÓ²Ö‡Ô.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-Eò, ¨ÉÉSÉÇú 16, 2011/¡òÉ±MÉÖxÉ 25, ¶ÉEäò 1932

(2) �ëú¦ü/¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖÖ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ ={ÉGò¨É
ËEò´ÉÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÆºlÉä̈ ÉvÉÚxÉ (=nùÉ. +ÉªÉ+ÉªÉ]õÒ, +ÉªÉ+ÉªÉB¨É, ‡ŸµÖÖ¤üß.)
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÚEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖŒŸÖßEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ +½ÇþiÉÉ ´É
+xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

b÷. Ê´ÉvÉÒ Ê´É¦ÉÉMÉ
1. ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉvÉÒ)
ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) {ÉnùÉäzÉiÉÒ´É®úú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä,
ËEò´ÉÉ

(3) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/×¾Ö¬Öß ¿ÖÖôûÖ (»ÖÖò Ã� Ú þ»Ö) ´Ö¬Öß»Ö �úÖµÖ¤êü×¾ÖÂÖµÖ�ú {Énù́ ªÉÖkÉ®ú {Énù́ ÉÒ

+xÉÖ¦É´É :----
(+) {Énù́ ÉÒ |ÉÉ{iÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò / �ÖÖ•Ö�Öß IÉäjÉÉiÉÒ±É ºÉÆºlÉÉ Ø�ú¾ÖÖ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò

|ÉÉÊvÉEò®úhÉ µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¬Öß×¾ÖÂÖµÖ�ú ²ÖÖ²Öß ÆüÖŸÖÖôûŸÖÖÖÖ, xªÉÉÊªÉEò/+vÉÇ-xªÉÉÊªÉEò ÃÖÓÃ£ÖÖÃÖÖ ü̧�µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö
µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖŸÖ |ÉÊiÉÊxÉvÉÒi´É �ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ, ÊEò¨ÉÉxÉ 10 ´É¹ÉÉÈSÉÉ ¾Ö×�ú»Öß“ÖÖ +xÉÖ¦É´É. ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÃÖ
†ò›ü¾ÆüÖê�êú™ËüÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö,ü 1961 ´Ö¬Öß»Ö ¾µÖÖ�µÖêÖãÃÖÖ ü̧ ‹�ú †ò›ü¾ÆüÖê�êú™ ´Æü�ÖæÖ µÖÖµÖÖ»ÖµÖ/
µÖÖµÖÖ¬Öß�ú ü̧�Öü/´ÖÓ“Ö, ‡. ´Ö¬µÖêü ¾Ö×�ú»Öß �ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ ÊEò¨ÉÉxÉ 4 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò.

(¤É) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ.
(Eò) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.
(b÷) ×¾ÖªãŸÖ IÉäjÉ/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉ¨ÉvªÉä ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ́ É¹ÉÇ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò {ÉºÉÆiÉÒ.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 45 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.
(2) ´Ö×¾Ö×Ö†Ö“µÖÖ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉvÉÒ) ºÉǼ ÉMÉÉÇiÉÚxÉ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÖê
 +xÉÖ¦É´É :----
 ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉvÉÒ)  ¯Ö¤üÖ“ÖÖ ÃÖÖŸÖ¢µÖÖÖê ÊEò¨ÉÉxÉ 5 ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É.
(3) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É ={ÉGò¨ÉÉiÉÚxÉ

|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÖß xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ
+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

2. ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò (Ê´ÉvÉÒ)
={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò ½äþ {Énù JÉÉ±ÉÒ±É{ÉèEòÒ BEòÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¦É®hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.----

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú,
ÊEòǼ ÉÉ

(2) |ÉÊiÉÊxÉªÉÖCiÉÒ´É®ú xÉä̈ ÉhÉÖEòÒxÉä.

(1) xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉk´ÉÉ´É®ú
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :----
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ×¾ÖªÖ¯Ößšü//×¾Ö¬Öß ¿ÖÖôûÖ (»ÖÖò Ã� Ú þ»Ö) ´Ö¬Öß»Ö �úÖµÖ¤êü×¾ÖÂÖµÖ�ú ºxÉÉiÉEò {Énù́ ÉÒ.

+xÉÖ¦É´É :----
(+) {Énù́ ÉÒ |ÉÉ{iÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò / �ÖÖ•Ö�Öß IÉäjÉÉiÉÒ±É ºÉÆºlÉÉ Ø�ú¾ÖÖ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò

|ÉÉÊvÉEò®úhÉ µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¬Öß×¾ÖÂÖµÖ�ú ²ÖÖ²Öß ÆüÖŸÖÖôûŸÖÖÖÖ, xªÉÉÊªÉEò/+vÉÇ-xªÉÉÊªÉEò ÃÖÓÃ£ÖÖÃÖÖ ü̧�µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö
µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖŸÖ |ÉÊiÉÊxÉvÉÒi´É �ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ, ÊEò¨ÉÉxÉ 7 ́ É¹ÉÉÈSÉÉ ¾Ö×�ú»Öß“ÖÖ +xÉÖ¦É´É. ̂ ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÃÖ †ò›ü¾ÆüÖê�êú™ËüÃÖ
†×¬Ö×ÖµÖ´Ö,ü 1961 ́ Ö¬Öß»Ö ¾µÖÖ�µÖêÖãÃÖÖ ü̧ ‹�ú †ò›ü¾ÆüÖê�êú™ ́ Æü�ÖæÖ µÖÖµÖÖ»ÖµÖ/µÖÖµÖÖ¬Öß�ú ü̧�Öü/´ÖÓ“Ö,
‡. ´Ö¬µÖêü ¾Ö×�ú»Öß �ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ ÊEò¨ÉÉxÉ 3 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ +xÉÖ¦É´É +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò ;

 (¤É) ×¾ÖªãŸÖú IÉäjÉ/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +ÉªÉÉäMÉÉ¨ÉvªÉä÷ ÊEò¨ÉÉxÉ 2 ´É¹ÉÉÈSÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÊvÉEò
{ÉºÉÆiÉÒ ;

(Eò) ¨É®úÉ`öÒ †Ö×�Ö <ÆOÉVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É ±ÉäJÉÒ ´É ´ÖÖî×�Ö�ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ ;
(b÷) ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ�ú YÉÉxÉ +É´É¶ªÉEò.

´ÉªÉÉä¨ÉªÉÉÇnùÉ :----
=¨Éänù́ ÉÉ®úÉSÉä Eò¨ÉÉ±É ´ÉªÉ 40 ´É¹ÉÉÈ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉÉ´Éä.

(2) Eåòpù/®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É ={ÉGò¨ÉÉiÉÚxÉ
|ÉÊiÉÊxÉªÉÖHòÒ´É®ú +ÊvÉEòÉªÉÉÆSÖß xÉä¨ÉhÉÖEòÒxÉä, ªÉÉEòÊ®úiÉÉ xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖHòÒEòÊ®úiÉÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÒ

+½ÇþiÉÉ ´É +xÉÖ¦É´É +É´É¶ªÉEò.

�êú. ‹Ö. �Ö¾ÖÖ¸êü.
´ÖãÓ²Ö‡Ô, ÃÖ×“Ö¾Ö
×¤üÖÖÓ�ú 1 ´ÖÖ“ÖÔ 2011. ´ÖÆüÖ ü̧ÖÂ™Òü ×¾ÖªãŸÖ ×ÖµÖÖ´Ö�ú †ÖµÖÖê�Ö, ́ ÖãÓ²Ö‡Ô.
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MAHARASHTRA ELECTRICITY REGULATORY
COMMISSION, MUMBAI

Maharashtra Electricity Regulatory Commission
(Recruitment and Conditions of Service of Employees)

(Amendment) Regulations, 2011

ELECTRICITY ACT, 2003.

No. MERC/ADM./2011/02343.— In exercise of the powers conferred on
it by sub-section 2 (zk) of section 181, read with sub-sections (2) and (3)
of section 91 of Electricity Act, 2003 and all other powers enabling it in
this behalf, the Maharashtra Electricity Regulatory Commission, with the
approval of the State Government, hereby makes the following Regulations
to amend Maharashtra Electricity Regulatory Commission (Recruitment
and Conditions of Service of Employees) Regulations, 2007 :—

1. (1) These Regulations may be called Maharashtra Electricity
Regulatory Commission (Recruitment and Conditions of Service of
Employees) (Amendment) Regulations, 2011.

(2) They shall come into force on the date of their publication in the
official gazette.

2. In the Maharashtra Electricity Regulatory Commission (Recruitment
and Conditions of Service of Employees) Regulations, 2007, the following
amendments are made :—

(1) The introductory paragraph below the title “Maharashtra Electricity
Regulatory Commission (Recruitment and Conditions of Service of
Employees) Regulations, 2007” is substituted by the following
paragraph:—

“ No. MERC/ADM/2011/02342 In exercise of the powers conferred on
it by sub-section 2 (zk) of section 181, read with sub-sections (2) and (3)
of  Section 91 of the Electricity Act, 2003 and all other powers enabling

it in this behalf, the Maharashtra Electricity Regulatory Commission, on
approval of the State Government, hereby makes the following
Regulations. Save as otherwise provided in these Regulations, these
Regulations supersede the “Maharashtra Electricity Regulatory
Commission (Recruitment and Conditions of Service of Employees)
Regulations, 2000 ”

(2) In Regulation (4) (i) (f) the word “Contract ” is deleted.

(3) Regulation (6) is substituted as under :

“(6) The posts from serial numbers 1 to 15 in the Appendix ‘A’
(Revised) shall be in the category of ‘officers’, and the remaining posts
shall be in the category of staff.”

(4) Regulation (8) is substituted as under :—

“(8) The educational qualifications, experience, age limit, other
conditions and mode of appointment to the posts on the establishment
of the Commission shall be prescribed in Appendix – ‘B’ (Revised):”

(5) Regulation (9) is substituted by the following Regulation:-

“The employees shall be appointed by the Commission either:-

By Nomination on regular basis

Or

By Promotion

Or

By Deputation

However, the recruitment to the posts mentioned in theAppendix-A
(Revised), will be subject to the following :—

By Nomination on regular basis : 50%

By Promotion : 50%
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By Deputation : The Commission shall fill up the post from Sr. No.
1 to 15 in the Appendix A (Revised) at its discretion by way of deputation
from amongst the candidates with expertise in the relevant field,
qualification and experience.

(6) The Regulations from (41) to (47) are deleted.

(7) The following new Regulation is added below the existing Regulation
(80) :—

 “80 (a)-Departmental Examination.

The Commission may also hold departmental examination from time
to time for the employees considering their suitability for further
promotion.”

(8) Appendix ‘A’ in Regulation 5 showing Category of Officers and Staff,
sanctioned strength and pay Scales is substituted by Appendix ‘A’(Revised)
attached herewith.

(9) Appendix ‘B’ showing Educational Qualifications, Experience and
Other Conditions for Recruitment is substituted by Appendix ‘B’ (Revised)
attached herewith.

Appendix ‘A’ (Revised)
Category of Officers and Staff, sanctioned strength and pay scales

(See Regulation 5)

Sr. Designation of Posts Scale of Pay (Rs.) Sanctioned
No. Strength
(1) (2) (3) (4)

(Rs.)

1 Secretary 37,400-67,000 1
GP-10,000

2 Executive Director 37,400-67,000 1
GP-10,000

3 Director (Electrical Engineering) 37,400-67,000 2
GP-8,900

4 Director (Tariff) 37,400-67,000 2
GP-8,900

5 Director (Legal) 37,400-67,000 1
GP-8,900

6 Director (Admin. & Finance) 37,400-67,000 1
GP-8,900

7 Deputy Director 15,600-39,100 8
GP-7,600

8 Deputy Director (Legal) 15,600-39,100 4
GP-7,600

9 Deputy Director (Admin. & Finance) 15,600-39,100 4
GP-7,600

10 Under Secretary 15,600-39,100 1
GP-6,600

11 Assistant Director 9,300-34,800 4
GP-4,400

12 Section Officer 9,300-34,800 2
GP-4,400

13 Computer System Administrator 9,300-34,800 1
GP-4,400
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14 Database / Web Administrator 9,300-34,800 1
GP-4,400

15 Assistant Accounts Officer 9,300-34,800 1
GP-4,300

16 Personal Assistant 9,300-34,800 3
(Selection Grade) GP-4,600

17 Personal Assistant 9,300-34,800 2
(Higher Grade) GP-4,400

18 Higher Grade Stenographer 9,300-34,800 1
(English) GP-4,400

19 Higher Grade Stenographer 9,300-34,800 1
(Marathi) GP-4,400

20 Receptionist-cum-Telephone 5,200-20,200 1
Operator-cum-Office Assistant GP-1,900

21 Clerk Typist-cum-Office Assistant 5,200-20,200 7
GP-1,900

22 Librarian-cum-Office Assistant 5200-20200 1
GP-1900

23 Driver-cum-General Assistant 5,200-20,200 5
GP-1,900

24 Peon 4,440-7,440 8
GP-1,300

TOTAL 63

APPENDIX ‘B’ (REVISED)
 [See Regulation 8]

RECRUITMENT RULES FOR OFFICERS AND STAFF OF
MAHARASHTRA ELECTRICITY REGULATORY COMMISSION

A Secretary

Recruitment to the post of Secretary shall be either—

(i) By deputation of a person from the State Government (equivalent
to the post of Secretary to the State Govt.), preferably having qualifications
or established experience in electrical engineering, finance, management
or law. He should also have sufficient experience of secretariat functions
in Central or State Government,

Or

(ii) By nomination of a person on regular basis having qualifications
experience as at (i) above.

B. Administration and Finance Section

1. Director (Administration and Finance)

Recruitment to the post of Director (Administration & Finance) shall
be either :—

(i) By nomination on regular basis

Or

(ii) By appointment on promotion

Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

(1) (2) (3) (4)
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(Selection Grade) GP-4,600
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21 Clerk Typist-cum-Office Assistant 5,200-20,200 7
GP-1,900

22 Librarian-cum-Office Assistant 5200-20200 1
GP-1900
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Recruitment to the post of Secretary shall be either—
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(1) (2) (3) (4)
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Educational Qualification:—

(a) Post Graduate degree from Recognized University.

Or

(b) CA / ICWA / Chartered Financial Analyst (CFA) or Two years MBA
(Finance / HR) from AICTE approved recognized University/Institute.

Experience :—

(a) 10 years experience is required in Finance/HRD under Central
/State Government Department, Undertakings, or Utilities, or Electricity
Regulatory Commission or Public Sector Companies;

(b) Excellent written and verbal communication skills in English and
Marathi.

(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—

Maximum age limit of the candidates should not be more than 45 years.

(ii) By appointment on promotion from the post of Deputy
Director or equivalent post (Administration and Finance) from
MERC cadre

Experience :—

Minimum 5 years continuous experience on the post of Deputy Director
(Administration & Finance) or equivalent post

(iii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

2. Deputy Director (Administration and Finance)

Recruitment to the post of Deputy Director (Administration & Finance)
shall be either :—

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis
Educational Qualification:-
(a) Bachelor degree from a Recognized University/Institute.

Or
(b) CA / ICWA / Chartered Financial Analyst (CFA) or Two years MBA

(Finance/HR) from AICTE approved recognized University/Institute.

Experience:—
(a) 7 years experience in Finance or HRD or Computer Engineering

of Central/State Government Department, Undertakings, or Utilities, or
Electricity Regulatory Commission, Finance Institute, Public Sector
Company or reputed Hardware Companies is essential;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English.
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit:—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 40 years.

(ii) By appointment on promotion from the post of Under
Secretary or equivalent post from MERC Cadre.

Experience :—

Minimum 5 years continuous experience on the post of Under Secretary
Or equivalent post.
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(iii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

3. Under Secretary

Recruitment to the post of Under Secretary, as may be applicable shall
be either :—  

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis
Educational Qualification:-
Bachelor degree from a recognized University

Experience :—
(a) 5 years experience in Administration and/or Finance and/or Law.
(b) Excellent written and verbal communication skills in English and

Marathi.
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than

35 years.

(ii) By appointment on promotion from the post of Section
Officer, MERC cadre.

Experience:—
Minimum 3 years continuous experience on the post of Section Officer

(iii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

4. Section Officer
Recruitment to the post of Section Officer as may be applicable shall

be either :—  
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis
Educational Qualification :—
Bachelor degree from a recognized University

Experience :—
(a) 3 years experience in Administration or Finance or Law ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than

35 years.

(ii) By appointment on promotion from the post of Clerk-
Typist-cum-Office Assistant, MERC cadre.

Experience :—

Minimum 5 years continuous experience on the post of Clerk-Typist-
cum-Office Assistant.
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(iii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

3. Under Secretary

Recruitment to the post of Under Secretary, as may be applicable shall
be either :—  

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis
Educational Qualification:-
Bachelor degree from a recognized University

Experience :—
(a) 5 years experience in Administration and/or Finance and/or Law.
(b) Excellent written and verbal communication skills in English and

Marathi.
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than

35 years.

(ii) By appointment on promotion from the post of Section
Officer, MERC cadre.

Experience:—
Minimum 3 years continuous experience on the post of Section Officer

(iii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

4. Section Officer
Recruitment to the post of Section Officer as may be applicable shall

be either :—  
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis
Educational Qualification :—
Bachelor degree from a recognized University

Experience :—
(a) 3 years experience in Administration or Finance or Law ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than

35 years.

(ii) By appointment on promotion from the post of Clerk-
Typist-cum-Office Assistant, MERC cadre.

Experience :—

Minimum 5 years continuous experience on the post of Clerk-Typist-
cum-Office Assistant.
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(iii) By appointment of Officers on deputation from Central /
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

5. Assistant Accounts Officer
Recruitment to the post of Assistant Accounts Officer as may be

applicable shall be eithter :—  

(i) By appointment on deputation,
Or

(ii) By appointment on promotion

(i) By appointment on deputation from Assistant Accounts
Officer Cadre of Directorate of Accounts and Treasuries, Mumbai

Educational Qualification :—
Bachelor degree from a recognized University, preferably in Accountancy,

Commerce or Statistics.

Experience :—
(a) 3 years experience in accounting procedure in Government

Department;

(b) Operation of accounting software is compulsory ;

(c) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(d) Computer literacy is compulsory.

(ii) By appointment on promotion from the post of Clerk-cum-
Cashier, MERC cadre

Experience:—
Minimum 3 years continuous experience on the post of Clerk-cum-

Cashier.

6. Computer System Administrator
Recruitment to the post of Computer System Administrator shall be

either :—

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—

(a) Diploma in Computer Science/Information Technology from
recognized University/Institute and Red Hat Certified Engineer (RHCE).

Or
(b) Degree in Computer Science/Information Technology or Post

Graduation in Computer Science / Information Technology and Red Hat
Certified Engineer (RHCE).

Experience :—
(a) 4 years experience is required in Computer System Administration

(Information Technology) under Central/State Government Department,
Undertakings, or Utilities, or Electricity Regulatory Commission or
reputed Software/Hardware Companies ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than

35 years.

(ii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking or National Informatics Centre having qualification,
experience similar to those required for appointment by
nomination.
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(iii) By appointment of Officers on deputation from Central /
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

5. Assistant Accounts Officer
Recruitment to the post of Assistant Accounts Officer as may be

applicable shall be eithter :—  

(i) By appointment on deputation,
Or

(ii) By appointment on promotion

(i) By appointment on deputation from Assistant Accounts
Officer Cadre of Directorate of Accounts and Treasuries, Mumbai

Educational Qualification :—
Bachelor degree from a recognized University, preferably in Accountancy,

Commerce or Statistics.

Experience :—
(a) 3 years experience in accounting procedure in Government

Department;

(b) Operation of accounting software is compulsory ;

(c) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(d) Computer literacy is compulsory.

(ii) By appointment on promotion from the post of Clerk-cum-
Cashier, MERC cadre

Experience:—
Minimum 3 years continuous experience on the post of Clerk-cum-

Cashier.

6. Computer System Administrator
Recruitment to the post of Computer System Administrator shall be

either :—

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—

(a) Diploma in Computer Science/Information Technology from
recognized University/Institute and Red Hat Certified Engineer (RHCE).

Or
(b) Degree in Computer Science/Information Technology or Post

Graduation in Computer Science / Information Technology and Red Hat
Certified Engineer (RHCE).

Experience :—
(a) 4 years experience is required in Computer System Administration

(Information Technology) under Central/State Government Department,
Undertakings, or Utilities, or Electricity Regulatory Commission or
reputed Software/Hardware Companies ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than

35 years.

(ii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking or National Informatics Centre having qualification,
experience similar to those required for appointment by
nomination.
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7. Database/Web Administrator
Recruitment to the post of Database/Web Administrator shall be

either :—
(i) By nomination on regular basis,

    Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
(a) Diploma in Computer Science/Information Technology from

recognizedUniversity/Institute and Oracle Certified.
Or

(b) Degree in Computer Science/Information Technology or Post
Graduation in Computer Science/Information Technology and Oracle
Certified.

Experience:—
(a) 4 years experience is required in Database Administration and Web

Designing/Programming/Oracle Database under Central/State Government
Department, Undertakings, or Utilities, or Electricity Regulatory
Commission or reputed Software/Hardware Companies ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English.

Age Limit:—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking or National Informatics Centre having qualification,
experience similar to those required for appointment by
nomination

8. Personal Assistant (Selection Grade)
Recruitment to the post of Selection Grade Personal Assistant shall be

either :—
(i) By nomination on regular basis

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—

(a) Degree from a recognized University.

(b) Should possess Government Commercial Certificate with the speed
of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in English
typewriting.

Experience:-
(a) Working experience of 5 years, preferably as Personal Assistant in

a Government Department or Public Undertaking or a Public Utility ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(c) Proficiency in Microsoft Office (MS-Word, MS-Excel, MS- PowerPoint
presentation, MS-Outlook, etc.)

Age Limit:—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Personal Assistant
(Higher Grade), MERC cadre

Experience:-
Minimum 5 years continuous experience on the post of Personal

Assistant  (Higher Grade).
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7. Database/Web Administrator
Recruitment to the post of Database/Web Administrator shall be

either :—
(i) By nomination on regular basis,

    Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
(a) Diploma in Computer Science/Information Technology from

recognizedUniversity/Institute and Oracle Certified.
Or

(b) Degree in Computer Science/Information Technology or Post
Graduation in Computer Science/Information Technology and Oracle
Certified.

Experience:—
(a) 4 years experience is required in Database Administration and Web

Designing/Programming/Oracle Database under Central/State Government
Department, Undertakings, or Utilities, or Electricity Regulatory
Commission or reputed Software/Hardware Companies ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English.

Age Limit:—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking or National Informatics Centre having qualification,
experience similar to those required for appointment by
nomination

8. Personal Assistant (Selection Grade)
Recruitment to the post of Selection Grade Personal Assistant shall be

either :—
(i) By nomination on regular basis

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—

(a) Degree from a recognized University.

(b) Should possess Government Commercial Certificate with the speed
of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in English
typewriting.

Experience:-
(a) Working experience of 5 years, preferably as Personal Assistant in

a Government Department or Public Undertaking or a Public Utility ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(c) Proficiency in Microsoft Office (MS-Word, MS-Excel, MS- PowerPoint
presentation, MS-Outlook, etc.)

Age Limit:—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Personal Assistant
(Higher Grade), MERC cadre

Experience:-
Minimum 5 years continuous experience on the post of Personal

Assistant  (Higher Grade).
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(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

9. Personal Assistant (Higher Grade)
Recruitment to the post of Higher Grade Personal Assistant shall be

either :—

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—

(a) Degree from a recognized University

(b) Should possess Government Commercial Certificate with the speed
of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in English
typewriting.

Experience:-
(a) Working experience of 5 years, preferably as Personal Assistant in

a Government Department or Public Undertaking or a Public Utility ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(c) Proficiency in Microsoft Office (MS-Word, MS-Excel, MS- PowerPoint
presentation, MS-Outlook, etc.).

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Clerk-Typist-cum-Office
Assistant, MERC cadre or Receptionist-cum-Telephone Operator-
cum- Office Assistant, MERC cadre

Experience:-
Minimum 5 years continuous experience on the post of Clerk-Typist-

cum-Office Assistant or Receptionist-cum-Telephone Operator- cum- Office
Assistant and who possesses Government Commercial Certificate with the
speed of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in
English typewriting.

(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

10. Higher Grade Stenographer (Marathi)
Recruitment to the post of Higher Grade Stenographer (Marathi) shall

be either:
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—

(a) Degree from a recognized University.

(b) Should possess Government Commercial Certificate with the speed
of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in Marathi
typewriting.

(c) Should possess translation skills from English to Marathi
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(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

9. Personal Assistant (Higher Grade)
Recruitment to the post of Higher Grade Personal Assistant shall be

either :—

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—

(a) Degree from a recognized University

(b) Should possess Government Commercial Certificate with the speed
of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in English
typewriting.

Experience:-
(a) Working experience of 5 years, preferably as Personal Assistant in

a Government Department or Public Undertaking or a Public Utility ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(c) Proficiency in Microsoft Office (MS-Word, MS-Excel, MS- PowerPoint
presentation, MS-Outlook, etc.).

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Clerk-Typist-cum-Office
Assistant, MERC cadre or Receptionist-cum-Telephone Operator-
cum- Office Assistant, MERC cadre

Experience:-
Minimum 5 years continuous experience on the post of Clerk-Typist-

cum-Office Assistant or Receptionist-cum-Telephone Operator- cum- Office
Assistant and who possesses Government Commercial Certificate with the
speed of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in
English typewriting.

(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

10. Higher Grade Stenographer (Marathi)
Recruitment to the post of Higher Grade Stenographer (Marathi) shall

be either:
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—

(a) Degree from a recognized University.

(b) Should possess Government Commercial Certificate with the speed
of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in Marathi
typewriting.

(c) Should possess translation skills from English to Marathi
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Experience :—
(a) Working experience of 5 years, preferably as Higher Grade

Stenographer (Marathi) in a Government Department or a Public Utility
or Public Undertaking ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Clerk-cum-Office
Assistant, MERC cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Clerk-cum-

Office Assistant who possesses Government Commercial Certificate with
the speed of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute
in Marathi typewriting and translation skills from English to Marathi.

(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

11. Higher Grade Stenographer (English)

Recruitment to the post of Higher Grade Stenographer (English) shall
be either :

(i) By nomination on regular basis
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—
(a) Degree from a recognized University.
(b) Should possess Government Commercial Certificate with the speed

of 120 words per minute in shorthand and 60 words per minute in English
typewriting.

Experience :—
(a) Working experience of 5 years, preferably as Higher Grade

Stenographer (English) in a Government Department or Public
Undertaking or a Public Utility;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit:-
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Clerk-cum-Office
Assistant, MERC cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Higher Grade

Stenographer (English) who possesses Government Commercial Certificate
with the speed of 120 words per minute in shorthand and 60 words per
minute in English typewriting and translation skills from Marathi to
English.

(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination
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Experience :—
(a) Working experience of 5 years, preferably as Higher Grade

Stenographer (Marathi) in a Government Department or a Public Utility
or Public Undertaking ;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;

(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Clerk-cum-Office
Assistant, MERC cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Clerk-cum-

Office Assistant who possesses Government Commercial Certificate with
the speed of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute
in Marathi typewriting and translation skills from English to Marathi.

(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

11. Higher Grade Stenographer (English)

Recruitment to the post of Higher Grade Stenographer (English) shall
be either :

(i) By nomination on regular basis
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—
(a) Degree from a recognized University.
(b) Should possess Government Commercial Certificate with the speed

of 120 words per minute in shorthand and 60 words per minute in English
typewriting.

Experience :—
(a) Working experience of 5 years, preferably as Higher Grade

Stenographer (English) in a Government Department or Public
Undertaking or a Public Utility;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit:-
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Clerk-cum-Office
Assistant, MERC cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Higher Grade

Stenographer (English) who possesses Government Commercial Certificate
with the speed of 120 words per minute in shorthand and 60 words per
minute in English typewriting and translation skills from Marathi to
English.

(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

43 44
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12. Receptionist-cum-Telephone Operator-cum Office Assistant

Recruitment to the post of Receptionist-cum-Telephone Operator-cum-
Office Assistant shall be either :

(i) By nomination on regular basis
Or

(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
(a) Degree from a recognized University.
(b) Diploma/Certificate in Web-Programming and Computer Applications.

Experience :—
(a) Proficiency in use of the latest version of MS Office Suite/Windows

Operating System, Internet and e-mail applications;
(b) Written and verbal communication skills in English and Marathi;
(c) Should be able to handle modern communication equipments.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

13. Clerk-Typist-cum-Office Assistant
Recruitment to the post of Clerk-Typist-cum-Office Assistant shall be

either :
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :

(a) Degree from a Recognized University.

(b) Diploma/Certificate in Computer Applications.

Experience :—
(a) 1 year working experience of computer operation, including use of

the latest version of MS Office Suite/Windows Operating System, Internet
and e-mail applications;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Peon, MERC cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Peon.

(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

14. Librarian-cum-Office Assistant
Recruitment to the post of Librarian-cum-Office Assistant shall be

either :—
(i) By nomination on regular basis

Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
(a) Degree in any discipline from recognized University/Institute.
(b) Preference will be given for degree in Library Science.
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12. Receptionist-cum-Telephone Operator-cum Office Assistant

Recruitment to the post of Receptionist-cum-Telephone Operator-cum-
Office Assistant shall be either :

(i) By nomination on regular basis
Or

(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
(a) Degree from a recognized University.
(b) Diploma/Certificate in Web-Programming and Computer Applications.

Experience :—
(a) Proficiency in use of the latest version of MS Office Suite/Windows

Operating System, Internet and e-mail applications;
(b) Written and verbal communication skills in English and Marathi;
(c) Should be able to handle modern communication equipments.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

13. Clerk-Typist-cum-Office Assistant
Recruitment to the post of Clerk-Typist-cum-Office Assistant shall be

either :
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :

(a) Degree from a Recognized University.

(b) Diploma/Certificate in Computer Applications.

Experience :—
(a) 1 year working experience of computer operation, including use of

the latest version of MS Office Suite/Windows Operating System, Internet
and e-mail applications;

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment on promotion from Peon, MERC cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Peon.

(iii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

14. Librarian-cum-Office Assistant
Recruitment to the post of Librarian-cum-Office Assistant shall be

either :—
(i) By nomination on regular basis

Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
(a) Degree in any discipline from recognized University/Institute.
(b) Preference will be given for degree in Library Science.
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Experience :—
(a) Preference will be given to the candidate having experience in

Maintaining of Library of reputed organization ;
(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit .—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking or having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

15. Driver-cum- General Assistant
Recruitment to the post of Driver-cum-General Assistant shall be

either :
(i) By nomination on regular basis

Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—
(a) Passed 8th standard examination from a school recognized by the
Government
(b) Licence to drive Light Motor Vehicles for 5 years’

Experience :—

(a) At least 5 years’ experience of driving motor vehicles ;

(b) Must have clean record and working knowledge of repairs of motor
cars or a jeep ;

(c) Knowledge of local area and routes.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

16. Peon
Recruitment to the post of Peons shall be either:
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—

Must have passed 8th standard examination from a school recognized
by the Government

 Other Conditions :—
(a) Must possess good physique
(b) Experience of office working
(c) Written and verbal communication skills in Marathi is compulsory
(d) Computer literacy preferred.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination
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Experience :—
(a) Preference will be given to the candidate having experience in

Maintaining of Library of reputed organization ;
(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English ;
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit .—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking or having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

15. Driver-cum- General Assistant
Recruitment to the post of Driver-cum-General Assistant shall be

either :
(i) By nomination on regular basis

Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—
(a) Passed 8th standard examination from a school recognized by the
Government
(b) Licence to drive Light Motor Vehicles for 5 years’

Experience :—

(a) At least 5 years’ experience of driving motor vehicles ;

(b) Must have clean record and working knowledge of repairs of motor
cars or a jeep ;

(c) Knowledge of local area and routes.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination

16. Peon
Recruitment to the post of Peons shall be either:
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—

Must have passed 8th standard examination from a school recognized
by the Government

 Other Conditions :—
(a) Must possess good physique
(b) Experience of office working
(c) Written and verbal communication skills in Marathi is compulsory
(d) Computer literacy preferred.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 35 years.

(ii) By appointment of staff on deputation from Central/State
Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination
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C TECHNICAL SECTION

1. Executive Director
Recruitment to the post of Executive Director shall be either :-

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification:-

(a) Post Graduate in Electrical Engineering/Power Systems
Or

(b) Two years MBA in Financial Management/Power Management
from AICTE approved University / Institute with graduate in Electrcial
Engineering or Doctorate in Economics / Financial Management / Power
Systems.

(c) Preference will be given to the candidates having Doctorate in
Economics /Financial Management/Power Systems

Experience :—

(a) Minimum 15 years experience in Power Sector / Electricity Utility
/ Licensee;

(b) Written and verbal communication skills in English and Marathi ;

(c) Computer literacy is compulsory ;

(d) Preference would be given to the candidates having experience in
Generation, Transmission and Distribution System and Planning, Tariff
Determination, Economic Analysis, Modeling and Statistical Techniques.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidate should not be more than 50 years.

(ii) By appointment on promotion from Director (Tariff) or
Director (Electrical Engineering), MERC Cadre

Experience :—
Minimum 7 years in continuous experience on the post of Director

(Tariff) or Director (Electrical Engineering).

(iii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.) having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

2. Director (Electrical Engineering)
Recruitment to the post of Director (Electrical Engineering) shall be

either :—
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational qualifications :—
Post Graduate in Electrical Engineering/Power Systems

Experience :—

(a) Minimum experience of 10 years in Regulatory Commission/
Electricity Sector /Power Utility/Licensee ;

(b) Written and verbal communication skills in English & Marathi;

(c) Computer literacy is compulsory.
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C TECHNICAL SECTION

1. Executive Director
Recruitment to the post of Executive Director shall be either :-

(i) By nomination on regular basis,
Or

(ii) By appointment on promotion
Or

(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification:-

(a) Post Graduate in Electrical Engineering/Power Systems
Or

(b) Two years MBA in Financial Management/Power Management
from AICTE approved University / Institute with graduate in Electrcial
Engineering or Doctorate in Economics / Financial Management / Power
Systems.

(c) Preference will be given to the candidates having Doctorate in
Economics /Financial Management/Power Systems

Experience :—

(a) Minimum 15 years experience in Power Sector / Electricity Utility
/ Licensee;

(b) Written and verbal communication skills in English and Marathi ;

(c) Computer literacy is compulsory ;

(d) Preference would be given to the candidates having experience in
Generation, Transmission and Distribution System and Planning, Tariff
Determination, Economic Analysis, Modeling and Statistical Techniques.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidate should not be more than 50 years.

(ii) By appointment on promotion from Director (Tariff) or
Director (Electrical Engineering), MERC Cadre

Experience :—
Minimum 7 years in continuous experience on the post of Director

(Tariff) or Director (Electrical Engineering).

(iii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.) having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

2. Director (Electrical Engineering)
Recruitment to the post of Director (Electrical Engineering) shall be

either :—
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational qualifications :—
Post Graduate in Electrical Engineering/Power Systems

Experience :—

(a) Minimum experience of 10 years in Regulatory Commission/
Electricity Sector /Power Utility/Licensee ;

(b) Written and verbal communication skills in English & Marathi;

(c) Computer literacy is compulsory.
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(d) Preference would be given to the candidates having experience in
Generation, Transmission, Distribution, Renewable Energy and Energy
Efficiency ;

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 45 years.

(ii) By appointment on promotion from Deputy Director, MERC
Cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Deputy Director.

(iii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.) having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

3. Director (Tariff)
Recruitment to the post of Director (Tariff) shall be either,—
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational qualifications :—
(a) Degree in Electrical/Power Engineering with two years MBA in

Financial Management/Power Management from AICTE approved
University / Institute or a Chartered Accountant.

Or
(b) Masters Degree in Economics / Commerce / Statistics or Doctorate

in Economics / Financial Management.

Or
(c) Degree from a recognized university with MBA from AICTE

approved University / Institute or a Chartered Accountant.

(d) Preference shall be given to the candidates having Doctorate in
Economics / Financial Management.

Experience :—
(a) Minimum experience of 5 to 7 years in tariff determination process;
(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;
(c) Computer literacy is compulsory;
(d) Preference would be given to the candidates having knowledge of

Generation, Transmission, Distribution, Renewable Energy, Energy
Efficiency and Power Trading, and ability in Economic analysis, Modeling
and Statistical techniques.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 45 years.

(ii) By appointment on promotion from Deputy Director, MERC
Cadre

Experience:-
Minimum 5 years experience on the post of Deputy Director.

(iii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.), having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

4. Deputy Director
Recruitment to the post of Deputy Director shall be either :—
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion,
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(d) Preference would be given to the candidates having experience in
Generation, Transmission, Distribution, Renewable Energy and Energy
Efficiency ;

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 45 years.

(ii) By appointment on promotion from Deputy Director, MERC
Cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Deputy Director.

(iii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.) having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

3. Director (Tariff)
Recruitment to the post of Director (Tariff) shall be either,—
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational qualifications :—
(a) Degree in Electrical/Power Engineering with two years MBA in

Financial Management/Power Management from AICTE approved
University / Institute or a Chartered Accountant.

Or
(b) Masters Degree in Economics / Commerce / Statistics or Doctorate

in Economics / Financial Management.

Or
(c) Degree from a recognized university with MBA from AICTE

approved University / Institute or a Chartered Accountant.

(d) Preference shall be given to the candidates having Doctorate in
Economics / Financial Management.

Experience :—
(a) Minimum experience of 5 to 7 years in tariff determination process;
(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;
(c) Computer literacy is compulsory;
(d) Preference would be given to the candidates having knowledge of

Generation, Transmission, Distribution, Renewable Energy, Energy
Efficiency and Power Trading, and ability in Economic analysis, Modeling
and Statistical techniques.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 45 years.

(ii) By appointment on promotion from Deputy Director, MERC
Cadre

Experience:-
Minimum 5 years experience on the post of Deputy Director.

(iii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.), having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

4. Deputy Director
Recruitment to the post of Deputy Director shall be either :—
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion,
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Or
(iii) By appointment on deputation.

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—
(a) Degree in Electrical / Power Engineering from a recognized

university
Or

(b) Post Graduate in Electrical Engineering/Power Systems or two
years MBA in Financial Management/Power Management from AICTE
approved University / Institute.

Or
(c) Degree from a recognized university with MBA from AICTE

approved University / Institute or a Chartered Accountant.
(d) Preference will be given to the candidates having Post Graduate

in Electrical Engineering / Power Systems or MBA (Financial Management
/ Power Management) from AICTE approved University /Institute or a
Chartered Accountant.

Experience :—

(a) Minimum 7 years experience in Power Sector/Electricity Utility/
Licensee/  Regulatory Commission;

(b) Written and verbal communication skills in English and Marathi;

(c) Computer literacy is compulsory;

(d) Preference would be given to the candidates having experience in
Generation, Transmission, Distribution, Renewable Energy and Energy
Efficiency, and ability in Economic Analysis, Modeling and Statistical
techniques.

Age Limit :—
 Maximum age limit of the candidates should not more than 40 years.

(ii) By appointment on promotion from Assistant Director,
MERC Cadre

Experience :—
Minimum 5 years experience on the post of Assistant Director.

(iii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.) having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

5. Assistant Director
Recruitment to the post of Assistant Director shall be either:-
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on deputation.

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
(a) Degree in Electrical / Power Engineering from a recognized

university,
Or

(b)  Degree from a recognized university with MBA from AICTE
approved University / Institute or Post Graduate in Economics /
Mathematics / Statistics / Environmental Science or a Cost Accountant.

Experience :—
(a) Minimum 3 years experience in Power Sector/ Electricity Utility

/Licensee/Regulatory Commission;
(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not more than 35 years.
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Or
(iii) By appointment on deputation.

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualifications :—
(a) Degree in Electrical / Power Engineering from a recognized

university
Or

(b) Post Graduate in Electrical Engineering/Power Systems or two
years MBA in Financial Management/Power Management from AICTE
approved University / Institute.

Or
(c) Degree from a recognized university with MBA from AICTE

approved University / Institute or a Chartered Accountant.
(d) Preference will be given to the candidates having Post Graduate

in Electrical Engineering / Power Systems or MBA (Financial Management
/ Power Management) from AICTE approved University /Institute or a
Chartered Accountant.

Experience :—

(a) Minimum 7 years experience in Power Sector/Electricity Utility/
Licensee/  Regulatory Commission;

(b) Written and verbal communication skills in English and Marathi;

(c) Computer literacy is compulsory;

(d) Preference would be given to the candidates having experience in
Generation, Transmission, Distribution, Renewable Energy and Energy
Efficiency, and ability in Economic Analysis, Modeling and Statistical
techniques.

Age Limit :—
 Maximum age limit of the candidates should not more than 40 years.

(ii) By appointment on promotion from Assistant Director,
MERC Cadre

Experience :—
Minimum 5 years experience on the post of Assistant Director.

(iii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.) having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

5. Assistant Director
Recruitment to the post of Assistant Director shall be either:-
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on deputation.

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
(a) Degree in Electrical / Power Engineering from a recognized

university,
Or

(b)  Degree from a recognized university with MBA from AICTE
approved University / Institute or Post Graduate in Economics /
Mathematics / Statistics / Environmental Science or a Cost Accountant.

Experience :—
(a) Minimum 3 years experience in Power Sector/ Electricity Utility

/Licensee/Regulatory Commission;
(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;
(c) Computer literacy is compulsory.

Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not more than 35 years.
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(ii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.) having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

D. LEGAL SECTION

1. Director (Legal)
Recruitment to the post of Director (Legal) shall be either :-
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
Post Graduate Degree in Law from a Recognized University/Law school

Experience :—
(a) Minimum 10 years post qualification experience in appearing in

various Courts, representing cases before Judicial / Quasi-Judicial bodies,
handling the legal affairs of any Public / private sector organization or
Public Authority. The candidate should have atleast 4 years experience
in appearing in courts / tribunals/ Forums etc., as an advocate, as defined
under the Advocates Act, 1961

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;

(c) Computer literacy is compulsory;

(d) Candidates having at least 3 years experience in Power Sector /
Regulatory Commission would be an added advantage.

Age Limit :-
Maximum age limit of the candidates should not be more than 45 years.

(ii) By appointment on promotion from Deputy Director (Legal),
MERC cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Deputy Director

(Legal)

(iii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

2. Deputy Director (Legal)
Recruitment to the post of Deputy Director (Legal) shall be either :-
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
Bachelor’s Degree in Law from a Recognized University/Law school

Experience :—
(a) Minimum 7 years post qualification experience in appearing in

various Courts, representing cases before Judicial / Quasi-Judicial bodies,
handling the legal affairs of any Public / private sector organization or
Public Authority. The candidate should have atleast 3 years experience
in appearing in courts / tribunals/ Forums etc., as an advocate, as defined
under the Advocates Act, 1961 ;

(b) Candidates having at least 2 years experience in Power Sector /
Regulatory Commission would be an added advantage ;

(c) Written and verbal communication skills in Marathi & English;

(d) Computer literacy is compulsory.
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(ii) By appointment on deputation from a Central / State
Government Department or a Public Utility or Public Sector
Undertaking or Government Academic Institutions ( namely IIT,
IIM, etc.) having qualification, experience similar to those required
for appointment by nomination.

D. LEGAL SECTION

1. Director (Legal)
Recruitment to the post of Director (Legal) shall be either :-
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on promotion

Or
(iii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
Post Graduate Degree in Law from a Recognized University/Law school

Experience :—
(a) Minimum 10 years post qualification experience in appearing in

various Courts, representing cases before Judicial / Quasi-Judicial bodies,
handling the legal affairs of any Public / private sector organization or
Public Authority. The candidate should have atleast 4 years experience
in appearing in courts / tribunals/ Forums etc., as an advocate, as defined
under the Advocates Act, 1961

(b) Written and verbal communication skills in Marathi and English;

(c) Computer literacy is compulsory;

(d) Candidates having at least 3 years experience in Power Sector /
Regulatory Commission would be an added advantage.

Age Limit :-
Maximum age limit of the candidates should not be more than 45 years.

(ii) By appointment on promotion from Deputy Director (Legal),
MERC cadre

Experience :—
Minimum 5 years continuous experience on the post of Deputy Director

(Legal)

(iii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

2. Deputy Director (Legal)
Recruitment to the post of Deputy Director (Legal) shall be either :-
(i) By nomination on regular basis,

Or
(ii) By appointment on deputation

(i) By nomination on regular basis

Educational Qualification :—
Bachelor’s Degree in Law from a Recognized University/Law school

Experience :—
(a) Minimum 7 years post qualification experience in appearing in

various Courts, representing cases before Judicial / Quasi-Judicial bodies,
handling the legal affairs of any Public / private sector organization or
Public Authority. The candidate should have atleast 3 years experience
in appearing in courts / tribunals/ Forums etc., as an advocate, as defined
under the Advocates Act, 1961 ;

(b) Candidates having at least 2 years experience in Power Sector /
Regulatory Commission would be an added advantage ;

(c) Written and verbal communication skills in Marathi & English;

(d) Computer literacy is compulsory.
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Age Limit :—
Maximum age limit of the candidates should not be more than 40 years.

(iii) By appointment of Officers on deputation from Central/
State Government Department or Public Utility or Public Sector
Undertaking, having qualification, experience similar to those
required for appointment by nomination.

K. N. KHAWAREY,
Secretary,

Mumbai, Maharashtra Electricity,
Dated 1st March 2011.  Regulatory Commission Mumbai.
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